Pressemitteilung Munchen, 20. Januar 2025

HypoVereinsbank erhalt 2025 erneut Top Employer Germany Siegel

e HypoVereinsbank wurde zum 15. Mal in Folge Top Employer Germany

e UniCredit Gruppe erhalt 2025 Top Employer Europe Auszeichnung

e UniCredit neben Deutschland in sechs weiteren Landern als Top Employer ausgezeichnet:
Osterreich, Bosnien und Herzegowina (Mostar), Italien, Rumanien, Serbien und die

Niederlassung der Gruppe in Polen

In Deutschland konnte die HypoVereinsbank ihre Erfolgsserie mit dem 15. Top Employer Germany Award in Folge
fortsetzen. Mit der Auszeichnung werden die zahlreichen Malinahmen, Programme und Angeboten der Bank, mit
denen sie fiir ihre Mitarbeiteriinnen hervorragende Rahmenbedingungen bietet, gewirdigt. Besonders das
Engagement der Bank in den Bereichen Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion sowie die kontinuierliche

Forderung und Entwicklung ihrer Talente in allen Bereichen haben zur Zertifizierung 2025 gefihrt.

UniCredit wird zum neunten Mal in Folge offiziell vom Top Employers Institut fir ihre herausragenden
Mitarbeiterangebote ausgezeichnet. Damit wird die Gruppe als attraktiver européischer Arbeitgeber (Top Employer

Europe) bestétigt.

Die Zertifizierung als europaischer Top Employer erhielt UniCredit durch landerbezogene Auszeichnungen, die sie
neben Deutschland auch in Osterreich, Bosnien und Herzegowina (Mostar), ltalien, Rumanien, Serbien und der

Niederlassung der Gruppe in Polen bekam.
Marion Hoéllinger, Sprecherin der Geschaftsfiihrung (CEO):
.Der 15. Top Employer Germany Award in Folge ist eine Anerkennung fiir unsere kontinuierliche Arbeit in der

Gewinnung und -entwicklung von Talenten, sowie der Mitarbeiterzufriedenheit der HypoVereinsbank. Der Erfolg

bestarkt uns weiterhin eine Kultur der Inklusion, Qualifizierung und Weiterentwicklung zu férdern.”



Georgiana Lazar-O’'Callaghan, Head of People & Culture:

.Die Auszeichnung als Top Employer Gemany 2025 setzt ein klares Zeichen fiir die hervorragenden
Arbeitsbedingungen und die kontinuierliche Férderung von Talenten unserer Bank. Diese Anerkennung reflektiert
unser Bestreben, eine Unternehmenskultur zu schaffen, die auf Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion basiert. Es
spornt uns an, auch kiinftig ein Umfeld zu schaffen, in dem alle Kolleg:innen ihre personlichen Fahigkeiten und

Fertigkeiten frei entfalten und einbringen kénnen.”

Das Top Employers Institute-Programm zertifiziert Unternehmen auf der Grundlage der Teilnahme und der Ergebnisse
ihrer HR-Best-Practice-Umfrage. Diese Umfrage deckt sechs HR-Bereiche ab, die aus 20 Themen bestehen, darunter

Personalstrategie, Arbeitsumfeld, Talentakquise, Lemen, Vielfalt und Inklusion, Wohlbefinden und mehr.

Uber das Top Employers Institute

Top Employers Institute ist die weltweit filhrende Autoritat fiir HR-Strategien. Durch seine weltweit fiihrende
Zertifizierung und datengestiitzte Erkenntnisse begleitet und befahigt es Unternehmen, transformative
Personalpraktiken zu implementieren, Geschéftsergebnisse zu verbessem und Top-Talente zu gewinnen, zu binden

und zu halten.

Uber HypoVereinsbank

Die HypoVereinsbank ist Teil der UniCredit, einer paneuropaischen Geschéftsbank mit einem einzigartigen Angebot in
Italien, Deutschland sowie Zentral- und Osteuropa. Unser gruppenweiter Anspruch lautet: Empower Communities to
Progress. Er beinhaltet, allen Beteiligten das Beste zu bieten und dadurch das Potenzial unserer Kund:innen sowie

unserer Mitarbeiter:innen in ganz Europa zur Entfaltung zu bringen.

Wir betreuen mehr als 15 Millionen Kund:innen weltweit. Sie sind der Mittelpunkt unseres Handelns auf allen unseren
Markten. Die UniCredit setzt sich aus vier Kernregionen und zwei Produktbereichen zusammen, die Lésungen fir
Unternehmens- und Privatkund:innen bieten. So kdnnen wir nahe an unseren Kund:innen sein und das

Leistungsspektrum der gesamten Gruppe nutzen, um alle Markte mit den besten Produkten zu versorgen.

Die Digitalisierung und das klare Bekenntnis zu den ESG-Grundsétzen sind wesentliche Voraussetzungen fiir unsere
Dienstleistungen. Sie unterstiitzen uns dabei, unsere Stakeholder hervorragend zu begleiten und eine nachhaltige

Zukunft fiir unsere Kund:innen, unsere Gemeinschaften und unsere Mitarbeiter:innen zu gestalten.
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Folgen Sie uns auf:
https://www.linkedin.com/company/hypovereinsbank
https://lyoutube.com/user/hypovereinsbank









