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Gift Matching Programm 2016 - UniCredit Foundation:

449 Sozialprojekte in 15 europdischen Landern
wurden mit Spenden von rund 2,5 Mio. Euro unterstitzt

e Uber 11.000 Spenden von UniCredit-Mitarbeitern wurden
von der UniCredit Foundation verdoppelt

Die UniCredit Foundation hat die Ergebnisse des 14. Gift Matching
Programms vorgestellt. Dabei handelt es sich um eine Initiative, in
deren Rahmen die Belegschaft der UniCredit aus 15 europaischen
Landern Spenden zur Unterstlitzung der Arbeit von gemeinntzi-
gen Organisationen leistet. Die UniCredit Foundation tréagt zum
Programm bei, indem sie die Spenden der Belegschaft erhdht:
Damit wird nicht nur der Einsatz und die Solidaritat der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter gewtrdigt, sondern es wird auch die geleis-
tete Unterstitzung fur die sozialen Projekte verdoppelt.

Im Jahr 2016 wurden Uber 11.000 Einzelspenden in das Pro-
gramm eingebracht. Der Gesamtbetrag konnte auf rund 2,5 Millio-
nen Euro zur Unterstiitzung von 449 Projekten erhoht werden. Bei
der HypoVereinsbank in Deutschland engagierten sich 850 Kolle-
gen flr 79 gemeinnutzige Initiativen mit einem verdoppelten Ge-
samtbetrag von mehr als 410.000 €. Die UniCredit Foundation und
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Gruppe haben seit 2003
Uber 5000 Projekte mit insgesamt 45 Millionen Euro an Spenden

unterstutzt.

Maurizio Carrara, Chairman der UniCredit Foundation, kom-
mentierte die im Jahr 2016 erzielten Ergebnisse folgendermalien:
,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der UniCredit stellen weiter-
hin ihr Engagement und ihre Solidaritat unter Beweis. Indem sie

die Arbeit von Non-Profit-Organisationen weltweit unterstitzen,
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leisten sie einen Beitrag zu einer lebendigen, produktiven und —
was vielleicht am wichtigsten ist — vereinten Gesellschaft. Aus die-
sem Grunde unterstiitzen wir seit 14 Jahren gemeinntitzige Orga-
nisationen, die in erster Linie ihre Uberzeugung zur Verwirklichung
einer solchen Gesellschaft unter Beweis stellen und bestrebt sind

Ergebnisse zu schaffen, die fir alle wichtig sind.”

Nachhaltiges Engagement

Die HypoVereinsbank verpflichtet sich, auf Basis ihrer Nachhaltigkeitsstrategie
Verantwortung fiir das gesellschaftliche Umfeld zu Gibernehmen. Die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind vielfach sozial-gesellschaftlich engagiert und leisten
damit einen wertvollen Beitrag fir das Gemeinwohl. Deshalb férdert die Bank
dieses personliche ehrenamtliche Engagement im Rahmen mehrerer Program-
me, wie z.B. "Ehrensache!" und "Wir-fir-die-Region" mit Sonderurlaub bzw.
Spendenzuschissen. Die UniCredit Foundation verdoppelt die im Rahmen des
Gift Matching Programms und der Rest-Cent-Initiative generierten Spenden. Bei
der Rest-Cent-Initiative kdnnen Mitarbeiter monatlich die Nachkommastelle ihres
Gehalts spenden.
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