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Jetzt bewerben: HVB Grinderinnen-Mentoring startet

in die finfte Runde

Ab sofort sind Grinderinnen aufgerufen, sich fir die neue Runde
des HVB Grunderinnen-Mentoring zu bewerben. Bereits zum
funften Mal schreibt die HypoVereinsbank auf Initiative des HVB
Frauenbeirats das erfolgreiche Mentoring-Programm aus: Ein
halbes Jahr lang werden Griinderinnen von erfahrenen Unterneh-
merinnen und Managerinnen sowie Griindungspezialisten der
HypoVereinsbank mit Praxistipps, Hintergrundwissen und langjah-
riger Expertise auf ihnrem Weg in ihr eigenes Unternehmen
begleitet. "Wir unterstitzen engagierte Grinderinnen dabei ihre
Business-Konzepte erfolgreich umzusetzen. Am Feedback der
bisherigen Mentees und ihrer geschéftlichen Entwicklung sehen
wir, dass das HVB Griinderinnen-Mentoring einen wichtigen Bei-
trag leistet”, sagt Professor Susanne Porsche, Mitglied des HVB
Frauenbeirats und Leiterin der Initiative HVB Griinderinnen-
Mentoring. Insgesamt haben sich beim HVB Grinderinnen-
Mentoring von 2012 bis 2016 tber 650 Grunderinnen beworben.
Davon wurden in den letzten vier Jahren 26 Grinderinnen unter-
stiitzt, nahezu alle Unternehmen sind inzwischen erfolgreich am
Markt tatig.

Bis zum 5. Juli 2017 kdnnen sich Grinderinnen oder Griinder-
teams mit Unternehmenssitz in Deutschland bewerben. Sie sollten
innerhalb eines Jahres griinden wollen oder bereits innerhalb der
letzten beiden Jahre gegriindet haben. Die Bewerbung muss ei-
nen ausfuhrlichen Geschaftsplan und einen aussagekraftigen Le-
benslauf enthalten.

Weitere Infos: www.hvb-frauenbeirat.de; #HVBfemalefounders
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Nach der Vergabe der sechs Mentoring-Platze im Herbst 2017
wird eine gemeinsame Auftaktveranstaltung in Miinchen stattfin-
den. Das Programm wird durch Impulsvortrage, Diskussionen und
zugeschnittene Workshops eingelautet. Bis Frihjahr 2018 erfolgen
dann persénliche Mentoring-Termine zwischen den Grinderinnen
und den Vertreterinnen des HVB Frauenbeirats. Parallel nehmen
die Mentees an exklusiven Veranstaltungen der HypoVereinsbank
und ihrer Partner teil, bei denen sie individuelle Netzwerke aufbau-
en und erweitern konnen. Eine der sechs Mentees hat zudem die
Mdoglichkeit, im Fruhjahr 2018 fur eine Woche mit dem German
Accelerator (GA) in die USA zu reisen. Dort hat die Gewinnerin
die Gelegenheit, inre Geschéftsidee einem weltweiten Experten-

team vorzustellen und internationale Kontakte zu kntuipfen.

Mentorinnen 2017/18 des HVB Frauenbeirats:

Prof. Susanne Porsche, Gesellschaftende Geschéaftsfiihrerin der

summerset GmbH, Neue Miunchner Fernsehproduktion GmbH &
Co. KG, sunset austria GmbH

Nicola Brining, Leiterin der BMW Représentanz Deutschland
Stephanie Czerny, Co-Grinderin der DLD Conference und
Geschaftsfuhrerin DLD Media GmbH/Hubert Burda Media

Nina Hugendubel, Geschéftsfihrende Gesellschafterin der

H. Hugendubel GmbH & Co. KG, Mitglied des Gesellschafteraus-
schusses der DBH Buch Handels GmbH & Co. KG

Andrea Karg, Gruinderin und Geschaftsfuhrerin der Allude GmbH
Dr. Christine Frfr. von Miinchhausen, Selbstandige Unterneh-

mensberaterin, Wirtschaftsmediatorin

Kooperationspartner 2017/18

BayStartUP, Institution fur Grindung, Finanzierung und Wachs-
tum in Bayern

DLD - Digital Life Design, internationale Konferenz- und Innova-
tionsplattform des Verlages Hubert Burda

LMU Entrepreneurship Center (LMU EC) der Ludwig-
Maximilians-Universitat Minchen; etabliertes Griindungszentrum

in MUinchen



Center for Digital Technology and Management (CDTM) der
Technischen Universitét (TU) und LMU Minchen

Uberblick der Gewinnerinnen der letzten Runde des HVB

Grinderinnen-Mentorings 2016

Griinderin Maria Driesel
Unternehmen inveox GmbH
Branche MedTech

Geschaftsidee

Automatisierung pathologischer Labore, um
Fehler bei der Krebsdiagnose zu verhindern
und Labore effizienter zu machen

Link

www.inveox.com

Mentorin

Andrea Karg

Zitat zum Mentoring

,Das HVB Mentoring war fir mich eine fantasti-
sche Erfahrung! Mit meiner Mentorin Andrea
Karg hatte ich tolle Gesprache zu allen Aspek-
ten des Grundens. Das hat mich personlich und
mein Startup einen grof3en Schritt voran ge-
bracht.”

Griinderin Katharina Kreitz
Unternehmen Vectoflow GmbH
Branche Maschinenbau, Luft- und Raumfahrt,

Automotive

Geschaftsidee

Fluiddynamische Messtechnik zur Erfassung
von Strémungsparametern

Link

www.vectoflow.de

Mentorin

Stephanie Czerny

Zitat zum Mentoring

,Durch das HVB Grunderinnen-Mentoring hatte
ich die Chance mein Netzwerk weiter auszu-
bauen und spannende andere Griinderinnen
kennenzulernen.”

Griinderin Verena Kretschmann
Unternehmen Anvajo GmbH
Branche Medizintechnik/

Point-of-Care Diagnostics

Geschaftsidee

Mini-Lab fiir Biomarker-Schnelltests (Point-of-
Care)

Link

www.anvajo.com

Mentorin

Nina Hugendubel

Zitat zum Mentoring

,ES hat viel Spald gemacht, sich zu ver-
schiedensten Themen mit einer erfahrenen
Geschéftsfrau so unkompliziert austauschen zu
kénnen. Frau Hugendubel hatte viele sehr gute
Anregungen und Ratschlage. Wir sind heute
noch im Kontakt und versuchen unsere regel-
maRigen Treffen beizubehalten.”
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http://www.vectoflow.de/
http://www.anvajo.com/

Grinderin Manuela Rasthofer

Unternehmen TerraLoupe GmbH

Branche IT-Branche, Software Computer Vision
Geschéftsidee Intelligentes Erkennen von Geo-Bildinhalten
Link www.terraloupe.com

Mentorin Dr. Christine Frfr. von Minchhausen

Zitat zum Mentoring

+Ein spitzen Frauennetzwerk, sowohl Mentorin-
nen als auch Grinderinnen! Von erfahrenen
Unternehmerinnen begleitet zu werden, ist
einfach unbezahlbar.”

Grinderin Julia Rémer

Unternehmen Coolar UG (haftungsbeschrénkt)

Branche Hardware, Geratetechnik, CleanTech
Geschaftsidee Kiihlschranke mit Warmeantrieb statt Strom
Link www.coolar.co

Mentorin Annette Roeckl

Zitat zum Mentoring

,ES ist ein lehrreiches Programm, das ich jeder
Grunderin nur empfehlen kann. Die Kontakte,
die man hier knipft, sind die wichtigste und
schonste Bereicherung lber das eigentliche
Programm hinaus.”

Grinderin Mareile Wolwer
Unternehmen vetevo GmbH
Branche Applikationssoftware, Tierhaltung

Geschaftsidee

Digitale Tierdatenerfassung zur Verbesserung
von Tiergesundheit

Link

Mentorin

Prof. Susanne Porsche

Zitat zum Mentoring

,Das HVB Mentoring-Programm ist ein tolles
Sprungbrett vor allem fiur die Griinderinnen, die
sich in einer Phase befinden, in der mediale
Aufmerksamkeit im Fokus steht. Das Netzwerk
und die Unterstltzung meiner Mentorin sind
einzigartig und haben mir sehr weitergeholfen!”

HVB Frauenbeirat

Der HVB Frauenbeirat setzt sich aus herausragenden Unternehmerinnen und
Managerinnen aus ganz Deutschland zusammen, die fir zwei Jahre in das Gre-
mium berufen sind. Bereits 2010 entschied sich die HypoVereinsbank, einen
Frauenbeirat als Beratungsgremium und Sounding Board fir den Vorstand ins
Leben zu rufen. Der Beirat hilft mit seinem Engagement, den Diversity-Gedanken
in Wirtschaft und Gesellschaft zu férdern und wirkt als Inspirationsgeber — weit
Uber die Grenzen der Bank hinaus. Neben Gender Diversity geht es darum, aktu-
elle wirtschafts- und gesellschaftsrelevante Themen aus Sicht von erfolgreichen
Frauen in Leadership-Positionen zu beleuchten, wie z. B. den Wandel in der
Arbeitswelt, die digitale Revolution, Good Corporate Governance sowie Lea-
dership- und Zukunftsthemen. In der Offentlichkeit bekannte Initiativen des Frau-
enbeirats sind das HVB Grinderinnen-Mentoring, Financial Education
(www.euro.de) sowie die Initiative E-Culture. www.hvb-frauenbeirat.de
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