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HVB Grinderinnen-Mentoring startet in die vierte Runde:

Jury vergibt sechs Platze fur Uberzeugende Geschéftsideen

Sechs Teilnehmerinnen konnten in der vierten Runde des HVB
Grunderinnen-Mentorings die Jury aus HypoVereinsbank,

HVB Frauenbeiraten und Kooperationspartnern mit ihren Ge-
schéftsideen Uberzeugen und erhalten nun einen Platz im Férder-
programm. Alle Ideen stammen diesmal aus den MINT-Bereichen.
,ES gibt in Deutschland viele Grinderinnen. Mit ihren Ideen treiben
sie den technologischen Fortschritt und den digitalen Wandel
malfigeblich mit voran. Deutschland braucht viel mehr von diesen
engagierten innovativen Unternehmerinnen®, sagt Dr. Theodor
Weimer, Sprecher des Vorstands der HypoVereinsbank. ,Mit un-
serem Mentoring-Programm unterstiitzen wir sie dabei, ihre Ideen

in erfolgreiche Geschaftsmodelle umzusetzen.*

Folgende sechs Gewinnerinnen des HVB Griinderinnen-
Mentorings 2016 werden mit langjahriger Expertise und Pra-
xistipps auf ihrem Weg in ihr eigenes Unternehmen unterstitzt:
e Rike Brand, SINN Power — Wellenkraftwerk fir erneuerba-
re Energie aus Meereswellen
e Katharina Kreitz, Vectoflow — Fluiddynamische Mess-
technik zur Erfassung von Strémungsparametern
¢ Verena Kretschmann, Anvajo — Mini-Lab flr Biomarker-
Schnelltests (Point-of-Care)
e Manuela Rasthofer, TerraLoupe — Intelligentes Erkennen
von Geo-Bildinhalten
e Julia Romer, Coolar — Kiihlschranke mit Warmeantrieb

statt Strom
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e Mareile Wolwer, KARLA — Digitale Nutztier-Daten-

erfassung in der Landwirtschaft

Langjahrige Erfahrung und Netzwerke

Im kommenden halben Jahr stehen den sechs Programm-
Teilnehmerinnen renommierte Mentorinnen aus dem HVB Frau-
enbeirat sowie Griindungsspezialisten der HypoVereinsbank bei
wichtigen Einschatzungen zu geschéftlichen Entscheidungen zur
Seite. Die Mentorinnen, die selbst erfahrene Unternehmerinnen
und Managerinnen sind, bilden mit jeweils einer Grunderin ein
sogenanntes Tandem. ,Geniale ldeen zu haben ist ein guter An-
fang®, sagt Professor Susanne Porsche, Mitglied des HVB Frau-
enbeirats und Leiterin der Initiative HVB Grinderinnen-Mentoring.
Lunser Ziel ist es, Frauen zu ermutigen fur ihre Ideen zu kdmpfen,
auch bei Gegenwind, und sich damit auf dem jeweiligen Markt
durchzusetzen.“ Parallel nehmen die Mentees an einem exklusi-
ven Veranstaltungsprogramm der HypoVereinsbank und der Ko-
operationspartner teil, bei dem sie ihre individuellen Netzwerke auf-
bauen und erweitern kénnen, denn Erfahrung und gute Kontakte

sind bei der Unternehmensgriindung wichtige Kriterien.

Insgesamt haben sich beim HVB Griinderinnen-Mentoring von
2012 bis 2016 Uber 650 Grunderinnen beworben. Daraus ergaben
sich 25 erfolgversprechende und innovative Geschéftsideen, die

durch das Programm begleitet und geférdert wurden.

Kooperationspartner 2016

BayStartUP, Netzwerk und Ansprechpartner fiir Startup-
Unternehmer rund um Grindung, Finanzierung und Wachstum,
Minchen; DLD - Digital Life Design, internationale Konferenz-
und Innovationsplattform des Verlages Hubert Burda, Minchen;
Entrepreneurship Center und die Social Entrepreneur Akade-
mie der Ludwig-Maximilians-Universitat (LMU), Munchen;
Center for Digital Technology and Management (CDTM) der
Technischen Universitat (TU) und LMU Mudnchen



Uberblick ausgewahlte Griinderinnen 2016

Branche: Erneuerbare Energien
Unternehmen: SINN Power
Griunderin: Rike Brand

Geschaftsidee:

Wellenkraftwerk fir erneuerbare
Energie aus Meereswellen

Link: Www.sinnpower.com

Status Quo: Gegrundet 11.11.2014

Mentorin: Andrea Karg, Griinderin und Ge-
schaftsfuhrerin, Allude GmbH

Branche: Maschinen-/Anlagenbau

Unternehmen: Vectoflow

Griunderin: Katharina Kreitz

Geschaftsidee:

Fluiddynamische Messtechnik zur
Erfassung von Strdomungsparame-
tern

Link: www.vectoflow.de

Status Quo: Gegrundet 2015

Mentorin: Stephanie Czerny, Co-Grinderin
der DLD Conference und Ge-
schaftsfuhrerin, DLD Media GmbH
/ Hubert Burda Media

Branche: Medizintechnik/ Healthcare

Unternehmen: Anvajo

Griunderin: Verena Kretschmann

Geschaftsidee:

Mini-Lab fur Biomarker-
Schnelltests (Point-of-Care)

Link: Www.anvajo.com

Status Quo: Gegriindet 2016

Mentorin: Nina Hugendubel, Geschaftsfiih-
rende Gesellschafterin, H. Hugen-
dubel GmbH & Co. KG

Branche: IT-Branche/ Big Data

Unternehmen: TerraLoupe

Grinderin: Manuela Rasthofer

Geschaftsidee:

Intelligentes Erkennen von Geo-
Bildinhalten

Link: www.terraloupe.com
Status Quo: Gegriindet 12.05.2015
Mentorin: Dr. Christine Frfr. von Miinchhau-

sen, selbstandige Unternehmens-
beraterin, Wirtschaftsmediatorin



http://www.sinnpower.com/
http://www.vectoflow.de/
http://www.terraloupe.com/

Branche:

Geréatetechnik/ CleanTech

Unternehmen:

Coolar

Griunderin:

Julia Romer

Geschaftsidee:

Kuhlschranke mit Warmeantrieb
statt Strom

Link: www.coolar.co

Status Quo: UG in Griindung (Juni 2016)

Mentorin: Annette Roeckl, Geschéaftsfiihrung,
Roeckl Handschuhe und Acces-
soires GmbH

Branche: Digitalisierung in Landwirtschaft

Unternehmen: KARLA

Griunderin: Mareile Wolwer

Geschaftsidee:

Digitale Nutztier-Datenerfassung in
der Landwirtschaft

Link: im Aufbau
Status Quo: Noch nicht gegriindet
Mentorin: Prof. Susanne Porsche, Gesell-

schaftende Geschaftsflhrerin,
summerset GmbH, Neue Miinch-
ner Fernsehproduktion GmbH &
Co. KG, Sunset Austria GmbH

Bildmaterial der Grinderinnen sowie weitere Informationen:

www.hvb-frauenbeirat.de; #HVBfemalefounders

HVB Frauenbeirat

Der HVB Frauenbeirat setzt sich aktuell aus herausragenden Unternehmerinnen
und Managerinnen aus ganz Deutschland zusammen, die fur zwei Jahre in das
Gremium berufen sind. Bereits 2010 entschied sich die HypoVereinsbank dazu,
einen Frauenbeirat als Beratungsgremium und Sounding Board fiir den Vorstand
ins Leben zu rufen. Der Beirat hilft mit seinem Engagement, den Diversity-
Gedanken in Wirtschaft und Gesellschaft zu férdern und wirkt als Inspirationsge-
ber — weit Uber die Grenzen der Bank hinaus. Neben Gender Diversity geht es
darum, aktuelle wirtschafts- und gesellschaftsrelevante Themen aus Sicht von
erfolgreichen Frauen in Leadership-Positionen zu beleuchten, wie z. B. den
Wandel in der Arbeitswelt, die digitale Revolution, Good Corporate Governance
sowie Leadership- und Zukunftsthemen. In der Offentlichkeit bekannte Initiativen
des Frauenbeirats sind das HVB Grunderinnen-Mentoring sowie die Initiative E-
Culture. www.hvb-frauenbeirat.de
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