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Frauen-Karriere-Index:

HypoVereinsbank fur Frauenforderung ausgezeichnet

Im aktuellen Ranking des ,Frauen-Karriere-Index" (FKI), der unter
Schirmherrschaft von Manuela Schwesig, Bundesministerin fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, erstellt wird, belegt die
HypoVereinsbank den dritten Platz. Mit ihren FérdermalRhahmen
fur Frauen hat sich die HypoVereinsbank als einer der Vorreiter fir
nachhaltige Frauenférderung in Deutschland etabliert. ,Unter-
schiedliche Perspektiven unserer weiblichen und mannlichen Mit-
arbeiter und Fuhrungskréfte bieten fir uns als Bank einen klaren
Mehrwert in einem dynamischen Marktumfeld. Die Auszeichnung
bestétigt, dass wir mit unseren vielfaltigen Programmen und Initia-
tiven zur Frauenférderung auf dem richtigen Weg sind", sagt Ulrich
Leckner-Grevel, Leiter Personal der HypoVereinsbank. Der
Frauen-Karriere-Index begleitet seit 2012 namhafte Unternehmen
auf dem Weg zu mehr Frauen in Fiihrungspositionen. Auf Basis
von Zahlen, Daten und Fakten werden die erfolgreichsten Malf3-

nahmen und Initiativen analysiert.

Erfolgreich integrierte Malinahmen

Frauenforderung findet bei der HypoVereinsbank systematisch in
jedem Geschéftsbereich und jeder Einheit statt. Eine der nachhal-
tigsten MalBnahmen ist das 2013 ins Leben gerufene ,Shared Fu-
ture Konzept®. Sogenannte ,Shared Future Officer", neun Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter in Fach- und Flhrungspositionen, tber-
nehmen zusatzlich zu ihrer origindren Tatigkeit die Aufgabe, fur
eine noch starkere Ausgewogenheit von Frauen und Mannern in
Fach- und FUhrungspositionen zu sorgen. Dabei identifizieren sie
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entwickeln in Zusammenarbeit mit dem jeweiligen Top

Management auf den Bereich abgestimmte Mal3hahmen.

Ein weiterer Fokus liegt auf Mentoring. Bei der HypoVereinsbank
geben zwei Programme malRgebliche Impulse fir Karrierechancen
von weiblichen Fach- und Fuhrungskréaften. Beim Women’s Mento-
ring agieren Top Manager und Mitglieder des HVB Vorstands als
interne Mentoren. Das zweite Programm, das HVB Frauenbeirats-
Mentoring, bietet mit rund dreil3ig erfahrenen externen Unterneh-
merinnen und Managerinnen der unterschiedlichsten Branchen
eine hervorragende Plattform zum unternehmensubergreifenden
Austausch und zur personlichen Entwicklung. Inzwischen haben
rund 70 % der Mentees aus den beiden Mentoring-Programmen
einen Karriereschritt vollzogen. ,Der 2010 gegrindete HVB
Frauenbeirat hat sich als wichtiges externes Gremium bewahtrt,
das mit seinen Initiativen nicht nur bei den Karriereperspektiven fur
Frauen in der HypoVereinsbank mitwirkt", restimiert Anne Gfrerer,
Mit-Initiatorin des HVB-Frauenbeirats und Leiterin Digital & Corpo-
rate Reputation der HypoVereinsbank. ,Mit dem bundesweiten
HVB Grinderinnen-Mentoring steht auch die Férderung von Frau-

en als Unternehmerinnen mit auf der Agenda unserer Aktivitaten."

Alle MaRnahmen und Initiativen der HypoVereinsbank im Bereich
Frauenforderung werden regelmafiig evaluiert und konsequent
weiterentwickelt — neben dem ,Shared Future Konzept“ und den
Mentoring-Programmen sind dies auch Round Tables mit dem
Vorstand, Netzwerke, Women Career Days bis hin zu Angeboten
wie flexible Zeit- und Arbeitsmodelle, um Beruf und Familie best-

moglich in Einklang zu bringen.

Weitere Infos unter:

http://sustainability.hypovereinsbank.de/de/mitarbeiter/gelebte-vielfalt/;

www.hvb-frauenbeirat.de
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