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Erfolgreiche Grunderinnen mit
innovativen Ideen

Die Gewinnerinnen des 5. HVB Grunderinnen-Mentorings

Das HVB Grinderinnen-Mentoring begleitet zum finften Mal mutige Grinderinnen auf ihrem Weg in die Selbstandigkeit.
Dabei stehen den Gewinnerinnen sechs Monate erfahrene Unternehmerinnen und HVB Grindungsspezialisten zur Seite.
Parallel nehmen die Grinderinnen an einem exklusiven Veranstaltungsprogramm der HVB teil, bei dem sie ihre individu-
ellen Netzwerke aufbauen und erweitern kdnnen. Ziel ist es, die Grinderinnen bestmaglich auf ihrem Weg ins eigene
Unternehmen zu unterstitzen.

Die Gewinnerinnen und ihre innovativen Business-ldeen:

« Dr. Teresa Beck, GoSilico — Computergestitzte Entwicklung von Herstellungsprozessen fur Biopharmazeutika

« Zarah Bruhn, Social-Bee — Soziale Arbeitnehmeriberlassung und Integration von Flichtlingen in den Arbeitsmarkt

« Karina Buschsieweke, Lana Labs — Process Mining Software fUr automatisierten Soll-Ist-Abgleich von
Geschaftsprozessen

« Victoria Hauzeneder, blik — Sensorbasierte Tracking-Losung fUr industrielle Logistik

« Hanna Jakob, neolexon — Digitales Sprachtherapiesystem fUr Patienten mit Sprachstérung

 Dr. Jenny Mdller, DIE FRISCHEMANUFAKTUR — Fresh-Cut Obst mit landger Haltbarkeit bei kontinuierlich hoher Qualitat

LDie Einreichungen kommen aus den verschiedensten Bereichen und zeigen, dass
Grunderinnen in spannenden Wachstumsbranchen auf dem Vormarsch sind. Unser Ziel
ist es die Grunderinnen darin zu unterstitzen, fir ihre Ideen zu kampfen und sie auf dem
Jeweiligen Markt durchzusetzen. Der technologische Fortschritt und digitale Wandel
werden maf3geblich von solch engagierten Unternehmerinnen vorangetrieben.*

Prof. Susanne Porsche, gesellschaftende Geschaftsfihrerin, summerset GmbH,
Leiterin der Initiative HVB Grinderinnen-Mentoring
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Lch bin stolz als Mentorin jungen Unternehmerinnen auf ihrem Weg zur Neugriindung eine
hilfreiche Unterstiitzung zu sein und ihnen als Sparringspartner zur Seite zu stehen.”

Dr. Christine Frfr. von Minchhausen, Mentorin, selbstandige Unternehmensberaterin und Wirtschaftsmediatorin

...........................................................................................................




Stimmen der Mentees 2017/18

Dr. Teresa Beck: ,Yom HVB Griinderinnen-Mentoring erhoffe ich mir spannende Einblicke und Erfahrungsberichte von
beruflichen Werdegangen erfolgreicher Grinderinnen. Als Mitgrinderin eines Unternehmens an der Schnittstelle zwischen
Biotech und IT bewede ich mich in meinem beruflichen Alltag in sehr mannlich dominierten Bereichen — besonders
gespannt bin ich deshalb auf weibliche Perspektiven und Ansichten.”

Zarah Bruhn: ,Ich winsche mir durch das HVB Grinderinnen-Mentoring neue Ideen fir den weiteren Aufbau von Social-
Bee! Meine Mentorin Professor Susanne Porsche ist fir mich ein Vorbild, da sie es perfekt beherrscht, die Interessen von
Wirtschaft, Politik und Sozialem miteinander zu vereinen und sich mit Leichtigkeit in diesem Umfeld bewegt. Hier hoffe
ich, ein paar gute Tipps zu bekommen.*

Karina Buschsieweke: ,Ich freue mich sehr darauf, spannende neue Kontakte zu knUpfen und insbesondere auf den
Erfahrungsaustausch mit meiner Mentorin und den anderen Grinderinnen.”

Victoria Hauzeneder: ,Ich erwarte mir hilfreiche Tipps, wie man ein Unternehmen aufbaut und winsche mir, dass meine
Mentorin mir Ratschlage bei anstehenden wichtigen Entscheidungen gibt. Hier eine zweite Meinung einholen zu kdnnen
ist unglaublich viel wert.”

Hanna Jakob: ,Ich erhoffe mir Unterstitzung durch die praktische Erfahrung meiner Mentorin zu erhalten, da eine
Firmengrindung mit zahlreichen Aufgaben und Herausforderung verknipft ist.”

Dr. Jenny Moller: ,Ich winsche mir, von dem grof3en Erfahrungsschatz meiner Mentorin Nina Hugendubel als Unterneh-
merin zu lernen und ein paar Tipps in mein Start-up einbringen zu konnen. Ich freue mich auf die Zusammenarbeit und
neue Kontakte!“



nen-Mentoring

Mentorin: Andrea Karg

GrUnderin und GeschaftsfUhrerin der Allude GmbH

Gewinnerin: Dr. Teresa Beck

COO0 und Co-Founder der GoSilico GmbH

GoSilico’s Vision ist es, biopharmazeutische Wirkstoffe gegen Autoimmunkrankheiten, wie Krebs oder Alzheimer
schneller und ginstiger zum Patienten zu bringen. Der Wed dorthin: Computer-Simulation an Stelle von aufwandigen
Laborexperimenten zur Entwicklung der Herstellungsprozesse. Zur Vorbereitung eines chromatographischen
Aufreinigungs-Prozesses missen biopharmazeutische Konzerne derzeit hunderte Laborexperimente durchfihren.

Durch GoSilico’s Simulations-Software ChromX kann mit nur wenigen Labor-Experimenten ein Chromatographie-Modell
kalibriert werden, das wahrend des gesamten Produktlebenszyklus verwendet werden kann. Bis zu 95% der bislang
notigen Experimente lassen sich so durch sekundenschnelle Simulationen ersetzen.

www.dosilico.com

GO SILICO

SIMULATION TECHNOLOGY FOR LIFE SCIENCES



Mentorin: Prof. Susanne Porsche

Gesellschaftende GeschaftsfUhrerin der summerset GmbH,
Neue Minchner Fernsehproduktion GmbH & Co. KG, sunset austria GmbH

Gewinnerin: Zarah Bruhn

CEO und Co-Founder der Social-Bee GmbH

Social-Bee ermdglicht Unternehmen, einfach und unkompliziert Flichtlinge zu beschaftigen und fordert so die Integration
und Akzeptanz von Flichtlingen in ganz Deutschland. Mit dem Modell der Zeitarbeit werden die Mitarbeiter bei den
interessierten Unternehmen eingesetzt. Diese bezahlen Social-Bee fUr den Service und missen sich im Gegenzug um
nichts kimmern. Denn Social-Bee Ubernimmt als erster Integrationsdienstleister in Deutschland den kompletten Prozess
—von der Suche passender Kandidaten Uber die Burokratie bis hin zur Betreuung und Foérderung der Flichtlinge. Die
Flichtlinge erhalten von Social-Bee ein einjdhriges Forderprogramm aus sozialpadagogischer Betreuung, Sprachkursen
und Qualifikationen. Durch ihr Modell wollen die Grinder Flichtlingen den Zugang zur Gesellschaft ermdglichen,
Chancengleichheit schaffen und zu gesellschaftlichem Umdenken bewegen.

www.social-bee.eu

SocialF-cc



Mentorin: Nicola Brining

Leiterin der BMW Reprasentanz Deutschland

Gewinnerin: Karina Buschsieweke

GeschaftsfUhrerin der Lana Labs GmbH

Lana Labs ist ein Berliner Software Start-up, das mit ,,LANA Process Mining“ eine Ldsung zur effizienten Prozessanalyse
bietet. Ausgrindet aus dem Hasso-Plattner-Institut in Potsdam fokussiert sich das junge Unternehmen auf Innovationen
fUr die automatisierte Analyse von Geschafts- und Produktionsprozessen.

LANA visualisiert und analysiert Unternehmensabldufe. Schwachstellen und versteckte Potentiale werden durch den
automatisierten Soll-Ist-Vergleich und die Ursachenanalyse in kirzester Zeit transparent. Kunden kdnnen dadurch
faktenbasierte Entscheidungen fir OptimierungsmaBnahmen treffen und profitieren von neuen Einblicken in den
tatsachlichen Prozessablauf, potentielle Geschaftsrisiken und versteckte Einsparpotentiale.

www.lana-labs.com

LANA
L A B S



Mentorin: Dr. Christine Frfr. von Munchhausen

Selbstandige Unternehmensberaterin und Wirtschaftsmediatorin

Gewinnerin: Victoria Hauzeneder
CTO und Co-Founder der blik GmbH

blik bietet Echtzeitinformationen Uber alle Logistik-Prozesse innerhalb und auBerhalb eines Warenlagers. Heutzutage
werden Waren nur an einzelnen, statischen Positionen innerhalb eines Warenlagers manuell gescannt. Dies fUhrt zu
Prozessabweichundgen und verschwendeter Arbeitszeit; zudem dehen immer wieder Waren verloren. blik l6st das Problem
durch sensorbasierte Echtzeitdaten Uber Ort und Zustand aller Waren eines Warenlagers und ermdglicht hierdurch

Einsparunden in 7-stelliger Hohe pro Lager.
bI ‘ k

www.blik.io
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Mentorin: Stephanie Czerny

Co-Grinderin der DLD Conference und GeschaftsfUhrerin DLD Media/
Hubert Burda Media

Gewinnerin: Hanna Jakob

Co-Founder der neolexon UG (haftungsbeschrankt)

neolexon hat das Ziel, durch Digitalisierung die Sprachtherapie effektiver und effizienter zu gestalten. Hierzu entwickelt

das Team aus Sprachtherapeutinnen und Entwicklern ein neuartiges digitales Therapiesystem, das wissenschaftliche
Erkenntnisse in die therapeutische Praxis UberfUhrt. Die Tablet Apps richten sich an Patienten, die nach einer Hirnschadigung
ihre Sprache verloren haben sowie an Sprachtherapeuten. Mit der Therapeuten-App wird der Sprachtherapeut in der Planung
und DurchfUhrung der Therapie optimal unterstitzt. Dank einer weiteren, an die BedUrfnisse des Patienten angepassten App,
kann dieser zu Hause selbststandig weiter trainieren und so seine Therapieerfolge steigern.

www.neolexon.de

{” neolexon



Mentorin: Nina Hugendubel
Geschaftsfihrende Gesellschafterin der H. Hugendubel GmbH & Co. KG

Gewinnerin: Dr. Jenny Muller
CEO und Grinderin von DIE FRISCHEMANUFAKTUR UG (haftungsbeschrankt)

DIE FRISCHEMANUFAKTUR liefert frische, gesunde Obstsnacks fur unterwegs und furs Buro. Die Obstsalate werden unter
hochsten Hygienestandards hergestellt und dank technologisch verfeinerter Schutzatmosphare und Vitamin-C bleiben
sie lange frisch, knackig und vor allem lecker. In Kooperation mit der FH Weihenstephan-Triesdorf wurde durch ein
spezielles Vitamin-C-Coating eine Haltbarkeit von bis zu 10 Tagen erarbeitet. Zudem hat DIE FRISCHEMANUFAKTUR
ein Verpackungspatent zur mechanischen Verlangerung der Haltbarkeit von frischem Obst angemeldet. Dadurch kann
Foodwaste in diesem Bereich bis zu 70% reduziert werden!

www.diefrischemanufaktur.de
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Die Gewinnerinnen 2016

Maria Driesel, CEO der inveox GmbH, automatisiert und vernetzt pathologische Labore, um Fehler bei der Krebsdiagnose
zu verhindern und die Effizienz im Labor zu steigern. www.inveox.com

Katharina Kreitz entwickelt mit ihremn Team Mehrlochsonden und Systeme, die den totalen Druck, Geschwindigkeit und
Anstromwinkel einer Stromung messen. Anwendungsgebiete finden sich Gberall, wo die Fluiddynamik ein wichtiges
Element ist, wie etwa in der Luft- und Raumfahrt, Automotive, Energie oder Turbomaschinen. www.vectoflow.de

Verena Kretschmann war Mitgrinderin von Anvajo. Anvajo arbeitet an der Miniaturisierung der wichtigsten Instrumente
der Labortechnologie, so dass nicht nur jeder Arzt einfach und unkompliziert verschiedene Zellspezifika und Biomarker
von Blut, Urin oder Sperma testen und dberwachen kann. www.anvajo.com

Manuela Rasthofers Start-up Terraloupe bietet eine Losung zur intelligenten Verarbeitung und Analyse von groBen Menden
praziser Geo-Bilddaten: in Luftbildaufnahmen kdnnen Objekte so automatisch und intelligent erkannt werden.
www.terraloupe.com

Julia Romer hat einen innovativen Kihlschrank entwickelt, der mit Warme anstelle von Strom andetrieben wird und auf
Verdunstung von Wasser basiert. www.coolar.co

Mareile Wolwers Start-up vetevo ist eine Online-Plattform, die Tiergesundheit einfach macht. Basis dafir ist eine
digitale Gesundheitsakte des Tieres, an die Dienstleistungen und Produkte wie z.B. Behandlunden bei Partner-Tierarzten,
Versicherungen und Medikamente geknUpft sind. www.vetevo.de



,Ein spitzen Frauennetzwerk, sowohl Mentorinnen als auch Grinderinnen!
Von erfahrenen Unternehmerinnen begleitet zu werden, ist einfach unbezahlbar.”

Manuela Rasthofer, Terraloupe GmbH

Die Gewinnerinnen 2016



Grinderinnen-Mentoring

Die Gewinnerinnen 2014/2015

Patricia Eschenlohr liefert mit Landpack — als Alternative zur Styroporbox — 6kologische Versandverpackungen auf Basis
von Stroh und Hanf, nachwachsenden Rohstoffen und 100%igen Naturprodukten, die eine umweltfreundlichere Entsorgung
ermadglichen. Landpack hat zahlreiche Preise erhalten, darunter den Deutschen Verpackungspreis 2016 und den Neumacher
Award der WirtschaftsWoche 2016. www.landpack.de

Dorna Hekmat hatte mit i-frontdesk eine mabile, personalisierte und mehrsprachige Concierge-App entwickelt, die rund um
die Uhr eine Vielzahl von Serviceleistungen fur Hotelgaste bot. i-frontdesk musste aufgrund fehlender Marktakzeptanz nach
vier Jahren, Mitte 2016, seine Dienste einstellen.

Dr. Angelika Kneidl widmet sich dem Thema Sicherheit und Dynamik von Personenstrémen und hat 2013 die Firma
accu:rate gegrindet. Sie setzt eine eigens entwickelte Software ein, die komplexe Personenstréme analysiert und
Menschenstrome in verschiedenen Szenarien simuliert. Zu ihren Projekten zahlen z. B. Raumundgssimulationen des
Muinchner Oktoberfestes oder Besucherstromanalysen des Flughafens Minchen. www.accu-rate.de

Freya Oehle schuf mit ihrem Online-Service spottster.com einen digitalen shopibergreifenden Merkzettel: Kunden konnten
ihre Lieblingsprodukte mit einem Knopfdruck dbersichtlich speichern und beobachten. Im Mai 2017 entschied sich Freya
Oehle dazu, den Betrieb aufgrund der Hirden der technischen Integration im Handel einzustellen und die entwickelte
Software zu verkaufen. Dem Unternehmertum aber bleibt Freya Oehle weiterhin treu. www.spottster.com

Amber Riedl hat 2013 im Team mit Axel Heinz die erste Online-Plattform in Europa gegrindet, die sich auf die Bereiche
Nahen, Stricken, Hakeln und Tortendekorationen spezialisiert. Il Webshop gibt es Kurse in Form von Lernvideos, auBerdem
die zugehdrigen Anleitungen und die dazu passenden Materialboxen. Inzwischen hat neben dem 0Z Verlag auch G+J Digital
Ventures in das Start-up investiert und makerist beschaftigt um die 40 Mitarbeiter. www.makerist.de

Stefanie Turber hat gemeinsam mit ihrem Team ein einfaches und preisgiinstiges Alarmsystem fir zuhause entwickelt.
Comfy ist eine app-gesteuerte LED-GLUhbirne, die Veranderungen in ihrem Umfeld registriert und die entsprechenden Daten
in Echtzeit an den Nutzer sendet. 2017 hat ComfyLight mit ihrer GlOhbirne den reddot award fir das Design gewonnen.
www.comfylight.com

Sonderpreis Social Entrepreneur:

Dr. Diana Knodel mdchte junge Menschen fir das Programmieren bedeistern. Sie unterstitzt Lehrkrafte bei der Durchfih-
rung von Workshops und ordanisiert Schulunden fir verschiedene Zielgruppen. www.appcamps.de



,Das HVB Grinderinnen-Mentoring ist groBartig. Man trifft neben tollen Mentorinnen auch
sehr inspirierende Griinderinnen. Auch wenn das offizielle Mentoring nach einigen Monaten
endet, bleibt das Netzwerk bestehen. Daher kann ich allen Grinderinnen raten, sich zu
bewerben! Ihr werdet eine tolle Zeit haben und viele neue Kontakte kniipfen.”

Dr. Diana Knodel, App Camps
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Die Gewinnerinnen 2014/2015



runderinnen-Mentoring

Die Gewinnerinnen 2013

Claudia Frfr. von Boeselager grindete 2013 gemeinsam mit ihrer Geschaftspartnerin Anna Mangold laremia.de. Mit
dem Online-Verleih von Designer-Kleidern und Accessoires boten die Unternehmerinnen Designer-Mode zu einem
Bruchteil des Verkaufspreises an. 2015 Gbernahm ,Chic by Choice* das Berliner Start-up.

Dr. Beatrix Forster entwickelt neue Antikdrper-Praparate, die zu keiner Resistenzentwicklung fihren und eine spezifische
Wirksamkeit gegen Krankenhauskeime besitzen. PYCAB ist damit eine echte Alternative zu herkommlichen Antibiotika
und erzielt medizinischen Fortschritt durch innovative Forschung.

Marthe-Victoria Lorenz hat mit fairplaid.org eine Crowdfunding-Plattform geschaffen, auf der Sportler und Vereine
kostenlos Forderprojekte einstellen konnen. Unterstitzer konnen ihr Wunschprojekt schon ab einem Euro fordern und
erhalten fUr ihr Engagement Rabattgutscheine von kooperierenden Unternehmen. fairplaid ist Deutschlands groBte
Crowdfunding-Plattform fur den Sport und fordert so v.a. Nischensportler. www.fairplaid.org

Nicole Oberhofer schitzt zarte KinderfUBe vor unpassenden Schuhen. Ihr patentiertes digitales FuB- und Schuhmessgerat
fur Kinder — der Clevermess — ermdoglicht es Eltern, KinderfiBe und Schuhe in Lange und Breite zu messen und sofort
miteinander zu vergleichen. So wird millimetergenau der Platz im Schuh gezeigt — fir passende Schuhe und gesunde
KinderfUB3e. www.clevermess.de

Magdalena Oehl (ehem. Enzinger) und Yacine Coco ermdglichen mit ihrer Juristen-Jobborse TalentRocket die
Kombination aus Recruiting-Events vor Ort und Headhunting. Das Online-Verfahren matcht auf Basis der angeforderten
Talente und den andegebenen Interessen der Nachwuchstalente. Mittlerweile ist sie auch Mitgrinderin des Start-ups
,Catchys’, ein Suchdienst fir Vintage Mode. www.talentrocket.de

Dr. Nicola Rodewald bietet mit der Amiravita GmbH — neben einem interaktiven Online-Pflege-Ratgeber — Berufstatigen
die Chance, pflegebedirftige Familienangehdrige wahrend der Arbeitszeit in Tagespflegeeinrichtungen versorgen zu
lassen. www.amiravita.de



,Die Unterstiitzung, die wir durch das HVB Grinderinnen-Mentoring erhalten haben, war
wirklich Gberwaltigend und mit unserer Mentorin verbindet uns mittlerweile ein Erfahrungs-
austausch, der (ber die Zeit des Forderungsjahres hinausgeht.”

Magdalena Oehl, TalentRocket

Die Gewinnerinnen 2013



Grinderinnen-Mentoring

Die Gewinnerinnen 2012

Catharina van Delden bietet mit ihrer Firma innosabi Software fUr agiles Innovationsmanagement an. Damit kdnnen
Unternehmen ihre Kunden, Mitarbeiter oder Zulieferer in die Produktentwicklung einbinden. Inzwischen ist innosabi einer
der fihrenden Anbieter von Software Losungen fir Innovation und Produktentwicklung in Deutschland. Seit 2013 gehort
Catharina van Delden dem Bitkom-Prasidium (Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und neue
Medien e. V.) an und ist eine der einflussreichsten Frauen in der deutschen IT-Wirtschaft. www.innosabi.com

Regine Harr grindete gemeinsam mit ihrem Co-Founder die Internetplattform nelou.com. nelou hat sich zur Aufgabe
gemacht, Jungdesigner aus ihren Studios in die Kleiderschranke aller zu bringen. Die virtuelle Boutique kleidet
Fashionbegeisterte aus aller Welt mit insgesamt 450 Labels ein. Regine Harr hat das Unternehmen 2014 verlassen und
die Softwarefirma veodin.com mitgegrindet. Mit deren Hauptprodukt SlideProof unterstitzen sie als Add-in Powerpoint-
Nutzer bei der Erstellung von Prasentationen.

Greta Kreuzer entwickelt mit cosinuss® hochprazise und mobile Sensoren, die, im Ohr detragen, Vitalparameter des
Menschen kontinuierlich und angenehm erfassen und in Kombination mit Gesundheitsapps bei vielen Gesundheitsfragen
helfen kdnnen. Neben dem kleinsten und leichtesten Performance-Tracker der Welt hat cosinuss mit degree® nun auch
ein Ohr-Fieberthermometer mit Fieberassistenten entwickelt, das kontinuierlich die Temperatur von Kleinkindern misst
und Eltern beim Umdang mit Fieber unterstitzt. www.cosinuss.com

Andrea Pfundmeier hat als GeschaftsfUhrerin der Secomba GmbH die Verschlisselungssoftware Boxcryptor auf den
Markt gebracht, die die sichere Speicherung von Dateien bei Anbietern wie zum Beispiel DropBox ermdglicht. Sie war
Gewinnerin des deutschen Grinderpreises 2014 in der Katedorie ,Start-up‘. 2017 hat es Andrea Pfundmeier in die Forbes-
Liste der 30 Nachwuchstalente unter 30 Jahren geschafft. www.boxcryptor.de

Christina Ramgraber unterstitzt mit sira munich kleine und mittelstandische Unternehmen beim Aufbau betrieblicher
Kinderbetreuungsstatten. Ebenso hat sie die HypoVereinsbank beim Aufbau einer eigenen Kindertagesstatte beraten.
www.sira-munich.de

Barbara Sarx-Lohse dgrindete gemeinsam mit ihrer Geschaftspartnerin flexperten, eine Job-und Informationsplattform
rund um die Themen flexibles Arbeiten, Teilzeit und Jobsharing. Hochqualifizierte Bewerber, die flexibel oder jenseits der
Ublichen 40-Stunden-Woche arbeiten mdchten, konnten kostenlos ihr Bewerbungsportfolio einstellen, nach geeigneten
Stellen oder nach einem Jobsharing-Partner suchen. Da es trotz hoher Nachfrage auf Bewerberseite bislang zu wenig
Arbeitgeber gibt, die Stellen mit flexiblen Arbeitszeitmodellen ausschreiben, stellte FLEXPERTEN 2015 die Vermittlung ein.



..............................................................................................
.

,Mit vielen der Griinderinnen aus dem Programm bin ich noch heute in engem Kontakt.
Dieses Netzwerk ist unglaublich viel wert und ohne das HVB Grinderinnen-Mentoring hétte
ich viele dieser herausragenden Unternehmerinnen niemals kennengelernt.”

Andrea Pfundmeier, Secomba GmbH

........................................................................................
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Die Gewinnerinnen 2012



HVB Grinderinnen-Mentoring

Impressionen

Allen Mentoring-Gewinnerinnen ermaglichen wir die Teilnahme an hochkaratigen Veranstaltungen unserer Kooperationspartner
— darunter die international renommierte DLD (Didital-Life-Design) Konferenz und andere zahlreiche Start-up-Events. Eine der
Grinderinnen hat zudem die Mdglichkeit fir eine Woche am German Accelerator (GA) Programm im Silicon Valley oder in

New York teilzunehmen.

.
Bits & Pretzels 2015

Cover Day 2013
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