Rentenplan "95 / '98

- Zusammenfassung -

Wartezeit

10 Jahre (Ausnahme: 5 Jahre filir ehemalige Hypo-Mitarbeiter)

Pensionsfahige Dienstzeit

ab Eintritt, frihestens ab dem 20. Lebensjahr

Bemessungsgrundlage

mafgeblich ist das in einem Bausteinjahr (01.10. bis 30.09. des Folgejahres)
zugeflossene regelmalige rentenplanfahige Gehalt (Grundgehalt + Sonderzah-
lung + Leistungsbonus)

Emmittlung der Bausteine
gesamtes pensionsfahiges Gehalt:

Gehaltsteile des Jahresgehaltes
uber BBG*:

Bruttobeitrag =

- mit & % bei Eintritt bis zum 31.12.1987

- mit 5 % bei Eintritt zwischen dem 01.01.1988 und 31.08.1998
- mit 2,5% bei Eintritt ab dem 01.09.1998 bewertet

- mit4 % bewertet
als zuséatzlicher Teil des Bruttobeitrages unabhangig vom Eintrittsdatum, mal-
geblich ist die am 30.09.JJ giiltige BBG*

- von dem so ermittelten Bruttobeitrag werden die Arbeitgeberanteile zum
BVV (+ ggf. Steuern) bzw. zur HVB Unterstiitzungskasse abgezogen,

- dies ergibt den Nettobeitrag,

- dieser wird entsprechend der altersabhangigen Verrentungstabelle verren-
tet (Siehe Anlage 1 der Rentenplanbroschiire),

- die Rente ergibt sich aus der Summe aller bis zum Renteneintritt aufgelau-
fenen Bausteine plus evtl. Startbaustein.

- bei Austritten bis 30.04.2002 werden die bis zum Austritt erworbenen Bau-
steine incl. die anhand der letzten Gehaltsdaten fiktiv hochgerechneten
Bausteine bis Regelaltersgrenze zusammengerechnet und zeitratierlich
gekurzt (m/n-telung).

- bei Austritt ab 01.05.2002: Summe der aufgelaufenen Bausteine bis Austritt
incl. evtl, Startbaustein

- BeiBeginn IR ab 60.LJ wird wie vorgezogene Altersrente mit Abschlag
aus R65 berechnet

Startbaustein

Bei Umstieg aus einer anderen unmittelbaren Direktzusage in den Rentenplan
'95 / '98 wird ein Startbaustein gebildet, der sich prozentual im selben Umfang
verandert, in dem sich das Monatsgehalt eines Mitarbeiters in der Endstufe der
obersten Tarifgruppe des Gehaltstarifvertrages fliir das private Bankgewerbe bis
zum Bezug der Bankrente, nicht jedoch liber das Dienstverhéltnisses hinaus
und langstens jedoch bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres verandert.

Regelaltersgrenze

65. Lebensjahr

Abschlage wegen vorzeitiger Inan-
spruchnahme der Altersrente

- 0,1 % pro Monat vor dem 65. Lebensjahr fur die umgestiegenen Mitarbeiter
der ehem. Vereinsbank aus der friheren VO82 (Eintritte bis 31.12.1987)

- 0,4 % pro Monat vor dem 65. Lebensjahr fur alle anderen Mitarbeiter, die
vor dem 01.01.1995 eingetreten sind,

- 0,5 % pro Monat vor dem 65. Lebensjahr fur alle Mitarbeiter, die seit dem
01.01.1995 eingetreten sind.

Invaliditatsrente

Anspruch auf Rentenzahlung wegen Invaliditat besteht bei Einhaltung folgender

Kriterien:

- bei Erflilllung der Wartezeit und

- Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (nur fur RP'98) und

- Vorliegen des Invaliditatsfall im Sinne der sozialversicherungs-rechtlichen
Bestimmungen




Hohe der Invalidenrente

Summe aller bis zum Renteneintritt aufgelaufenen Bausteine plus evtl. dyn.
Startbaustein

Abweichende, friilhere Regelung bei Austritt bis 30.04.2002:

Invalidenrente aus UVA vor Vollendung 60.LJ: die bis zum Austritt erworbenen
Bausteine incl. hochgerechnete Bausteine bis Eintritt Versorgungsfall, * m/ntel.
Bei Beginn IR ab 60.LJ wird wie vorgezogene Altersrente mit Abschlag aus
R65 berechnet

Hinterbliebenenrente

Hohe der Witwen /
Witwerrente

Anspriuche haben Witwen/Witwer und Waisen nach dem Tod des pensionsbe-
rechtigten Ehegatten

60 % der Betriebspension, die der/die Verstorbene zum Zeitpunkt des Todes
bezogen hat oder hatte




