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Deferred Compensation -
Die Bankrente nach MaB

Wie ist die kiinftige Versorgung
2u beurteilen?

Die Sicherung des Lebensstandards im Alter, bei
Invaliditat oder im Todesfall fiir die Hinterbliebe-
nen stiitzt sich auf die »3 Sdulen«

-gesetzliche Rentenversicherung,

-betriebliche Altersversorgung,

-Eigenvorsorge.

Mitarbeiter der Bayerischen Hypo- und Vereins-
bank mit einer Rentenzusage der Bank verfiigen
grundsatzlich iiber eine gute Versorgung, die aus
der Sozialversicherungsrente, der Pensionskassen-
rente (Pensionskasse fiir Mitarbeiter der Bayeri-
schen Hypo- und Vereinsbank bzw. Bvv) und der
Bankrente besteht. Eine Zusatzversorgung in
Gestalt der Deferred Compensation kann insbeson-
dere in folgenden Fallen sinnvoll sein;

-Der Mitarbeiter ist in einem Vertrag titig, der keine
Versorgungszusage enthilt (Total Compensation-
Vertrag).

-Ehemalige Mitarbeiter der HYPO-Bank mit einer
Zusage aus der VO 74 oder der v0 86 wollen die bis-
lang erworbene Rentenanwartschaft verbessern.

-Der Mitarbeiter ist erst in fortgeschrittenem Alter
in die Bank eingetreten und kann daher aus dem
Rentenplan '98 nicht mehr das erwiinschte Renten-
niveau erreichen.

-Der Mitarbeiter hatte in den ersten Berufsjahren
ein niedriges Einkommen und machte die entstan-
dene Liicke durch zusitzliche Leistungen auffiillen.

-Die Entwicklung des Niveaus der Sozialversiche-
rungsrente wird kritisch eingeschitzt.

Zur Auffiilllung dieser Versorgungsliicke kommt
neben der Deferred Compensation die Eigenvor-
sorge in Betracht. Eigenvorsorge 148t sich aber nur
aus bereits versteuertem Einkommen betreiben.
Dies gilt fir die Vermdgensanlage in Immobilien
und Wertpapieren ebenso wie fiir den Abschluf
von Lebensversicherungsvertrigen. Der Gesamt-
aufwand ist wegen der schon beim Sparvorgang zu
tragenden Steuerbelastung ziemlich hoch.

Die Bank ermoglicht ihren Mitarbeitern mit dem
vorliegenden Angebot, bestimmte Teile der kiinfti-
gen Bruttovergiitung gegen erst im Ruhestand zur
Auszahlung kommende betriebliche Versorgungs-
leistungen einzutauschen.

Welchen Zweck hat der
Austausch von Gehalt durch
Versorgungsbeziige?

Mit dem vertraglichen Austausch von kiinftiger
Vergiitung durch Versorgungsleistungen wird ein
bestimmter Anteil des Gehalts aus dem Dienstver-
héltnis der aktuellen Verfiigbarkeit zunachst entzo-
gen und fiir spitere Versorgungszwecke reserviert.
Durch den gleichzeitigen Erwerb von Anwart-
schaften auf Alters-, Invaliditits- und Hinterblie-
benenrente entsteht eine deutliche Verbesserung
der Gesamtversorgungssituation. Infolge der zeit-
verschobenen Verfiigharkeit und Auszahlung dieser
Entgeltbestandteile fillt die Lohn- und Kirchen-
steuer sowie ggf. der Solidaritéitszuschlag erst beim
spateren ZufluB nach Eintritt des Versorgungsfalles
an. Das kiinftige Ruhestandseinkommen unterliegt
voraussichtlich einer niedrigeren Steuerbelastung
als die Aktivbeziige. Selbst bei gleicher Steuer-
belastung wire die Deferred Compensation jedoch
wegen des Steuerstundungseffekts vorteithaft.

Deferred Compensation ist seit 1. 1. 1998 im Gesetz
zur Verbesserung der Betrieblichen Altersversor-
gung (nachiolgend Betriebsrentengesetz) ausdriick-
lich als eine Form der betrieblichen Altersversor-
gung anerkannt. Die steuerliche Behandlung ist
durch Bekanntmachungen mehrerer Oberfinanz-
direktionen geregelt. Die Teilnahme von Tarifmit-
arbeitern wurde durch eine »Offnungsklausel« im
Manteltarifvertrag fiir das private Bankgewerbe
ermoglicht.
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Wie funktioniert der Austausch?

Mit dem AbschluB einer Zusatzvereinbarung zum
Dienstvertrag (siehe Vertrag A) n}mmt der Mit-
arbeiter das Angebot der Bank zur zeitweisen oder
dauerhaften Minderung des Gehalts bei gleichzeiti-
ger Erteilung einer wertgleichen Zusage auf Zusatz-
rente (siehe Vertrag B) an.

Nach Vertragsabschlufl wird das Bruttogrundgehalt
fiir den vereinbarten Zeitraum um einen bestimm-
ten Betrag, der vom Mitarbeiter festgelegt wird,
reduziert. Der damit in gleicher Hohe festgelegte
Rentenbeitrag wird entsprechend der vertraglichen
Zusage auf Rentenleistung in Abhéngigkeit vom
jeweils erreichten Alter »verrentete, d. h. in eine
versicherungsmathematisch wertgleiche Rentenan-
wartschaft umgerechnet. Aus der Summe der so
erworbenen Rentenbausteine ergibt sich schlieBlich

die Hohe der Zusatzrente bei Eintritt in den Ruhe-
stand.

Es gibt Mindestbeitrdge. Bei dauerhafter Teilnahme
miissen mindestens DM 100,~ pro Monat eingesetzt
werden. Einmalbeitrdge sind ab bm 2500,- pro
Jahr méglich.

Welche Zusagen
bietet die Bank an?

Die Bank bietet mehrere Zusagen an, damit die
Altersversorgung den individuellen Bediirfnissen
gerecht wird.

Zusage B1:

Diese Zusage entspricht weitgehend dem Renten-
plan '98. Es sind laufende jdhrliche Rentenbeitrige
erforderlich. Die Gehaltsminderung muf§ daher
auf Dauer vereinbart sein. Die »Beitrdge« kénnen
erhoht, aber nicht abgesenkt werden. Der Zinssatz
betrigt 7%. Die Zusage bietet obligatorisch Leistun-
gen bei Alter, Invaliditdt oder Tod. Die laufenden
Renten werden alle 3 Jahre um mindestens 7,5%
erhiht.

Zusage B2:

Diese Zusage entspricht ebenfalls weitgehend

dem Rentenplan '98. Anders als bei Zusage B1
sind auch »Einmalbeitrage« moglich. Die Gehalts-
umwandlung kann also auf ein Jahr oder auf
einen anderen vertraglich bestimmten Zeitraum
beschrinkt werden. Die Zusage ist mit einer Ver-
zinsung von 6,5% p. a. kalkuliert. Die Verrentungs-
séitze sind teilweise etwas hoher als bei der Zusage
B 1. Dafiir betréigt die garantierte Anpassung der
laufenden Renten nur 1% pro Jahr. Die Zusage
bietet obligatorisch Alters-, Invaliditits- und Todes-
falleistungen.

Zusage B3:

Diese Zusage entspricht weitgehend der Zusage

B 2. Der Unterschied liegt in der »Single-Option«:
Mitarbeiter kénnen bei Eintritt in den Ruhestand
auf Leistungen im Todesfall verzichten. Wegen des
Wegfalls der Hinterbliebenenversorgung kann eine
héhere Altersrente gezahlt werden. Bei Mannern
ist die Rente dann um rund 17 bis 20% hdher.

Zusage B4:

Diese Zusage bietet fiir alle vorzeitigen Versor-
gungsfille vor Vollendung des 60. Lebensjahres,
also bei Invaliditit oder im Todesfall, eine deutlich
bessere Versorgung. Der Mitarbeiter bzw. seine
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen erhalten
die Rente, die sie bei Fortfilhrung der Deferred
Compensation bis zum Alter 65 bei Eintritt in den
Ruhestand nach Vollendung des 65. Lebensjahres
beziehen wiirden. Entsprechendes gilt fiir die Hin-
terbliebenenrente im Fall eines Todes wahrend der
Beschiftigungszeit. Da dieser Schutz Geld kostet,
ist die Altersrente bei gleichem Beitrag niedriger
als bei den anderen Zusagen. Diese Zusage erfor-
dert wie die Zusage B 1 eine dauerhafte Verpflich-
tung. Die Verzinsung betrigt 6,5% p. a.; die garan-
tierte Anpassung im Rentenfall jahrlich 1%. Auch
bei dieser Zusage ist eine Single-Option moglich.



Zusage B 5: Bei Inanspruchnahme der Altersrente vor Voll-

Bei dieser Zusage gibt es keine Rente bei invali- endung des 65. Lebensjahres reduziert sich der
ditdt. Wenn die Unverfallbarkeit ndch nicht einge- Rentenzahlbetrag nach allen Zusagetypen um einen
treten ist, wird das verfiighare Kapital mit 6,5% versicherungsmathematischen Abschlag von 0,5%
p. a. verzinst ausgezahlt. Nach Eintritt der Unver- fir jeden Zahlungsmonat vor dem planméBigen
fallbarkeit kann ab Alter 60 eine Altersrente bezo- Rentenbeginn im Alter 65.

gen werden. Die Alters- und die Hinterbliebenen-
rente ist bei dieser Zusage deutlich hoher als bei
den anderen Zusagen. Sie erhéht sich nochmals,
wenn durch Ausiibung der Single-Option auch auf
die Hinterbliebenenversorgung verzichtet wird.

Die Zusagen im Uberblick:
A

T S S —

Zusage Zusage Zusage Zusage Zusage

Bi B2 B3 B4 BS

Laufende Beitrige nutwen;ig ja nein nein ja nein

Altersrente ja ja ja ja ja

Hinterbliebenenrente ja ja ja erhoht ja

Invalidititsrente ja ja ja erhoht nein

Zinssatz 7% 6,5% 6.5% 6,5% 6,5%
Garantierte Rentenanpassung

pro Jahr § EE % % 1% 1% 1% 1%

Single-Option maglich nein nein ja ja ja

I I

Beispiel 1:

Ein Mitarbeiter vereinbart ab Alier 40 eine monatliche Gehaltsminderung von

DM 1000,~ fiir Deferred Compensation. Er kann die folgenden monatlichen Renten
in Abhéngigkeit von der Zusage erwarten:

L

Zusage Zusage Zusage Zusage Zusage
B1 B2 B3 B4 B5

Monats-Rente im Alter 65 3953 4013 3898 3408 4839
Monats-Rente bei Inv. im Alter 55 2924 2972 2887 3311 —_
Monats-Rente eines Mannes
im Alter 65 mit Single-Option -_ — 4615 4035 5729
L — —
Beispiel 2:

Ein Mitarbeiter vereinbart ab Alter 50 eine monatliche Gehaltsminderung von

DM 1000, fiir Deferred Compensation. Er kann die folgenden monatlichen Renten
in Abhingigkeit von der Zusage erwarten:

L

N—
Zusage Zusage Zusage Zusage Zusage
B1 B2 B3 B4 B5

L L
Monats-Rente im Alter 65 1756 1779 1728 1502 1991
Monats-Rente bei Inv. im Alter 55 727 738 718 1405 -
Monats-Rente eines Mannes

im Alter 65 mit Single-Option — — 2046 1778 2357

——




Wie hoch sind die

Rentenleistungen?
MaBgeblich fiir die Verrentung des Rentenbeitrages Die wihrend der kiinftigen Dienstzeit aufgelaufe-
sind: nen Rentenanwartschaften werden bei Eintritt in
—die vertraglich abgedeckten Risikén, namlich Alter den Altersruhestand im Alter 65 in voller Hohe,
sowie Invaliditdt und Tod (und deren Beriicksich- im Todesfall fiir den hinterbliebenen Ehegatten
tigung nach anerkannten Rechnungsgrundlagen in Hohe von grundsétzlich 60%, fir Vollwaisen in
der Versicherungsmathematik) nach MaBgabe der Hohe von regelmaBig 20% der Vollrente erbracht.
gewdhlten Zusage, Bei vorgezogenem Eintritt in den Altersruhestand
-eine Verzinsung der reservierten Mittel mit jéhrlich ermaBigt sich die erreichte Rentenanwartschaft
6,5% bei den Zusagen B 2 bis B 5 bzw. 7,0% bei der fiir die gesamte Laufzeit um einen versicherungs-
Zusage B1 und mathematischen Abschlag von 0,5% fiir jeden
-eine vertraglich garantierte Rentenerhdhung um Monat des vorgezogenen Rentenbeginns vor Alter
7.5% bei der Zusage B 1 alle 3 Jahre sowie 1% jdhr- 65. Die Hohe der Rente bei Eintritt einer Invaliditat
lich bei den Zusagen B 2 bis B5 im Zeitraum nach vor Vollendung des 60. Lebensjahres bestimmt sich
Eintritt des Versorgungsfalles. nach der vereinbarten Zusage.

Die Hohe der Rentenleistungen richtet sich letztlich
nach dem personlichen Rentenbeitrag und dem
Alter bei VertragsabschluB bzw. bei Eintritt des
Versorgungsfalles.

Beispielsweise errechnen sich unter der Zusage B 1 bei einem Rentenbeitrag von
gleichbleibend DM 1000,— pro Monat bei Eintritt des Versorgungsfalles im Alter 55
{Invaliditat) oder im Alter 65 (Altersruhestand) fiir einen Mitarbeiter mit Geburtstag
und Vertragsabschluf jeweils zur Jahresmitte folgende Rentenleistungen:

Beginn der Monatsrente Monatsrente Beginn der Monatsrente- Monatsrecte
Renten- in DM in DM Renten- in DM in DM
beitrige im  bei Altersruhe-  bei Altersrube- beitriigeim  bei Alterstube-  bei Altersruhe-
Alter von stand (65) stand (55)  Alter von stand (65) stand (55)
%0 3953 2924 55 1080 =
41 3674 2646 56 904 -
42 3412 21382 57 784 —_
43 3162 2134 58 672 —
44 2927 1897 59 563 -
45 2704 1675 60 459 -—
46 2494 1464 61 359 _
47 2294 1265 62 263 —_
48 2105 1076 63 171 _
49 1926 898 64 83 —
50 1757 727
51 1596 566
52 1442 414
53 1297 269*)
54 1160 131%)
N T

*) Wegen zweijahriger Wartezeit keine Rentenanwartschaft mit Alter 55, nur bei Arbeitsunfall.



Welche Bedingungen gelten fir die
Inanspruchnahme der Renten?

Die Zahlung der Rentenleistungen setzt die Beendi-
gung des Arbeitsverhéltnisses m}t der Bank voraus.

Bei Eintritt von Invaliditit sowie im Todesfall vor
der Alterspensionierung werden Rentenleistungen
nur erbracht, wenn die Zusage eine Rente bei
Erwerbsunféhigkeit vorsieht und wenn nach dem
VertragsabschluB bereits zwei volle Kalenderjahre
vergangen sind. Ist dies nicht der Fall, wird die
Gehaltsminderung einschlieBlich 6,5% Verzinsung
P-a. bei den Zusagen B 2 bis B 5 oder 7% Verzin-
sung p.a. bei der Zusage B 1 insgesamt nachtrig-
lich steuerpflichtig ausgezahlt. Auf die zweijihrige
Wartezeit wird verzichtet, wenn der vorzeitige
Versorgungsfall als Folge eines Arbeitsunfalls ein-
getreten ist. AuBerdem entfallt die Wartezeit bei
Mitarbeitern die in einen Total Compensation
Vertrag wechseln fiir Leistungen im Todes- bzw.
Invaliditétsfall, die der bislang bestehenden Zusage
entsprechen.

Wird die Versorgung
an die Teuerung angepaBt?

Die Bank erhéht die monatliche Rentenzahlung
nach Eintritt in den Ruhestand jeweils ab Monat
Juli bei der Zusage B1 alle drei Jahre um 7,5%,

bei den anderen Zusagen jihrlich um 1%. Hierauf
besteht ein Rechtsanspruch. Im iibrigen bleiben
die Vorschriften zur Anpassung gem. § 16 Betriebs-
rentengesetz unberiihrt.

Ubersteigen die garantierten Mindesterh6hungen
das nach § 16 Betriebsrentengesetz erforderliche

AusmaB, werden diese bei spateren Anpassungen
nachtraglich verrechnet.

Was geschieht bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses vor Eintritt des
Versorgungsfalles?

Bei Auflosung des Dienstverhiltnisses vor Eintritt
des Versorgungsfalles bleibt die Anwartschaft

auf betriebliche Versorgung dann erhalten, wenn
die Zusage auf Rentenleistung nach einem der
Vertragsmuster B 1 bis B 5 entsprechend den
Vorschriften in § 1 Abs. 1 Betriebsrentengesetz
entweder vor mindestens zehn Jahren erteilt
wurde

oder mindestens drei Jahre zuriickliegt und gleich-
zeitig bereits eine mindestens zwolfjihrige Bank-
zugehorigkeit besteht.

Die Hohe der unverfallbaren Rentenanwartschaft
errechnet sich entsprechend § 2 Abs. 1 Betriebs-
rentengesetz aus der ohne Beendigung des Dienst-
verhiltnisses erreichbaren Rente im Verhiltnis

der zuriickgelegten zu der bis zum Alter 65 erreich-
baren Bankzugehdorigkeit.

Wird das Dienstverhiltnis vor Erfiillung dieser
Fristen beendet, dann wird die Summe der seit
Vertragsbeginn einbehaltenen Entgeltteile ein-
schlieBlich einer jéhrlichen Verzinsung von 7% bei
der Zusage B 1 bzw. von 6,5% bei den Zusagen

B2 bis B 5 steuerpflichtig ausbezahit.
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Sind die Rentenleistungen
vorzeitig kiindbar?

Eine vorzeitige Verfiigung iiber die zur Renten-
zahlung angesammelten Mittel vor Eintritt des Ver-
sorgungsfalles ist ausgeschlosser. Die zugesagten
Leistungen stehen nur fiir Versorgungszwecke zur
Verfiigung; es besteht kein Recht zur vorzeitigen
Inanspruchnahme, zur Abtretung, zur Verpfandung
oder zur Beleihung. .

Wo liegen die Vorteile?

Die als Rentenbeitrag von der Bank reservierten
Teile der Bruttovergiitung werden wihrend der
aktiven Dienstzeit nicht mehr mit dem individuel-
len Spitzensteuersatz besteuert. Diese Mittel stehen
infolgedessen dem Aufbau des Versorgungskapitals
ungeschmadlert und zinswirksam zur Verfigung.
Die Besteuerung erfoigt erst nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles entsprechend der Leistungsfalligkeit,
also beim effektiven ZufluB; zu diesem Zeitpunkt ist
die Steuerbelastung in aller Regel aber deutlich
niedriger.

Eingespart werden im iibrigen auch Verwaltungs-
kosten und AbschluBprovisionen, die ansonsten bei
EigenvorsorgemalBnahmen iiber eine Lebensversi-
cherung regelmaBig anfallen und die Versorgungs-
wirkung schmaélern.

Die Bank verlangt schlieBlich fiir den vertraglichen
Austausch von Vergiitung durch Versorgungs-
beziige keine drztliche Gesundheitsprifung; aller-
dings wird fiir Rentenleistungen im Invaliditéts-
und Todesfall eine zweijahrige Wartezeit voraus-
gesetzt. Diese Wartezeit entfillt bei Arbeitsunfédlien
sowie bei Mitarbeitern, die in einen Total Compen-
sations-Vertrag wechseln, fur Leistungen im Todes-
bzw. Invaliditatsfall, die der bislang bestehenden
Zusage entsprechen.

Mit diesem Versorgungskonzept kann jeder Mitar-
beiter seine spétere Versorgungssituation auf eine
sehr einfache und zudem wirtschaftlich sehr vor-
teilhafte Weise verbessern.

Gibt es Risiken?

Mit dem Vertragsabschiuf erhalten der Mitarbeiter
bzw. im Todesfall seine Hinterbliebenen einen un-
eingeschrankten Rechtsanspruch auf zusétzliche
Rentenleistungen gegeniiber der Bank.

Natiirlich hangt die effektive Nutzung der zugesag-
ten Rente von der tatsdchlichen Lebensdauer hzw.
dem erreichten Lebensalter des hinterbliebenen
Ehegatten ab. Bei einem Unterschreiten der sta-
tistischen mittleren Lebenserwartung ergibt sich
hieraus — wie bei jeder Rentenversicherung — ein
gewisser Nachteil. Umgekehrt ergeben sich in der
Summe um so hohere Auszahlungen, je mehr die
normale Lebenserwartung iiberschritten wird. Die
zugesagten Rentenleistungen entfallen lediglich
dann, wenn der Mitarbeiter bereits wihrend des

‘aktiven Dienstverhiltnisses ohne rentenberechtig-

ten Hinterbliebenen stirbt.

Das Risiko einer evtl. Zahlungsunfdhigkeit der Bank
wird durch die Pflichtversicherung beim Pensions-
Sicherungs-Verein a. G. (PSvaG) gedeckt. Im Insol-
venzfall hat der PSvag die laufenden Rentenleistun-
gen zu 100% sowie Rentenanwartschaften der
Aktiven, soweit sie bereits erdient und unverfallbar
geworden sind, zu {ibernehmen. Die Verpflichtung
ist allerdings begrenzt auf ein Drittel der jeweiligen
BezugsgriBe der Sozialversicherung, wenn nicht
bereits eine nach Barwert oder Deckungskapital
mindestens gleichwertige betriebliche Altersversor-

-gung auBerhalb der Deferred Compensation

besteht.
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Gibt es nachteilige Riickwirkungen
auf sonstige Beziige
aus dem Arbeitsverhiltnis?

Die Gesamtvergiitung ans dem Dienstverhiltnis
bleibt grundsitzlich von einer Vereinbarung iber
einen partiellen Austausch von Nergitung durch
Versorgungsbeziige unberiihrt. Die Verrechnung
des Rentenbeitrages, d. h. die vereinbarte Minde-
rung des Gehalts erfolgt regelmiBig zu Lasten des
monatlichen Bruttogrundgehalts. Einmalbeitrige
sind auch zu Lasten der Tantieme bzw. der tarif-
lichen Sonderzahlung méglich.

Sémtliche betrieblichen Vergiitungen, fiir welche
die dienstvertraglichen Bruttobeziige als Bemes-
sungsgrundlage dienen, 2. B. fiir kiinftige Gehalts-
anpassungen, die Tantieme, den Leistungsbonus
oder die betriebliche Altersversorgung aufgrund
der fur Sie maBgeblichen Versorgungsregelung,
werden unter Einbeziehung des vertraglichen
Rentenbeitrages ermittelt.

Wer kann sich beteiligen?

Antragsberechtigt sind alle Mitarbeiter, die der
Bank seit mindestens 5 Jahren angehoren und die
bei VertragsabschluB das 35. Lebensjahr bereits
vollendet haben. Diese beiden Voraussetzungen
gelten nicht fiir Mitarbeiter mit einem Total Com-
pensations-Vertrag.

Die Teilnahme ist vllig freiwillig. Der Mitarbeiter
entscheidet bei VertragsabschiuB, ab welchem
Monat, fiir welchen Zeitraum und in welchem Um-
fang das dienstvertragliche Bruttogehalt zugunsten
einer wertgleichen Versorgungszusage ermaBigt
werdeh soll.

Die Bank behilt sich allerdings vor, den gestellten
Antrigen in begriindeten Fillen nicht zu ent-
sprechen. Dies gilt insbesondere, wenn eine
Uberversorgung eintreten kénnte oder wenn die
Reduzierung des Gehalts nicht ohne besondere
Anspannung zu verkraften wiire.

Ab wann
kann man sich beteiligen?

Ein Austausch von Vergiitung durch Versorgungs-
beziige ist friihestens beginnend ab dem Monat
September 1998 méglich. Wer sich ab einem be-
stimmten Zeitpunkt beteiligen méchte, muB dies
bis spétestens 1 Monat vor Inkrafttreten der mit
Vertrag A zu vereinbarenden Gehaltsminderung
schriftlich bei der regionalen Personaleinheit bean-
tragen (siehe Anlage 1). Mit Zustimmung der Bank
und Erteilung einer Zusage auf Rentenleistung ent-
sprechend einem der Vertragsmuster B 1 bis B 5
wird der kiinftige Austausch von Barbeziigen durch
Versorgungsbeziige rechtswirksam.

Selbstverstindlich steht Ihnen Ihre regionale
Personaleinheit fiir weitere Auskiinfte gerne zur
Verfiigung.

Die Bank behilt sich vor, das Angebot zur Deferred
Compensation jederzeit zu widerrufen. Dies gilt
inshesondere fiir den Fall, daB sich die rechtlichen
Rahmenbedingungen - insbesondere die steuer-
rechtliche Behandlung der Aufwendungen, die zur
planméBigen Finanzierung der Bankrenten von der
Bank gemacht werden oder gemacht worden sind -
dndern. In diesem Fall werden sich die Vertrags-
partner bemiihen, die Vergiitungsvereinbarung

den geénderten Verhiltnissen anzupassen. Erteilte
individuelle Zusagen bleiben grundsitzlich unbe-
riihrt.



Anlage 1: Antrag

Bayerische Hypo- und Verginsbank
Aktiengesellschaft ,

Versorgungsbeziige anstelle von Gehalt

Name:

Personalnummer:

Auf der Grundlage der vorliegenden Vertrags-
muster A und B 1 bis B5 beantrage ich hiermit den
Austausch von Gehalt gegen Versorgungsbeziige
mit einem jahrlichen Rentenbeitrag von

DM

Die Zusage soll auf der Grundlage des

Vertrags B erfolgen.

Bindung:

-Die Vereinbarung soll auf Dauer (bei B1 und B4

notwendig) gelten, also bis zur Beendigung des
Dienstverhaltnisses.

-Die Vereinbarung soll fiir die
Jahre his gelten.
Qrt, Detum

ﬁeduzierte Gehaltskomponente:

-Die Kiirzung erfolgt in gleichmiBigen Raten zu

Lasten meines Monatsgehalts.

-Die Kiirzung erfolgt im Monat der Tantiemezahlung

bzw. tariflichen Sonderzahlung. Soweit der Renten-
beitrag diesen Betrag iibersteigt, wird das Monats-
gehalt der Folgemonaze in gleichen Raten redu-
ziert,

Ich bin einverstanden, daB dieser Rentenbeirag
zu Lasten des mir ohne den Vertragsabschlufl zu-
stehenden Bruttogehalts erbracht wird.

Die Gesamtbeziige aus dem Dienstverhiltnis blei-
ben von einer Vereinbarung iiber einen partiellen
Austausch von Gehalt gegen Versorgungsbeziige
unberiihrt; alle betrieblichen Leistungen, fiir
welche die vertraglichen Bruttobeziige als Bemes-
sungsgrundlage dienen, werden unter Einbezie-
hung der fitr die Altersversorgung reservierten
Beziigeteile erbracht. Leistungen aus der nach
dieser Vereinbarung zu erteilenden Zusage auf
Rentenleistung werden anf sonstige Bankrenten
nicht angerechnet,

Mir ist bekannt, daB} die Festlegung des Rentenbei-
trages im genannten Umfang endgiiltig ist und ich
bzw. meine Hinterbliebenen tber die demzufolge
von der Bank zugesagten Leistungen der betrieb-
lichen Altersversorgung erst nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, also bei Erreichen der Altersgrenze,
bei Invaliditit oder im Todesfall verfiigen knnen.

Ich erklire, daB ich derzeit voll arbeitsfihig bin
und in den letzten 12 Monaten nicht ernsthaft
krank war.

Mitarbeiter



Anlage 2:

Anderung zum Dienstvertrag (Vertrag A).

Die

Bayerische Hypo- und Vereinsbank
Aktiengesellschaft '

(in folgenden kurz Bank genannt)
und

Herr/Frau

schlieBen in Abinderung bzw. Erginzung des
bestehenden Dienstvertrages vom

die nachstehende Vergiitungsvereinbarung.

1. Mit Wirkung ab betragt das
regelmiBige monatliche Bruttogehalt

DM

Ab dem gleichen Zeitpunkt stellt die Bank fiir
Jeden vollen Dienstmonat einen unbaren Renten-
beitrag in Héhe von

DM

zur Verfligung. Fiir Zeiten ruhender Gehaliszah-
lungen en“tfﬁlllt auch der Rentenbeitrag.
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Variante:
Mit Wirkung ab
sich das Bruttojahresgehalt um

ermaBigt

DM

Ab dem gleichen Zeitpunkt stellt die Bank einen
unbaren Rentenbeitrag in gleicher Hohe zur Ver-
figung. Der Einbehalt des Rentenbeitrags erfolgt
grundsétzlich in dem Monat, in welchem ein(e)
etwaige Tantieme/Leistungshonus/tarifliche Son-
derzahlung zur Auszahlung kommst. Uberschrej-
tet der Rentenbeitrag diesen Betrag, dann wird
das Bruttomonatsgehalt der Folgemonate in
gleichen Raten reduziert. Bei unterjihrigem Ver-
tragsbeginn bzw. -ende werden die o, g. Betréage
fiir die Vertragsdauer innerhalb des Geschifts-
jahres zeitanteilig berticksichtigt. Fiir Zeiten
ruhender Gehaltszahlung entféllt auch der
Rentenbeitrag. ,

. Der Rentenbeitrag wird fir die gesamte Dauer

des Dienstverhiltnisses mit der Bank erbracht.
Die Vereinbarung gilt auf die weitere Dauer des
Dienstverhiltnisses; inshesondere darf der in
Ziffer 1 genannte Betrag fiir den Rentenbeitrag
auch bei einer spiteren Anpassung der Vergii-
tung nicht mehr unterschritten werden,

Variante:
Der Rentenbeitrag wird bis einschlieBlich

zum Geschéftsjahr erbracht.




3. Der Rentenbeitrag eines jeden Geschiftsjahres

wird aufl Grundlage der gleichzeitig mit dieser .
Vergiitungsvereinbarung erdeilten Zusage auf
Rentenleistung gemdB Vertragsmuster B
in zusiitzliche, wertgleiche Leistungen der be-
trieblichen Altersversorgung (sog. Rentenbau-
steine) umgewandelt, die Thnen als Renten-
berechtigten bzw. Ihren Hinterbliebenen erst
nach Eintritt des Versorgungsfalles zuflieBen.

. Die Gesamtvergiitung aus dem Dienstverhdltnis

hieibt von dieser Vereinbarung iiber einen par-
tiellen Austausch von Barbeziigen durch Ver-
sorgungsbeziige unberiihrt. Alle betrieblichen
Leistungen, fiir welche dienstvertraglich das
regelméaBige Bruttogehalt als Bemessungsgrund-
lage dient, z. B. kiinftige Gehaltsanpassungen,
die Tantieme, der Leistungsbonus (LB), das Jubi-
laumsgeld oder die Hbhe der Bankrente auf-
grund der fiir Sie sonst maBgeblichen betrieb-
lichen Versorgungsregelung, werden kiinftig
unter Einbeziehung der fiir die zusétzliche
Altersversorgung vertraglich reservierten
Beziigeteile erbracht.

Ort, Datum

Baverische Hypo- und Vereinsbank Aktiengesellschaft
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5. Filr Zeiten einer Gehaltsfortzahlung im Krank-

heitsfell wird auch der Rentenbeitrag zu Lasten
der Bank weitergefiihrt. Eine Anrechnung der
aus dieser Vereinbarung resultierenden Renten-
leistungen auf sonstige Bankrenten erfolgt nicht.

. Sollten sich jedoch die bei Abschiuf dieser Ver-

giitungsvereinbarung maBgeblichen Verhidlmisse
- inshesondere die steuerrechtliche Behandlung
der Aufwendungen, die zur planmégigen Finan-
zierung der Bankrenten von der Bank gemacht
werden oder gemacht worden sind - spéter so
wesentlich &ndern, daf3 die Bank die weitere
Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen
auch unter objektiver Beachtung der Belange des
Mitarbeiters als Rentenberechtigten unzurnutbar
ist, dann kann die Vereinbarung von der Bank
mit lalbjahresfrist zum Ende eines Geschifis-
jahres gekiindigt werden, Die Vertragspartner
werden sich in diesem Fall bemithen, die Vergii-
tungsvereinbarung den geinderten Verhdlinis-
$en anzupassen.

Ort, Datum

Mitarbeitex



Versorgungszusage B 1

Vertrag B 1
Die
Bayerische Hypo- und Vereinshank

Aktiengesellschaft
{im folgenden kurz Bank genannt)

ertetit

Herrn/Frau
die folgende Zusage auf Rentenleistung,

1. Leistungsarten und -voraussetzungen
1.1. Die Bank gewdhrt Ihnen mit Rechtsanspruch
lebenslange Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung in Form von
-Altersrente
ab dem Alter 65 bzw. bei vorzeitigem Eintritt in den
Ruhestand, friihestens ab Alter 60
~Invalidenrente
bei Eintritt der teilweisen oder vollen Erwerbs-
minderung im Altersbereich vor Alter 60 sowie
~Hinterhliebenenrente
an den Ehegatten oder an Vollwaisen im Todesfall
vor oder nach Eintritt in den Ruhestand.

1.2 Die Rentenleistungen werden monatlich im
voraus mit /12 der Jahresrente gezahlt. Sie begin-
nen mit dem Folgemonat nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, frithestens nach Einstellung der
Gehaltszahlung, und enden mit dem Monat, in
dem der Berechtigte stirbt, die teilweise oder volle
Erwerbsminderung vor Alter 60 wieder wegfillt
oder der hinterbliehene Ehegatte wieder heiratet,
Die Vollwaisenrente wird bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres, bei dariiber hinaus andauernder
Schul- oder Berufsausbildung aber lingstens bis
zur Vollendung des 27. Lebensjahres gezahlt.
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1.3 Trin der Versorgungsfall infolge teilweiser oder
voller Erwerbsminderung bzw. Tod vor der Alters-
pensionierung ein, dann wird die Invaliden- oder
Hinterbliebenenrente nur gewéhrt, wenn seit Er-
teilung der Versorgungszusage bereits zwei volle
Kalenderjahre vergangen sind. Ansonsten erhalten
Sie bzw. Thre Hinterbliebenen die aufgelaufenen
Rentenbeitrige einschlieBlich einer zwischenzeir-
lichen Verzinsung von 7% p. a. ausgezahlt. Die War-
tezeit von zwei Jahren entfillt, wenn der Versor-
gungsfall als Folge eines vom zustindigen Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung anerkannten
Arbeitsunfalls eintritt.

1.4 Eine Abtretung, Verpfindung oder Beleihung
der vertraglichen Versorgungsrechte ist mit Aus-
nahme des gesetzlichen Versorgungsausgleichs bei
einer Ehescheidung unzulissig,

2. Hohe der Rente

2.1 Bemessungsgrundlage fiir die Rentenleistung
der Bank ist ein Rentenbeitrag in Hohe von monat-
lich DM » Wie er dienstvertraglich
in der Vergiitungsvereinbarung vom
oder einer spiteren AnschluBvereinbarung unter
Bezugnahme auf die Zusage B 1 festgelegt ist,

2.2 Die Hohe der Rente bestimmt sich durch
versicherungsmathematische Umrechnung des
Rentenbeitrags in jihrliche Steigerungen der Ren-
tenanwartschaft (»Rentenbausteine«) und deren
Summierung bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles. Die Rentenbausteine errechnen sich dabei
durch Multiplikation des jihrlichen Rentenbeitra-
ges mit dem fiir das jeweils erTeichte Alter maligeh-
lichen Verrentungssatz entsprechend der Tabelle
im Anhang 1 dieser Zusage.

2.3 Bei vorzeitigem Bezug der Altersrente vor
Alter 65 ermiBigt sich die bei Eintritt in den Ruhe-
stand erreichte Rentenanwartschaft um 0,5%

fir jeden angefangenen Monat des vorgezogenen
Rentenbeginns vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres.



2.4 Die Ehegattenrente betragt 60% der Rente, aufl
die Sie bei Ilhrem Ableben Anspruch oder Anwart-
schaft hatten. Ist Thr hinterbliebéner Ehegatte mehr
als 15 Jahre jiinger als Sie, ermafigt sich dieser
Prozentsatz bei einem Altersunterschied von mehr
als 15 bis 20 Jahren auf 50%, von mehr als 20 Jah-
ren auf 40%. Eine Ehegattenrente wird nicht
gewihrt, wenn Sie die Ehe erst nach Vollendung
ihres 60. Lebensjahres oder nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geschlossen haben oder wenn die
Ehe im Zeitpunkt [hres Ablebens nicht mindestens
6 Monate bestanden hat. Letzteres gilt nicht, wenn
der Tod die Folge eines nach der EheschlieBung
eingetretenen Unfalls war.

Die Vollwaisenrente betrigt 20% der Rente, auf die
Sie bei Ihrem Ableben Anspruch oder Anwartschaft
hatten. Bei mehreren Vollwaisen diirfen die Voll-
waisenrenten zusammen 60% nicht itbersteigen.

3. Rentenanpassung

3.1 Die Bank erhtht die monatlichen Renten-
leistungen alle 3 Jahre, erstmals mit Wirkung ab
1.7. des auf den Eintritt des Versorgungsfalles
folgenden dritten Kalenderjahres um 7,5%.

3.2 Die Rente wird im Abstand von 3 Jahren ent-
sprechend den Vorschriften von § 16 Betriebsren-
tengesetz iiberpriift. Soweit die Mindesterhdhung
gemaB Ziffer 3.1 den gem. § 16 Betriebhsrentenge-
setz erforderlichen Ausgleich nicht pewdédhrleistet,
erfolgt eine zusitzliche Anpassung. Ubersteigt die
Mindesterhéhung das nach § 16 Betriebsrentenge-
setz erforderliche Ausmab, wird diese bei spiteren
Anpassungen nachtraglich verrechnet.

Bayerische Hypo- und Vereinsbank Aktiengescllschaft

Ort, Datum

4. Unverfallbarkeit
4.1 Endet das Dienstverhéltnis vor Eintritt des
Versorgungsfalles, dann bleibt die Rentenanwart-
schaft entsprechend § 1 Abs. 1 Betriebsrenten-
gesetz erhalten, wenn

~diese Zusage auf Rentenleistung bereits seit minde-
stens 10 Jahren bestanden hat oder

-der Beginn der Bankzugehorigkeit mindestens
12 Jahre zuriickliegt und diese Zusage auf Renten-
leistung seit mindestens drei Jahren bestanden hat.

Die Héhe der unverfallbaren Rentenanwarischaft
bestimmt sich entsprechend § 2 Abs. 1 Betriebsren-
tengesetz, zamindest aber mit der gemaB Ziffer 2.2
bei Ausscheiden erreichten Rentenanwartschaft,

4.2 Wird das Dienstverhéltnis vor Erfilliung der in
Ziffer 4.1 genannien Fristen beendet, dann erhal-
ten Sie die bis dahin insgesamt erbrachten Renten-
beitrige einschlieBlich einer zwischenzeitlichen
Verzinsung von 7,0% p. a. ausgezahlt.

5. Kapitalwahlrecht

Anstelle der Altersrente kann eine Kapitalzahlung
gewiihrt werden, wenn Sie dies spitestens 2 Jahre
vor Eintritt in den Altersruhestand beantragt
haben. Die Hohe der Kapitalzahlung errechnet sich
durch Multiplikation des monatlichen Rentenzahl-
beitrages mit dem versicherungsmathematischen
Barwertfaktor entsprechend der im Anhang 2 bei-
gefiigten Kapitalisierungstabelle.

Mitarbeiter

Grt, Datun
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Anhang 1: Verrentungstabelle B 1

I ___“
Alter*} Jibrliche Renten- Alter*) Jibrliche Renten- Alter*) Jahrliche Renten-
anwartschafe in % anwarischall in % wowartschaft ig %
des jewelligen des jeweiligen des jeweiligen
Hentenbeivrags Rentenbeitrags Rentenbeltrags
—— T —

20 95.6 35 38,2 50 16.5
21 89,5 36 36,0 51 15.6
22 83.8 ar 340 52 14,9
23 78,6 38 321 53 14,1
24 73,8 39 30,3 3 13.4
25 69.4 40 28,6 55 12,8
26 65,3 41 271 56 12,2
27 61,4 42 25,6 57 11,6
28 57.8 43 24,2 58 11,1
29 54,5 Tl 22,9 59 10,6
30 51,3 45 21,7 60 10,2
31 48,3 46 20,5 61 9.8
32 45.5 47 19,4 62 9.4
33 42,9 48 18.4 63 9,0
34 40,5 49 17,4 64 8,6
65 &0

' Tl —— ———

") Aher als Differenz zwischen Kalenderjahr des jeweiligen. Rentenbeitrags und Geburtsjshr,
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Anhang 2: Kapitalisierungstabelle B 1

—— MRS PR S S—— U OU IS S ————
Alier/ Mo~ Fakior zur Kapi- Alter/ Mo-  Faktor zur Kapi- Alter/ Mo- Faktor zur Kapi-
Jahre*) nate talisiergng einer Jahre*) nate talisierung einer Jahre*) nate talisierung einer

Monatsrente Monatsrente Monatsrente
. 1 ] I S SeRAN PE— A —
| 60 1698 62 1623 o4 154,3
1 169.5 1 1619 i 154,0
3 169.2 2 161,6 2 153,6
3 1689 3 161,3 3 153.5
4 168.6 4 160.9 4 152,9
5 1682 5 160.6 5 152,6
3 168.0 3 160.3 6 152.3
7 167.7 7 160,0 7 151,9
F] 167.3 8 159,6 [] 151.6
9 167,0 9 1593 9 151,2
10 166.7 10 1590 10 150.9
11 1664 11 158,6 1 150,6
1 166,1 63 158.3 65 150,2
1 65,8 1 158.0
z 165.5 ] 157.6
3 1651 3 157.3
4 164.8 4 157.0
5 164,5 5 156,6
6 1642 3 156.3
7 163,9 7 156,0
8 1685 8 155.6
9 163,2 3 155.3
10 162,9 10 155.0
1 162,6 11 154.6
L 1 A e S S ———

*) Alter in Jahren und vollen Monaten.




Versorgungszusage B2

Vertrag B2
Die

Bayerische Hypo und Verainsbal}k
Aktengesellschaft
(im folgenden kurz Bank genannt)

erteilt

Herrn/Frau
die folgende Zusage auf Rentenleistung.

1. Leistungsarten und -voraussetzungen
1.1 Die Bank gewihrt lhnen mit Rechtsanspruch
lebenslange Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung in Form von
—Altersrente
ab Alter 65 bzw. bei vorzeitigem Eintritt in den
Ruhestand, frithestens ab Alter 60
-Invalidenrente
bei Eintritt der teilweisen oder vollen Erwerbs-
minderung im Altersbereich vor Alter 60 sowie
-Hinterbliehenenrente
an den Ehegatten oder an Vollwaisen im Todesfall
vor oder nach Eintritt in den Ruhestand.

1.2 Die Rentenleistungen werden monallich im
voraus mit 11z der Jahresrente gezahlt. Sie begin-
nen mit dem Folgemonat nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, frithestans nach Einstellung der
Gehaltszahlung, und enden mit dem Monat, in
dem der Berechtigte stirbt, die teilweise oder vaolle
Erwerbsminderung vor Alter 60 wieder wegfalit
oder der hinterbliebene Ehegatte wieder heiratet.
Die Vollwaisenrente wird bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres, dariiber hinaus bei andauernder
Schul- oder Berufsausbildung aber lingstens his
zur Vollendung des 27. Lebensjahres gezahit.
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1.3 Tritt der Versorgungsfall infelge teilweiser oder
voller Erwerbsminderung bzw. Tod vor der Alters-
pensionierung ein, dann wird die Invaliden- oder
Hinterbliebenenrente nur gewdhrt, wenn seit Ertei-
lung der Versorgungszusage bereits zwei volle
Kalenderjahre vergangen sind. Ansonsten erhalten
Sie hzw. [hre Hinterbliebenen die aufgelaufenen
Rentenbeitrige einschlieBlich einer zwischenzeit-
lichen Verzinsung von 6,5% p.a. ausgezahlt. Die
Wartezeit von zwei Jahren entféllt, wenn der Ver-
sorgungsfall als Folge eines vomn zustindigen Tré-
ger der gesetzlichen Unfallversicherung anerkann-
ten Arbeitsunfalls eintritt.

1.4 Eine Abtretung, Verpfandung oder Beleihung
der vertraglichen Versorgungsrechte ist mit Aus-
nahme des gesetzlichen Versorgungsausgleichs bei
einer Ehescheidung unzuléssig.

2. Hihe der Rente

2.1 Bemessungsgrundlage fir die Rentenleistun-
gen der Bank ist ein bestimmter Rentenbeitrag, wie
er dienstvertraglich fiir ein bestimmtes Beschéfti-
gungsjahr, eine beschrinkte Folge von Beschifti-
gungsjahren oder fiir die gesamte weitere Dauer
des Dienstverhiltnisses in der Verglitungsverein-
barung vom oder einer spéteren
AnschluBvereinbarung unter Bezugnahme auf
Zusage B 2 festgelegt ist.

2.2 Die Hohe der Rente bestimmt sich durch
versicherungsmathematische Umrechnung des
Rentenbeitrages in jahrliche Steigerungen der Ren-
tenanwartschaft (»Rentenbausteine«) und deren
Summierung bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles. Die Rentenbausteine errechnen sich dabei
durch Multiplikation des jihrlichen Rentenbeitra-
ges mit dem fir das jeweils erreichte Alter maBgeb-
lichen Verrentungssatz entsprechend der Tabelle
im Anhang 1 dieser Zusage.

2.3 Bei vorzeitigem Bezug der Altersrente vor
Alter 65 erméBigt sich die bei Eintritt in den Ruhe-
stand erreichte Rentenanwartschaft um 0,5%

fiir jeden angefangenen Monat des vorgezogenen
Rentenbeginns vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres.




2.4 Die Ehegattenrente betrégt 60% der Rente, auf
die Sie bei Ihrem Ableben Anspruch oder Anwart-
schaft hatten. Ist Ihr hinterbliebgner Ehegatte mehr
als 15 Jahre jlinger als Sie, erm&Bigt sich dieser
Prozentsatz bei einem Altersunterschied von mehr
als 15 bis 20 Jahren auf 50%, von mehr als 20 Jah-
ren auf 40%. Eine Ehegattenrente wird nicht ge-
wiihrt, wenn Sie die Ehe erst nach Vollendung
Thres 60. Lebensjahres oder nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geschlossen haben oder wenn die
Ehe im Zeitpunkt lhres Ablebens nicht mindestens
6 Monate bestanden hat. Letzteres gilt nicht, wenn
der Tod die Folge eines nach der EheschlieBung
eingetretenen Unfalls war,

Die Vollwaisenrente betrigt 20% der Rente, auf die
Sie bei IThrem Ableben Anspruch oder Anwartschaft
hatten. Bei mehreren Vollwaisen diirfen die Voll-
waisenrenten zusammen 60% nicht {ibersteigen.

3. Rentenanpassung

Die Bank erhibt die monatlichen Rentenleistungen
jéhrlich, erstmals mit Wirkung ab 1.7. des auf den

Eintritt des Versorgungsfalles folgenden Kalender-
jahres um 1,0%.

Bei Zusagen bis zum 31, 12. 1998: Im iibrigen
bleiben die Vorschriften zur Anpassung nach § 16
Betriebsrentengesetz unberiihrt.

4. Unverfallbarkeit
4.1 Endet das Dienstverhiltnis vor Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, dann bleibt die Rentenanwartschaft
entsprechend § 1 Abs. 1 Betriebsrentengesetz
erhalten wenn

~diese Zusage auf Rentenleistung bereits seit minde-
stens 10 Jahren bestanden hat oder

~der Beginn der Bankzugehorigkeit mindestens
12 Jahre zuriickliegt und diese Zusage auf Renten-
leistung seit mindestens drei Jahren bestanden hat.

Die Hiohe der unverfallbaren Rentenanwartschaft
bestimmt sich entsprechend § 2 Abs. 1 Betriebsren-
lengesetz, zumindest aber mit der gemiB Ziffer 2.2
bei Ausscheiden erreichten Rentenanwartschaft,

4.2 Wird das Dienstverhilinis vor Erfiillung der in
Ziffer 4.1 genannten Fristen beendet, dann erhal-
ten Sie dies bis dahin insgesamt erbrachten Ren-
tenbeitrdge einschlieBlich einer 2wischenzeitlichen
Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahlt.

5. Kapitalwahlrecht

Anstelle der Altersrente kann eine Kapitalzahlung
gewdhrt werden, wenn Sie dies spitestens 2 Jahre
vor Eintritt in den Altersruhestand beantragt
haben. Die Héhe der Kapitalzahlung errechnet sich
durch Multiplikation des monatlichen Bentenzahl-
betrages mit dem versicherungsmathematischen
Barwertfaktor entsprechend der im Anhang 2 bei-
gefligten Kapitalisierungstabelle.

Ort, Datum

Ort, Datum

Bayerische Hypo- und Vereinsbank Aktiengeselischaht
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Mitarbeiter



Anhang 1: Verrentungstabelle B 2
I — S ————— R S ——l——— " — A ———————
Beitrags- Jabrlicher Renten- Beitrags- Jéhrlicher Renten- Beitrags- Jihrlicher Renten-

alter) bausteinin %  alter*) baustein in % alter") baustein i %
des jeweiligen des jeweiligen des jeweiligan
Rentenbeitrags Rentenbeitrags Rentenbeitrags
_*_“_*
20 92,5 35 . 384 50 16,8

21 86,9 36 36,3 51 15,9

22 81.7 a7 34,3 52 15.1

23 76,9 38 325 53 14,3

74 724 39 30,7 54 13,6

25 66,3 40 29,0 55 12,9

26 64,4 41 27,5 56 12,3

27 60,7 42 26,0 57 11,7

8 57.3 43 24.6 58 11,2

29 541 44 23.3 59 10,7

30 51,1 45 22.0 60 10,3

31 48.2 16 20,9 61 10,0

32 45,6 47 19.8 62 96

33 43,1 48 18,7 63 9.1

34 an,7 49 177 64 8,7

65 81
I e ——
*) Alter als Differenz zwischen Kalenderjahr des Jeweiligen Rentenbeitrags und Geburisjahr,
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Anhang 2: Kapitalisierungstabelle B 2

L] —
Alter/  Mo- Faktor zur Kapi- Alter/ Mo-
Jahre*] naie talisierung einer Jahre*) pate

Faktor zur Kapi- Alter/ Mo- Fakior zur Kapi-

talisierung einer Jahre*) pate ialisierung eiver

Mondtsrente Monatsrente Monatisrente
—— L1 ]
60 162,2 62 156.3 64 149,83
1 162,0 1 156,0 1 1495
2 161.7 2 156,7 2 149,2
3 161.5 3 155,5 3 1489
4 161.2 4 155,2 4 148.6
5 1610 5 154,9 5 148,3
6 160,8 6 154,7 6 1480
T 160,5 7 154.,4 7 1477
8 160,3 8 154,1 8 1474
9 160.0 9 153,9 9 147.2
10 159.8 10 1536 10 146.9
11 1595 11 163,3 1 146,6
61 159.3 63 153,1 65 146,3
1 159,0 1 152.8
2 156.8 2 152,5
3 158,5 3 152,3
4 158,3 4 152.0
5 1680 § 151,7
& 1578 6 1514
7 157.5 7 1511
8 1573 8 1509
9 157,0 9 1506
10 156,8 10 150.3
11 156.5 n 150,0
— ' 1 .}

* Alter in Jahiren und vollen Monaten.

19



Versorgungszusage B3

Vertrag B3
Die

Bayerische Hypo- und Vereinsdank
Akdengesellschaft ]
{im folgenden kurz Bank genannt}

erteilt

Herrn/Frau
die folgende Zusage auf Rentenleistung,

1. Leistungsarten und -voraussetzungen
1.1 Die Bank gewihrt Ihnen mit Rechtsanspruch
lebenslange Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung in Form von
-Altersrente
ab Alter 65 bzw. bei vorzeitigem Eintritt in den
Ruhestand, frithestens ab Alter 60
-Invalidenrente
bei Eintritt der teilweisen oder vollen Erwerbs-
minderung im Altershereich vor Alter 60 sowie
-Hinterbliebenenrente
an den Ehegatten oder an Vollwaisen im Todesfall
vor oder nach Eintritt in den Ruhestand.

1.2 Die Rentenleistungen werden monatlich im
voraus mit /12 der Jahresrente gezahit. Sie begin-
nen mit dem Folgemonat nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, frithestens nach Einstellung der
Gehaltszahlung, und enden mit dem Monat, in
dem der Berechtigte stirbt, die teilweise oder volle
Erwerbsminderung vor Alter 60 wieder wegfalit
oder der hinterbliebene Ehegatte wieder heiratet.
Die Vollwaisenrente wird bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres, dartber hinaus bei andauernder
Schul- oder Berufsausbildung aber lingstens bis
zur Vollendung des 27 Lebensjahres gezahls.

1.3 Tritt der Versorgungsfall infolge teilweiser oder
voller Erwerbsminderung bzw. Tod vor der Alters-
pensionierung ein, dann wird die Invaliden- oder
Hinterbliehenenrente nur gewihrt, wenn seit Ertei-
lung der Versorgungszusage bereits zwei volle
Kalenderjahre vergangen sind. Ansonsten erhalten
Sie bzw. lhre Hinterbliebenen die aufgelaufenen
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Rentenbeitrige einschlieflich einer zwischenzeit-
lichen Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahlt. Die
Wartezeit von zwei Jahren entfillt, wenn der Ver-
sorgungsfall als Folge eines vom zustindigen Tra-
ger der gesetzlichen Unfallversicherung anerkann-
ten Arbeitsunfalls eintritt,

1.4 Eine Abtretung, Verplandung oder Beleihung
der vertraglichen Versorgungsrechte ist mit Aus-
nahme des gesetzlichen Versorgungsausgleichs bei
einer Ehescheidung unzulidssig.

2. Hohe der Rente ,

2.1 Bemessungsgrundlage fiir die Rentenleistun-
gen der Bank ist ein bestimmter Rentenbeitrag, wie
er dienstvertraglich fiir ein bestimmtes Besch&fti-
gungsjahr, eine beschrinkte Folge von Beschifti-
gungsjahren oder fur die gesamte weitere Dauer
des Dienstverhiltnisses in der Vergitungsverein-

barung vom oder einer spiteren
AnschluBvereinbarung unter Bezugnahme auf
Zusape B 3 festgelegt ist.

2.2 Die Hohe der Rente bestirmmt sich durch
versicherungsmathematische Umrechnung des
Rentenbeitrages in jihrliche Steigerungen der Ren-
wenanwartschaft (»Rentenbausteine«) und deren
Summierung his zum Eintritt des Versorgungs-
falles. Die Rentenbausteine errechnen sich dabei
durch Multiplikation des jahrlichen Rentenbeitra-
ges mit dem flir das jeweils erreichte Alter mafigeb-
lichen Verrentungssatz entsprechend der Tabelle
im Anhang 1 dieser Zusage.

2.3 Bei vorzeitigem Bezug der Altersrente vor
Alter 65 ermaBigt sich die bei Eintritt in den Ruhe-
stand erreichte Rentenanwartschaft um 0,5%

fiir jeden angefangenen Monat des vorgezogenen
Rentenbeginns vor Vollendung des 65, Lebens-
jahres.

2.4 Die Alters- und Invalidenrente erhoht sich um
einen bestimmten Aufschlag, wenn Sie auf die Hin-
terbliebenenversorgung bei Tod nach Eintritt in den
Ruhestand verzichten. Die Héhe des Rentenauf-
schlags bestimmi sich in Abhéngigkeit vormn Renten-
beginnalter und Geschlecht aus der Tabelle im
Anhang 1 dieser Zusage.



Der schriftliche Antrag zur Ausiibung dieses Opti-
onsrechts muB spétestens mit Ablauf des Monats
gestellt werden, der auf den Eintritt in den Ruhe-
stand folgt. (Der rechtlich wirksame Verzicht auf
die Hinterbliebenenversorgung setzt weiterhin die
schriftliche Zustimmung des bei Eintritt in den
Ruhestand lebenden Ehegatten voraus.)

2.5 Die Ehegattenrente betrigt 60% der Rente, auf
die Sie bei Ihrem Ableben Anspruch oder Anwart-
schaft hatten. Ist Ihr hinterbliebener Ehegatte mehr
als 15 Jahre jlinger als Sie, ermiBigt sich diéser
Prozentsatz bei einem Altersunterschied von mehr
als 15 bis 20 Jahren auf 50%, von mehr als 20 Jah-
ren auf 40%. Eine Ehegattenrente wird nicht
gewshrt, wenn Sie die Ehe erst nach Vollendung
lhres 60. Lebensjahres oder nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geschlossen haben oder wenn die
Ehe im Zeitpunkt lhres Ablebens nicht mindestens
6 Monate bestanden hat. Letzteres gilt nicht, wenn
der Tod die Folge eines nach der EheschlieBung
eingetretenen Unfalls war.

Die Vollwaisenrente betragt 20% der Rente, auf die
Sie bei Threm Ableben Anspruch oder Anwartschaft
hatten. Bei mehreren Vollwaisen diirfen die Voll-
waisenrenien zusammen 60% nicht ibersteigen.

3. Rentenanpassung

Die Bank erhiht die monatlichen Rentenleistungen
jéhriich, erstmals mit Wirkung ab 1. 7. des auf den

Eintritt des Versorgungsfalles folgenden Kalender-
jahres um 1,0%.

Fiir Zusagen bis zum 31. 12.1998: Im iibrigen
bleiben die Vorschriften zur Anpassung nach § 16
Betriebsrentengesetz unberthrt.

Or1, Datum

Bayerische Hypo- und Vereinsbank Aktiengeselischaft
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4. Unverfallbarkeit
4.1 Endet das Dienstverhdltnis vor Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, dann bieibt die Rentenanwartschaft
entsprechend § 1 Abs. 1 Betriebsrentengesetz
erhalten wenn

~diese Zusage auf Rentenleistung bereits seit minde-
stens 10 Jahren bestanden hat oder

—der Beginn der Bankzugehorigkeit mindestens
12 Jahre zurickliegt und diese Zusage auf Renten-
leistung seit mindestens drei Jahren bestanden hat.

Die Hohe der unverfallbaren Rentenanwartschaft
bestimmt sich entsprechend § 2 Abs. 1 Betriebsren-
tengesetz, zumindest aber mit der gemaB Ziffer 2.2
bei Ausscheiden erreichten Rentenanwartschaft.

4.2 ‘Wird das Dienstverhdltnis vor Erfiiliung der in.
2iffer 4.1 genannten Fristen beendet, dann erhal-
ten Sie die bis dahin insgesamt erbrachten Renten-
beitrége einschlieBlich einer zwischenzeitlichen
Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahlt.

5. Kapitalwahlrecht

Anstelle der Altersrente kann eine Kapitalzahlung
gewdhrt werden, wenn Sie dies spitestens 2 Jahre
vor Eintritt in den Altersruhestand beantragt
haben. Die Hihe der Kapitalzahlung errechnet sich
durch Multiplikation des monatlichen Rentenzahl-
betrages (chne Aufschlag wegen Verzichts auf Hin-
terbliebenenversorgung) mit dem versicherungs-
mathematischen Barwertfaktor entsprechend der
im Anhang 2 beigefiigten Kapitalisierungstabelle.

Ort, Datum

Mitarbeiter



Anhang 1: Verrentungstabelle B3

Beitrags: Jahrlicher Renten-  Rentenbeginn- Aufschlagsfakior hel verzcht
aller*) baustein in % alter*) auf die Hinterbliebenenrente
deg jeweiligen
Hentenbeitrags Miinner Frauen
I X ]
20 49,7 20 1,188 1,159
21 84,3 21 1,190 1,155
22 79.3 22 1.193 1.151
73 74,6 23 1,196 1,148
2 70,2 24 1,198 1.147
25 66,2 25 1,202 1,144
26 62,4 6 1,805 1,141
37 38,9 27 1,207 1,139
28 55.6 78 1.211 1,136
29 52,5 29 1,214 1,134
30 49.6 30 1,216 1,132
a1 46,8 31 1,218 1.130
3z 34.2 32 1.220 1,131
33 41,8 33 1,222 1,130
34 39,5 34 1.223 1.128
35 37.3 35 1.224 1127
36 25.3 36 1,225 1127
37 33.3 37 1,229 1,126
38 31,5 38 1.229 1,128
39 29.8 35 1,226 1125
a0 8.2 40 1,229 1124
o1 26,7 &1 1,228 1122
12 25,2 42 1.226 1.121
43 23.9 33 1,225 1,116
43 22,6 44 1,222 1.113
45 21,4 45 1,219 1,110
46 20,3 46 1,216 1.107
47 19.2 a7 1.212 1,107
48 18,2 48 1,208 1,098
49 17,2 49 1,204 1,003
50 16,3 50 1,200 1,088
51 15.5 51 1.195 1,083
52 14,7 52 1,191 1,078
53 13.9 53 1,186 1.073
54 13.2 54 1,182 1,069
55 12,6 55 1,178 1,064
56 12,0 56 1,174 1,060
57 11,4 57 1,171 1.056
58 10,9 58 1.175 1,053
55 10.4 59 1174 1,050
. 60 10,0 60 1173 1,049
61 9.6 61 1.180 1,053
62 9.3 62 1.181 1.053
63 8.8 63 1,184 1,055
64 8.4 64 1,188 1,057
65 7.9 65 1,184 1,057
[ 1 s B A —

*) Alter als Differenz zwischen Kalenderjahr des jeweiligen Rentenbeitrags und Geburtsjahr,
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Anhang 2: Kapitalisierungstabelle B3

A T S S S A R A ——
Alter/  Mo- Faktor zur Kapi- Alter/ Mo~  Faktor zur Kapi- Alter/ Mo- Faktor ur Kapi-
Jahre*) nate talisierung einer Jaobre*) pate (wlisierung einer Jabre*) mate talisierung einer

Mongtsrente Monaisrente Monaisrente
A I S Sl e S SE— kel 4
60 165,6 62 160.8 64 154,68
1 165.4 1 160.6 1 154,7
] 165,3 2 160,3 2 154, 4
3 165.t 3 160.1 3 154,2
4 164,59 4 159.9 4 153.9
5 164,8 5 159,6 5 153.6
I 164,6 6 159.4 3 153,4
7 164.4 7 1591 7 153,1
3 164.3 8 158,9 3 152.9
9 164,1 ] 158.7 g 52,6
10 163,9 10 158.4 10 152.4
11 163,8 11 158.2 11 152.1
61 163.6 63 1579 65 151.8
1 163.4 1 157.7
Z 163.1 2 1574
3 162,9 3 157,2
g 162,7 3 156.9
5 162.4 5 156,7
6 62,2 a 1564
7 162,0 7 156.2
8 161,8 8 155,9
9 161.5 9 155,7
10 161,3 10 165.4
11 161.1 11 155,2

") Aher ir Jahren und vollen Monaten.
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Versorgungszusage B4

Vertrag B4
Die
Bayerische Hypo- und Vereinsbank

Aktiengesellschaft
(im folgenden kurz Bank genannt)

erteilt

- Herrn/Frau
die folgende Zusage auf Rentenleiscung.

1. Leistungsarten und -voraussetzungen -
1.1 Die Bank gewdhrt thnen mit Rechtsanspruch
lebenslange Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung in Form von
~Altersrente
ab Alter 65 bzw. bei vorzeitigem Eintritt in den
Ruhestand, frithestens ab Alter 60
~Invalidenrente
bei Eintritt der teilweisen oder vollen Erwerbs-
minderung im Altersbereich vor Alter 60 sowie
Hinterbliebeneurente
an den Ehegatten oder an Vollwaisen im Todesfall
var oder nach Eintritt in den Ruhestand.

1.2 Die Rentenleistungen werden monatlich im
voraus mit 3/12 der Jahresrente gezahlt. Sie begin-
nen mit dem Folgemonat nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, frithestens nach Einstellung der
Gehaltszahlung, und enden mit dem Monat, in
dem der Berechtigte stirbt, die teilweise oder volle
Erwerhsminderung vor Alter 60 wieder wegfallt
oder der hinterbliebene Ehegatte wieder heiratet.
Die Vollwaisenrente wird bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres, dariiber hinaus bei andauernder
Schul- oder Berufsausbildung aber léngstens his
zur Vollendung des 27 Lebensjahres gezahlt.

1.3 Tritt der Versorgungsfall infolge teilweiser oder
voller Erwerbsminderung bzw. Tad vor der Alters-
pensionierung ein, dann wird die Invaliden- oder
Hinterbliebenenrente nur gewihrt, wenn seit Ertei-
lung der Versorgungszusage bereits zwei volle
Kalenderjahre vergangen sind. Ansonsten erhalten
Sie bzw. Thre Hinterbliebenen die aufgelaufenen
Rentenbeitrige einschlieBlich einer zwischenzeit-
lichen Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahlt. Die
Wartezeit von zwei Jahren entfallt, wenn der Ver-
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sorgungsfall als Folge eines vom zustindigen Tra-
ger der gesetzlichen Unfallversicherung anerkann-
ten Arbeitsunfalls eintritt.

1.4 Eine Abtretung, Verpfindung oder Beleihung
der vertraglichen Versorgungsrechte ist mit Aus-
nahme des gesetzlichen Versorgungsausgleichs bei
einer Ehescheidung unzulissig.

2, Hiihe der Rente

2.1 Bemessungsgrundlage flir die Rentenleistun-
gen der Bank ist ein bestimmter jithrlicher Renten-
beitrag, wie er dienstvertraglich fir die gesamte
weitere Dauer des Dienstverhiltnisses in der Ver-
gitungsvereinbarung vom bzw.
in einer spateren Anschluivereinbarung zur
Erhthung des Rentenbeitrags unter Bezugnahme
aul Zusage B 4 festgelegt ist.

2.2 Die Hohe der Rente bestimmt sich durch
versicherungsmathematische Umrechnung des
Rentenbeitrages in jahrliche Steigerungen der Ren-
tenanwartschaft (»Rentenbausteine«) und deren
Summierung bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles. Die Rentenbausteine errechnen sich dabei
durch Mulitplikation des jahrlichen Rentenheitra-
ges mit dem fiir das jeweils erreichte Alter mafigeb-
lichen Verrentungssatz entsprechend der Tabelle
im Anhang 1 dieser Zusage.

2.3 Bei vorzeitigem Bezug der Altersrente vor
Alter 65 erm#Bigt sich die bei Eintritt in den Ruhe-
stand erreichte Rentenanwartschaft um 0,5%

fur jeden angefangenen Monat des vorgezogenen
Rentenbeginns vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres.

2.4 Bei Eintritt der (zeitlich unbeschrinkten) teil-
weisen oder vellen Erwerbsminderung vor Vollen-
dung des 60. Lebensjahres errechnet sich die Héhe
der Invalidenrente aus der zu diesem Zeitpunkt
erreichten Rentenanwartschaft zuztiglich der Ren-
tenbausteine, die sich unter Berlicksichtigung des
zuletzt maBgehlichen Rentenbeitrags bis zur Been-
digung des Dienstverhiltnisses wegen Vollendung

des 63, Lebensjahres ergeben wiirden (Zurech-
nungszeit).



2.5 Die Alters- und [nvalidenrente erhtht sich um
einen bestimmten Aufschlag, wenn Sie auf die Hin-
terbliebenenversorgung bei Todmach Eintritt in
den Ruhestand verzichten. Die Héhe des Renten-
aufschlags bestimmt sich in Abhéngigkeit vom Ren-
tenbeginnalter und Geschlecht aus der Tabelle im
Anhang 1 dieser Zusage. Der schriftliche Antrag
zur Ausiibung dieses Optionsrechts muB spitestens
mit Ablauf des Monats gestellt werden, der auf den
Eintritt in den Ruhestand folgt, {Der rechtlich wirk-
same Verzicht auf die Hinterbliebenenversorgung
setzt weiterhin die schriftliche Zustimmung des

bei Eintritt in den Ruhestand lebenden Ehegatien
voraus.)

2.6 Die Ehegattenrente betrdgt 60% der Rente,

auf die Sie bei [hrem Ableben Anspruch oder

Anwartschaft hatten. Bei Tod vor Vollendung des

60. Lebensjahres wird die Zurechnungszeit ent-
-sprechend Ziffer 2.4 beriicksichtigt.

Ist Ihr hinterbliebener Ehegatte mehr als 15 Jahre
jiinger als Sie, ermiBigt sich der Prozentsatz bei
einem Altersunterschied von mehr als 15 bis 20
Jahren auf 40%. Eine Ehegattenrente wird nicht
gewdhrt, wenn Sie die Ehe erst nach Vollendung
[hres 60. Lebensjahres oder nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geschlossen haben oder wenn die
Ehe im Zeitpunkt Thres Ablebens nicht mindestens -
6 Monarte bestanden hat. Letzteres gilt nicht, wenn
der Tod die Folge eines nach der Eheschliefung
eingetretenen Unfalls war.

Die Vollwaisenrente betrigt 20% der Rente, auf die
Sie bei lhrem Ableben Anspruch oder Anwartschaft
hatten. Bei mehreren Voliwaisen diirfen die Voil-
waisenrenten zusammen 60% nich1 iibersteigen.

Qrt, Datum

Bayerische Hypo- und Vereinsbank Aktiengesellschaft

3. Rentenanpassung

Die Bank erhtht die monatlichen Rentenleistungen
jahrlich, ersumals mit Wirkung ab 1.7, des auf den

Eintritt des Versorgungsfalles folgenden Kalender-
jahres um 1,0%.

Fiir Zusagen bis zum 31. 12, 1998: Im itbrigen
bleiben die Vorschriften zur Anpassung nach § 16
Betriebsrentengesetz unberihrt,

4, Unverfallbarkeit

4.1 Endet das Dienstverhdlmis vor Eintrirt des
Versorgungsfalles, dann bleibt die Rentenanwart-
schaft entsprechend § 1 Abs. 1 Betriebsrenten-
gesetz erhalten, wenn

diese Zusage auf Rentenleistung bereits seit minde-
stens 10 Jahren bestanden hat oder '
der Beginn der Bankzugehorigkeit mindestens

12 Jahre zuriickliegt und diese Zusage auf Renien-
leistung seit mindestens drei Jahren hestanden hat.

Die Héhe der unverfallbaren Rentenanwartschaft
bestimmt sich entsprechend § 2 Abs. 1 Betriebsren-
tengesetz, zumindest aber mit der gemaDd Ziffer 2.2
bei Ausscheiden erreichten Rentenanwartschaft.

4.2 Wird das Dienstverhiltnis vor Erfilllung der in
Ziffer 4.1 genannten Fristen beendet, dann erhal-
ten Sie die bis dahin insgesamt erbrachten Renten-
beitrige einschlieBlich einer zwischenzeitlichen
Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahlt.

5. Kapitalwahirecht

Anstelle der Altersrente kann eine Kapitalzahlung
gewiihrt werden, wenn Sie diese spétestens 2 Jahre
vor Eintritt in den Altersruhestand beantragt
haben. Die Héhe der Kapitalzahlung errechnet sich
durch Multiplikation des monatlichen Rentenzahl-
betrages (ohne Aufschlag wegen Verzichts auf Hin-
terbliebenenversorgung) mit dem versicherungs-
mathematischen Barwertfaktor entsprechend der
im Anhang 2 beigefiigten Kapitalisierungstabelle.

Ort, Datum

Mitarbeiter
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Anhang 1: Verrentungstabelle B4

e ———— T ——— ] T ——
Beitrags- Jiihriicher Rentenbanstein in % Rentenbeginn-
alter®) desjewellig’en Rentenbeitrags alter*)

Altersrente Invalidenrente

Aufschlagsfaktar bel Verzicht
auf die Hinterbliebenenrente

20 88,2 88,2 20 1,188 1,159
21 82,2 82,2 21 1.190 1,155
77 76,3 76.9 22 1,193 1.151
23 70.9 70,9 73 1,196 1,148
24 66,1 66.1 24 7,198 1,147
25 61,7 61.7 25 1,202 1.144
26 379 57,9 26 1,205 1,141
27 54,4 54.4 57 1,207 1,139
7% 51,0 51.0 28 1,211 1.136
29 48,1 48,1 79 1.214 1,134
30 45.4 45.4 30 1.216 1,132
31 42,6 42,6 31 1.218 1,130
32 40.2 40,2 32 1,220 1.131
33 380 38.0 33 1,222 1,130
34 35,8 35,8 34 1223 1,128
35 33.7 33,7 35 1.22a 1,127
36 31,8 31,8 36 1,225 1.127
37 30.0 30,0 37 1,229 1,126
ET] 3.3 78.3 38 1,229 1.125
7] 26.6 26,6 39 1,229 1125
40 25.1 25.1 %0 1,229 1,124
41 28.7 23.7 41 1,228 1,122
42 2.4 224 43 1,226 1121
43 21,1 211 43 1,225 1.116
4 19.9 19,9 44 1.222 7,113
45 18.7 18,7 5 1,219 1,110
46 177 17.7 LT 1.216 1.107
47 16.7 16.7 e 1,212 1.102
48 15.8 158 4% 1,208 1,098
49 15.0 15.0 49 1.204 1,093
50 14,1 141 50 1,200 1,088
51 13,3 13.3 51 1,195 1.083
52 12,5 125 e 1,191 1,073
53 11.7 1.7 53 1,186 1.073
54 11,0 11,0 54 1,182 1,069
55 10,3 10,3 55 1,178 1,064
6 9.6 9.6 56 1.174 1,060

57 %1 9.1 57 1.171 1,056
58 8.5 8.5 T 1,175 1,053
59 71 71 59 1,174 1,050
60 10.0 6.0 60 1,173 1,049
61 9.6 6.8 61 1.180 1,053
62 9,3 7.3 62 1,181 1.063
53 8.8 7.9 63 1,184 1,055
64 3.4 8.4 64 1.188 1,087
65 7.9 7.9 65 1,184 1,057

*) Alter als Differenz zwischen Kalenderjahr des jeweiligen Rentenbeitrags und Geburtsjahr.
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Anhang 2: Kapitalisierungstabelle B4

P — T—— S S S—— AR E— ——
Aller/  Mo- Faktor zur Kapi- Alter/ Mo~ Faktor zur Kapi- Alter/ Mo~ Faktor zur Kapi-
Jahre*} mate talisierung einer Jahre*) nate talisierung einer Jahre*) pate talisierung einer

Monatsnknte*) Monatsrente*) Mopatsrente®®)
ﬂ____—_—_
60 165,6 62 160,8 64 154,9
1 T TT65.4 1 160,6 1 154,7
2 165,3 ; 160.3 F] 154.4
3 165,1 3 160.1 3 154,2
4 164.9 q 169.9 4 153.9
5 T64.8 5 159.6 5 153.6
6 16,6 6 159,4 6 153,4
7 164.4 7 159.1 7 153,1
g 164.3 3 158.9 8 152,9
9 1641 9 158,7 g 152.6
10 163,9 10 158.4 io 152.4
i 163.8 11 158.2 11 1521
61 163.6 63 157.9 65 1518
1 163,4 1 1577
Z 163.1 2 1574
3 162.9 3 157.2
4 162.7 3 156,9
5 162.4 5 156.7
3 162,2 6 1566
7 162,0 7 156,2
3 161,8 g 155.9
9 161,5 ] 155.7
10 161.3 10 155.4
11 161.1 11 158.2

*) Alter in Jahzen und vollen Monaten.
*=) Ohne Aufschlag bei Verzicht auf Hinterbliebenenrante.
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Versorgungszusage B5

VertragB5S
Die

)
Bayerische Hypo- und Vereinsbank
Aktiengesellschaft

(im folgenden kurz Bank genannt)

erteilt

. Herrn/Frau
die folgende Zusage auf Rentenleistung.

1. Leistungsarten und -voraussetzungen

1.1 Die Bank gewiihrt Ihnen mit Rechtsanspruch
lebenslange Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung in Form von

Altersrente

ab Alter 65 bzw. bei vorzeitigem Eintritt in den
Ruhestand, frithestens ab Alter 60 sowie
Hinterbliebenenrente

an den Ehegatten oder an Vollwaisen im Todesfall
vor oder nach Eintritt in den Ruhestand.

1.2 Die Rentenleistungen werden monatlich im
voraus mit /12 der Jahresrente gezahlt. Sie begin-
nen mit dem Folgemonat nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, frithestens nach Einstellung der
Gehaltszahlung, und enden mit dem Monat, in
dem der Berechtigte stirbt oder der hinterbliebene
- Ehegatte wieder heiratet. Die Vollwaisenrente wird
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres, dariiber
hinaus bei andauernder Schul- oder Berufsausbil-
dung aber lingstens bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres gezahlt.

1.3 Tritt der Versorgungsfall wegen Todes vor der
Alterspensionierung ein, dann wird die Hinterblie-
benenrente nur gewihrt, wenn seit Erteilung der
Versorgungszusage hereits zwei volle Kalender-
jahre vergangen sind. Bei Eintritt der Erwerbs-
unfahigkeit oder im Todesfall vor Ablauf der Warte-
frist erhalten Sie vor Eintritt der Unverfallbarkeit
bzw. Ihre Hinterbliebenen die aufgelaufenen Ren-
tenbeitrage einschlieBlich einer zwischenzeitlichen
Verzinsung von 6,5% p. &. ausgezahlt. Die Wartezeit
von zwei Jahren entfillt, wenn der Versorgungsfall
als Folge eines vom zustindigen Triger der gesetz-

. lichen Unfallversicherung anerkannten Arbeits-
unfalls eintritt.

1.4 Eine Abtretung, Verpfindung oder Beleihung
der vertraglichen Versorgungsrechte ist mit Aus-
nahme des gesetzlichen Versorgungsausgleichs bei
einer Ehescheidung unzuldssig.

2. Hohe der Rente

2.1 Bemessungsgrundlage fiir die Rentenleistun-
gen der Bank ist ¢in bestimmter Rentenbeitrag, wie
er dienstvertraglich fiir ein bestimmtes Beschif-
tigungsjahr, eine beschrinkte Folge von Beschéfti-
gungsjahren oder fiir die gesamte weitere Dauer
des Dienstverhdlinisses in der Vergiitungsverein-
barung vom oder einer spiteren
Anschlufvereinbarung unter Bezugnahme auf
Zusage B 5 fesigelegt ist.

2.2 Die Hihe der Rente bestimmt sich durch
versicherungsmathematische Umrechnung des
Rentenbeitrages in jahrlich Steigerungen der Ren-
tenanwartschaft (»Rentenbausteine«) und deren
Summierung bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles. Die Rentenbausteine errechnen sich dabei
durch Mulitplikation des jihrlichen Rentenbeitra-
ges mit dem flir das jeweils erreichte Alter maBgeb-
lichen Verrentungssatz entsprechend der Tabelle
im Anhang 1 dieser Zusage.

2.3 Bei vorzeitigem Bezug der Altersrente vor
Alter 65 ermafigt sich die bei Eintritt in den Ruhe-
stand erreichte Rentenanwartschaft um 0,5%

fiir jeden angefangenen Monat des vorgezogenen
Rentenbeginns vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres.

2.4 Die Altersrente erhdht sich um einen bestimm-
ten Aufschlag, wenn Sie auf die Hinterbliebenen-
versorgung bei Tod nach Eintritt in den Ruhestand
verzichten. Die Hohe des Rentenaufschiags be-
stimmt sich in Abhéngigkeit vom Rentenbeginn-
alter und Geschlecht aus der Tabelle im Anhang 1
dieser Zusage.

Der schriftliche Antrag zur Ausiibung dieses Opti-
onsrechts muf3 spatestens mit Ablauf des Monats
gestellt werden, der auf den Eintritt in den Ruhe-
stand folgt. (Der rechtlich wirksame Verzicht auf
die Hinterbliebenenversorgung setzt weiterhin die
schriftliche Zustimmung des bei Eintritt in den
Ruhestand lebenden Ehegatten voraus.)



2.5 Die Ehegattenrente betrigt 60% der Rente, auf
die Sie bei Jhrem Ableben Anspruch oder Anwart-
schaft hatter. 1st Thr hinterblieberer Ehegatte mehr
als 15 Jahre jiinger als Sie, ermaBigt sich dieser
Prozentsatz bei einem Altersunterschisd von mehr
als 15 bis 20 Jahren auf 50%, von mehr als 20 Jah-
ren auf 40%. Eine Ehegattenrente wird nicht
gewihrt, wenn Sie die Ehe erst nach Vollendung
{hres 60. Lebensjahres oder nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geschlossen haben oder wenn die
Ehe im Zeitpunkt Ihres Ablebens nicht mindestens
6 Monate bestanden hat. Letzteres gilt nicht, wenn
der Tod die Folge eines nach der EheschlieBung
eingetretenen Unfalls war.

Die Vollwaisenrente betragt 20% der Rente, auf die
Sie bei Ihrem Ableben Anspruch oder Anwartschaft
hatten. Bei mehreren Voliwaisen diirfen die Voll-
waisenrenten zusammen 60% nicht iibersteigen.

3. Rentenanpassung

Die Bank erhiht die monatlichen Rentenleistungen
jihrlich, erstmals mit Wirkung ab 1.7. des auf den

Eintritt des Versorgungsfalles folgenden Kalender-
jahres um 1,0%.

Bei Zusagen bis zum 31.12.1998: Im brigen
bleiben die Vorschriften zur Anpassung nach § 16
Betriebsrentengesetz unberiihrt.

QOrt, Datum

Bayerische Hypo- und Vereinshank Aktiengesellschaft
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4, Unverfallbarkeit
4.1 Endet das Dienstverhélinis vor Eintritt des
Versorgungsfalles (Alter oder Tod), dann bleibt
die Rentenanwartschaft entsprechend § 1 Abs. 1
Betriebsrentengesetz erhalten, wenn

-~ diese Zusage auf Rentenleistung bereits seit minde-
stens 10 Jahren bestanden hat oder

~der Beginn der Bankzugehorigkeit mindestens
12 Jahre zuriickliegt und diese Zusage auf Renten-
leistung seit mindestens drei Jahren bestanden hat.

Die Hohe der unverfallbaren Rentenanwartschaft
bestimmt sich entsprechend § 2 Abs. 1 Betriebsren-
tengesetz, zumindest aber mit der gemaB Ziffer 2.2
bei Ausscheiden erreichten Rentenanwartschaft.

4.2 Wird das Dienstverhiltnis vor Erfillung der in
Ziffer 4.1 genannten Fristen beendet, dann erhal-
ten Sie die bis dahin insgesamt erbrachien Renten-
beitrige einschlielich einer zwischenzeitlichen
Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahlt.

5. Kapitalwahlrecht

Anstelle der Altersrente kann eine Kapitalzahlung
gewihrt werden, wenn Sie dies spitestens 2 Jahre
vor Eintritt in den Altersruhestand beantragt
haben. Die Hohe der Kapitalzahlung errechnet sich
durch Multiplikation des monatlichen Rentenzahl-
betrages (ohne Aufschlag wegen Verzichts auf Hin-
terbliebenenversorgung) mit dem versicherungs-
mathematischen Barwertfakior entsprechend der
im Anhang 2 beigefiigten Kapitalisierungstabelle.

Ort, Datum

Mitarbeiter



Anhang 1: Verrentungstabelle B 5

— T
Beitrags- Jabrlicher Renten-  Rentenbeginn- Aufschlagsfaktor bei Verzicht
alter*) - bausteip in % alter*) auf die Hinterbliebenenrente
des jeweiligen
Rentenbejtrags Ménner Frauen
— e —— _—
20 131.6
21 123,6
22 116,1
23 109.1
24 102,5 .
25 96,4
26 90.6
27 86,2
28 80,1
29 75.3
30 70.8
31 66,5
3z 62,5
38 38.8
34 55,3
35 52,0
36 48,8
37 45,9
38 43,2
39 40,6
40 38.2
41 35.9
42 33,7
43 31,7
44 - 298
45 28,0
46 26,3
47 24,8
48 23,3
49 21,9
50 20,5
51 19,3
52 18,1
53 17,0
54 16,0
55 15.0
56 141
57 13,2
58 12,4
59 11,7
60 10,9 60 1,173 1,049
61 10,2 61 1,180 1,053
62 9.6 62 1,181 1,058
63 9.0 63 1,184 1,055
64 8.4 64 1,188 1,067
65 7.9 65 1,184 1,057

[
*) Alter als Differenz zwischen Kalenderjahr des jeweilizen Rentenbeitrags und Geburtsjahr.
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Anhang 2: Xapitalisierungstabelle B 5

A [ [ — E——— S T — E——— AR P
Alter/  Mo- Faktor zur Kapi- Alter/ Mo-  Faktor zur Kapi- Alter/ Mo- Faktor zur Kapi-
Jahre) pate tallsierung einer Jahre*) nate talisierung eiver Jahre*) nate talisferung einer

Monatdrente**) Mupatsrente**) Monatsrente**)
— ——— - :——___“
60 165.6 62 160,8 b4 154,9
1 165.4 : 1 160.6 1 154.7
2 165,38 2 160.3 2 1544
3 165,1 3 160,1 3 154,2
4 164,9 4 159.9 4 1539
5 164,8 5 159,6 5 153,6
6 164,6 6 159,4 6 153.4
7 164 .4 7 159,1 7 153,1
8 164,3 8 158,9 § 152,9
9 164,1 9 158,7 9 152.6
10 163.9 10 158.4 10 162 4
11 163,8 11 158,2 11 152,1
61 163,6 63 1579 65 151.8
1 163.4 1 157,7
2 163,1 2 157.4
3 1629 3 167,2
4 1627 4 156,9
5 162,4 5 156,7
6 162,2 6 136,4
7 162,0 7 156.2
B 161,58 8 155,9
9 161,5 9 168,7
10 161,3 10 155.4
11 161.1 11 155.2

*) Alter in Jahren und vollen Menaten.
**) Ohne Awfschlag bei Verzichi auf Himerbliebenenrente.
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