Text der
Betriebsvereinbarung

vom 24. 7. 1986
geandert zum 1. 1. 1992
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Priambel

Die Bayerische Hypotheken- und Wechsel-
Bank AG - 1m folgenden "Bank" genannt -
und der Gesamtbetriebsrat der Bank haben
nach gemeinsamen Beratungen eine neue
Versorgungsregelung, die Versorgungsord-
nung von 1986. abgeschlossen. Diese Ver-
sorgungsregelung gilt fir die nach dem
31.3.1986 cingetretenen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter - nachstehend "Mitarbeiter”
genannt -. Die Bank gewdhrt jedem Mitar-
beiter nach MaBgabe der folgenden Bestim-
mungen im Alter, bei Berufs- oder Er-
werbsunfihigkeit sowie im Todesfall den
Hinterbliebenen eine  Betriebspension.
Diese Versorgungsordnung von 1986 soll
mit Eintritt des Versorgungsfalles die
Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung und der Pensionskasse der

Mitarbeiter der HYPO-BANK ergiinzen.

Die Bank leistet mit dieser Versorgungs-
ordoung nicht nur einen wesentlichen
Beitrag fiir den Bestand des erworbenen
Lebensstandards des in den Ruhestand
getretenen Mitarbeiters. Sie trigt auch zur
finanziellen Absicherung in unvorhersehba-

ren Versorgungsfillen der Invaliditdt oder
des Todes Ffir Mitarbeiter und Hinter-
bliebene bei.

Die gesetzliche Rentenversicherung und
die betrieblichen Versorgungsleistungen ent-
binden den Mitarbeiter nicht von seiner
Eigenverantwortung fiir eine erginzende
Ligenvorsorge, um seine individuellen Vor-
stellungen von einer gesicherten Alters
versorgung zu verwirklichen.
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§ 1 Kreis der Versorgungsberechtigten

L. Jeder regelmifig im Inland beschiiftigte
oder voriibergehend in das Ausland entsand-
te Mitarbeiter. dessen Arbeitsverhilinis mit
der Bank nach dem 31.3.1986 beginnt,
erwirbt mit dem Tage seines Eintritts in die
Bank, friihestens jedoch mit Vollendung des
18. Lebensjahres (Aufnahmealter), eine
Anwartschaft auf betriebliche Versorgungs-
leistungen nach Mafgabe dieser Versor-
gungsordnung.

2. Keine Anspriiche aus diesem Versor-
gungswerk erwerben:

a) Mitarbeiter, die bei Eintritt in die Bank
das 53. Lebensjahr vollendet haben.

b) Mitarbeiter, die aushilfsweise, befristet
oder unregelmifig beschiftigt sind.

3. Wechselt ein versorgungsberechtigter
Mitarbeiter in eine nicht versorgungsherech-
tigte Tétigkeit im Sinne von Abs. 2b) iiber,
so erlischt die Zugehorigkeit zum Kreis der
Versorgungsberechtigten. Sind in diesem
Zeitpunkt die zeitlichen Voraussetzungen
des § 1, Abs. 1 BetrAVG erfiillt, so bleibt der

Versorgungsanspruch aufrechterhalten. Die
Héhe wird entsprechend § 13 ermittelt.

§ 2 Versorgungsleistungen

l. Nach Aufnahme in das Versorgungs-
werk und nach Erfiillung der jeweiligen An-
spruchsvoraussetzungen werden als Versor-
gungsleistungen gewihrt:

a) Betriebspensionen bei Erreichung der
Altersgrenze (§ 6)

b) vorgezogene Betriebspensionen (§ 7)

¢) Betriebspensionen bei Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit (§ 8)

d) Witwen-, Witwer- und Waisenpensionen

89

2. Die Hohe der Leistungen richtet sich
nach der anrechnungsfihigen Dienstzeit
(§4), dem pensionsfihigen Einkommen
(§ 5) und dem mabgeblichen Steigerungs-

betrag (§ 10).



§ 3 Leistungsvoraussetzungen

I. Sofern diese Versorgungsordnung
nichts anderes bestimmt, werden Versor-
gungsleistungen nur gewihrt, wenn der
Mitarbeiter

a) bei Eintritt des Versorgungsfalles eine
anrechnungsfdhige Dienstzeit von minde-
stens 5 Jahren (Wartezeit) gemif § 4 bei der
Bank abgeleistet hat;

b) nach Eintritt des Versorgungsfalles aus
den Diensten der Bank ausgeschieden ist
und die bei den einzelnen Leistungsarten
vorgesehenen besonderen Leistungsvoraus-
setzungen erfiillt sind.

2. Ist der Versorgungsfall auf einen Ar-
beitsunfall oder auf eine in der Bank zuge-
zogene Berufskrankehit (8§ 548 ff. Reichs-
versicherungsordnung) zuriickzufithren, so
entsteht der Anspruch auf Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeitspension und Hinter-
bliebenenrente ohne die in Abs. 1a) genann-
te Wartezeit.

§ 4 Anrechnungsfihige Dienstzeit

1. Als anrechnungsizhige Dienstzeit gilt
die Zeit, die der Mitarbeiter nach Voll-
endung des 18. Lebensjahres bis zum Ein-
tritt des Versorgungsfalles ununterbrochen
bei der Bank verbracht hat.

Nach Vollendung des 65. Lebensjahres wer-
den Dienstjahre nicht mehr angerechnet.
Zeiten, die aufgrund gesetzlicher Bestim-
mungen auf die Betriebszugehdrigkeit anzu-
rechnen sind - inshesondere Wehrdienst-
bzw. Ersatzdienstzeiten sowie Erziehungs-
urlaub - , gelten nicht als Unterbrechung.
Nicht beriicksichtigt werden Zeiten, in
denen das Arbeitsverhiltnis vereinbarungs-
gemah ruht; ein ruhendes Arbeitsverhiltnis
gilt jedoch nicht als Unterbrechung.

Grundsitzlich werden nur die ununter-
brochenen bei der Bank zuriickgelegten
Dienstjahre beriicksichtigt. Abweichungen
hiervon kann die Bank zugunsten des Mit-
arbeiters in Form einer Einzelvereinbarung
treffen. Dies gilt insbesondere in den Fillen,
in denen eine Unterbrechung des Arbeits-
verhiltnisses zum ausschlieBlichen Zweck
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der beruflichen Weiterbildung verwendet
wurde und/oder zu einer voriibergehenden
Beschiftigung bei einem der Bank naheste-
henden Unternehmen gefiihrt hat, vorausge-
setzt, dak die voribergehende Unterbre-
chung des Arbeitsverhiltnisses im iiberwie-
genden Interesse der Bank lag.

2. Angefangene Dienstjahre werden mit
1/12 pro angefangenen Monat gewertet.

3. In Zweifelstillen hat der Mitarbeiter
anrechnungsfihige Dienstjahre nachzuwei-
sen.

§ 5 Pensionsfihiges Einkommen

1. Als pensionsfahiges Einkommen gilt
der monatliche Durchschnitt des Brutto-
arbeitseinkommens, das der Mitarbeiter von
der Bank in den letzten 12 Monaten vor
Eintritt des Versorgungsfalles bzw. vor dem
vorzeitigen Ausscheiden bezogen hat.

2. Das zur Bestimmung des pensionsfihi-
gen Einkommens mafigebliche monatliche
Bruttoarbeitsentgelt wird ermittelt bei
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a} Tarifangestellten aus dem jeweils bezo-
genen tariflichen Monatsengelt zzgl. der
iibertariflichen Zulagen und der tariflich
abgesicherten Sonderzahlung (derzeit gem.

§ 10 MTV).

b) AT-Mitarbeitern aus 13/12 des vertrag-
lich gewiihrten Monatsgehaltes; soweit die
tariflich abgesicherte Sonderzahlung kiinf-
tig nicht mehr in der derzeit geltenden Héhe
bzw. in der derzeit geltenden Form (z.Zt.
betrdgt die tariflich abgesicherte Sonder-
zahlung ein Monatsgehalt) gewihrt wird,
ermittelt sich das Brutto-Arbeitseinkommen
aus dem Verhiltnis der Summe des
12fachen vertraglichen Monatsgehaltes zzgl.
der tariflich abgesicherten Sonderzahlung
in der jeweils mafigeblichen Héhe zu dem
12fachen vertraglich gewithrien Monats-
gehalt.

c) Lohnempfingern aus dem jeweils ge-
wihrten Monatslohn, der sich ergibt als Pro-
dukt aus der Zahl der tariflichen Arbeits-
stunden und dem vertraglich vereinbarten
stundenlohn, zzgl. der tibertariflichen Zula-
gen und der tariflich abgesicherten Sonder-
zahlung.
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Dieser Betrag wird auf 13/12 des Dop-
pelten der jeweiligen monatlichen Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung begrenzt.

Soweit das pensionsfdhige Einkommen
als Durchschnittsbhetrag gem. Abs. 1 die im
Prurchschnitt der letzten 12 Monate vor
Eintritt des Versorgungsfalles mafkgebliche
monatliche Beitragshemessungsgrenze in
der gesetzlichen Rentenversicherung iiber-
steigt, wird der iibersteigende Betrag mit
dem Ofachen gewichtet.

3. Monate, in denen wegen mangelnder
gesundheitlicher Leistungsfihigkeit oder
aus anderen Griinden, die der Mitarbeiter
nicht zu vertreten hat, keine oder keine vol-
len Beziige gezahlt wurden, bleiben bei der
Durchschnittsberechnung unberiicksichtigt.
Sind  wihrend des gesamten Berech-
nungszeitraumes keine oder keine vollen
Beziige gezahlt worden, so wird der letzte
Monat mit vollen Beziigen zugrunde gelegt:
dabei wird das sich aus dem letzten Monat
ergebende tarifliche Monatsgehalt um die
Summe der vH-Sitze erhéht oder vermin-
dert, um die sich nach Ablauf des letzten

Monats bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalles die Tarifgehilter infolge von
Veriinderungen der wirtschaftlichen Verhilt-
nisse allgemein erhéht oder vermindert

“haben. Héchstens wird das pensionsfihige

Einkommen angesetzt, das der betreffende
Mitarbeiter ohne gesundheitlich bedingte
Einkschrinkungen erhalten haben wiirde.

4. Bei der Ermittlung des pensionsfihi-
gen Einkommens bleiben Uberstunden- und
Mehrarbeitsvergiitungen, Erfolgsbeteiligun-
gen, Weihnachts- und Urlaubsgelder, ver-
mogenswirksame Leistungen, Teuerungszu-
lagen. Jubildumsgaben, Gratifikationen,
Sachleistungen, Wohnungsund Sozialhilfen,
geldwerte Vorteile aller Art, pauschalierte
Unkostenvergiitungen sowie sonstige aufier-
ordentliche bzw. vergleichbare Zuwendun-
gen unberiicksichtigt, soweit sie nicht auf-
grund Tarifvertrag die derzeitig tariflich
abgesicherte Sonderzahlung ablsen.

5. éindemngen der derzeit ublichen tarif-
lichen Zahlungsmodalitiiten fithren nicht zu
einer Verinderung des Bruttoarbeitsein-
kommens gem. § 5 Abs. 2.
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§ 6 Betriebspension

Betriebspension erhalten die Mitarbeiter
ab dem Folgemonat nach Vollendung des
05. Lebensjahres (vertragliche Alters-
grenze). Wird das Arbeitsverhiltnis iiber die-
sen Zeitpunkt hinaus fortgesetzt, dann wird
die Héhe der Betriebspension so bestimmit,
als wire der Mitarbeiter bereits mit
Erreichen der vertraglichen Altersgrenze in
den Ruhestand getreten. Die Zahlung der
Betriebspension setzt erst nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses ein.

§ 7 Vorgezogene Betriebspension

1. Mitarbeiter, die vor Erreichen der
Altersgrenze durch Vorlage des Renten-
bescheides aus der gesetzlichen Renten-
versicherung nachweisen, dafi sie Rente
wegen Alters in voller Héhe (Vollrente)
beziehen (vgl. §§ 3641 SGB VI) haben
Anspruch auf vorgezogene Betriebspension.
Der Bezug einer Teilrente (vgl. § 42 SGB VI)
berechtigt nicht zur Inanspruchnahme der
Betriebspension.
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2. Fillt das Altersruhegeld aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung wieder weg, so
wird auch die Zahlung der vorgezogenen
Betriebspension wieder eingestellt.

§ 8 Betriebspension bei Berufsun-
fahigkeit und Erwerbsunfihigkeit

1. Fir die Dauer der Berufs- oder
Erwerbsunfdhigkeit erhilt der Mitarbeiter
eine Pension, der vor Erreichen der
Altersgrenze aus der Bank ausscheidet und
durch Vorlage des Rentenbescheides des
Sozialversicherungstriigers nachweist, daf
er berufs- oder erwerbsunfihig im Sinne der
Bestimmungen der gesetzlichen Renten-
versicherung ist (vgl. 8§ 43, 44 SGB VI).

2. Ein Anspruch auf Berufs- oder
Erwerbsunfshigkeitspension besteht nicht,
wenn der Mitarbeiter die Invaliditit vorsitz-
lich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt hat
oder wenn er bereits beim letzten Eintritt in
die Bank berufs- oder erwerbsunfihig war.

3. Der Versorgungsempfinger hat die
Invaliditdt durch Vorlage des Rentenbe-



scheides des Sozialversicherungstrigers zu
bestiitigen. Von jeder Anderung der Fest-
stellung der Invaliditiit durch den Sozial-
versicherungstriiger hat der Versorgungs-
empfinger der Bank Kenntnis zu geben.

§ 9 Witwen-, Witwer- und Waisenpen-
sionen

1. Beim Tod eines versorgungsberechtig-
ten Mitarbeiters bzw. eines versorgungsbe-
rechtigten ehemaligen Mitarbeiters hat der
itherlebende Ehegatte Anspruch auf eine
Witwen- bzw. Witwerpension. Die hinterlas-
senen Kinder haben Anspruch auf Waisen-
pension.

2. Ein Anspruch auf Witwen- oder
Witwerpension setzt voraus, dab die Ehe vor
Eintritt der Altersgrenze 65 bzw. vor dem
vorzeitigen Ausscheiden (im Sinne von § 13)
geschlossen wurde und bis zum Zeitpunkt
des Todes bestanden hat. Ein Anspruch auf
Witwen- oder Witwerpension ruht solange,
bis der hinterbliebene Ehegatte das 45.
Lebensjahr vollendet hat, es sei denn, daB er
selbst zum Zeitpunkt des Ablebens seines

Ehegattens berufs- oder erwerbsunfihig ist
oder mindestens ein in der gesetzlichen
Rentenversicherung waisenrentenberechtig-
tes Kind erzieht oder fiir ein Kind, das
wegen korperlicher oder geistiger Gebre-
chen eine Waisenrente erhilt, sorgt.

War der hinterbliebene Ehegatte mehr als
20 Jahre jlinger als der verstorbene versor-
gungsberechtigte Mitarbeiter {(und ist aus
der Ehe kein Kind hervorgegangen), so wird
die Witwen- bzw. Witwerpension [ir jedes
angefangene Jahr des Altersunterschiedes
iber 20 Jahre um 5 vH gekiirzt, jedoch
héchstens um 50 vH; nach 5jihriger Dauer
der Ehe werden fiir jedes angefangene Jahr
threr weiteren Dauer dem gekiirzten Betrag
5 vH des Witwengeldes hinzugesetzt, bis der
volle Betrag wieder erreicht ist.

3. Ein Anspruch auf Witwen- bzw.
Witwerpension erlischt mit Ablauf des
Monats der Wiederverheiratung. Im Falle
einer Wiederverheiratung erhilt die Witwe
bzw. der Witwer eine Abfindung in Héhe
von 24 Monatspensionen, soweit zum Zeit-
punkt der Wiederverheiratung der An-
spruch auf Witwen-, Witwerpension nicht
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ruht. Damit sind alle Anspriiche des iiberle-
benden Ehegatten abgegolten.

4. Waisenpensionsberechtigt sind:
a) leibliche Kinder,

b} vor Eintritt des Versorgungsfalles adop-
tierte Kinder.

Voraussetzung fiir die Gewihrung einer
Waisenpension ist, daf das Kind vor dem
Ausscheiden des Mitarbeiters aus den
Diensten der Bank geboren bzw. 5 Jahre vor
dem Ausscheiden des Mitarbeiters adoptiert
wurde. Die Waisenpension entfillt, wenn das
Kind heiratet und gegen den Ehegatten ein
Unterhaltsanspruch erlangt werden kann.

5. Waisenpensionen werden bis zum voll-
endeten 18. Lebensjahr gezahlt. Ein Kind,
das sich dann noch in einer Schul- oder
Berufsaushildung befindet, ist zum Bezug
der Waisenpension bis zum Ende dieser
Ausbildung berechtigt, jedoch nur solange,
wie fiir das Kind Kindergeld nach dem
Bundeskindergeldgesetz hitte beansprucht
werden kénnen, lingestens jedoch bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres,

an

§ 10 Hohe der Betriebspensionen und
Pensionen bei Berufs- und Erwerbs-
unfihigkeit

1. Die monatliche Pensionsleistung be-
rechnet sich aus dem allgemeinen Steige-
rungshetrag,  der  anrechnungsfihigen
Dienstzeit und dem Verhiltnis des pensions-
fihigen Einkommens zu der im Durch-
schnitt der letzten 12 Monate vor Eintritt
des Versorgungsfalles makgeblichen Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung,

Der allgemeine Steigerungsbetrag ist mit
Wirkung ab. 1. 1. 1993 in Héhe von DM 15.-
festgelegt. Die Bank wird diesen Betrag in
etwa (h'eijéihrigem Turnus, frithestens zum
I. 1. 1996, unter Beachtung der zwischen-
zeitlichen Geldentwertung sowie der wirt-
schaftlichen Lage der Bank {iberpriifen und
liber eine Anhebung nach billigem Ermes-
sen entscheiden.

2. Der fiir jedes anrechnungsfihige
Dienstjahr mafigebliche Steigerungsbetrag
ist gleich dem allgemeinen Steigerungs-
hetrag, sofern das pensionsfihige Einkom-



men {gemib § 5) der maBgeblichen Bei-
tragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung entspricht. Bei einem
von der Beitragsbemessungsgrenze abwei-
chenden pensionfihigen Einkommen wird
dieser Steigerungsbetrag im Verhidltnis des
pensionsfihigen Einkommens zur Beitrags-
bemessungsgrenze erhéht oder vermindert,
woraus sich der persénliche Steigerungs-
betrag ergibt.

3. Sollte sich im Einzelfall das pensions-
fihige Einkommen nicht mindestens im
gleichen Verhiltnis erhéhen wie die mab-
gebliche Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung, so wird
der jeweils zum 31.12. des Vorjahres mab-
gebende personliche Steigerungsbetrag
garantiert.

Die Garantie des vorjihrigen personli-
chen Steigerungsbetrages gilt nicht, sofern
die durchschnittliche Erhéhung der pen-
sionsfihigen Beziige aller anwartschaftsbe-
rechtigten Mitarbeiter {(gem. § 1) in einem
Jahr geringer ausgefallen ist als der Anstieg
der Beitragsbemessungsgrenze. In diesem
Fall erméhigt sich — ausgenommen im Jahr

der Pensionierung - unter Voraussetzung

von Satz 1 der zum 31.12. des Vorjahres
garantierte Steigerungsbetrag um den
Unterschied zwischen den rechnerisch ohne
Garantiebestimmung ermittelten personh-
chen Steigerungsbetrigen des Vorjahres und
des aktuellen Jahres.

Bei der Ermitthung der durchschnittli-
chen Erh6hung der pensionsfihigen Beziige
werden die im jeweiligen Kalenderjahr neu
eintretenden und ausscheidenden Mitar-
beiter aukier Betracht gelassen.

4. Fiir die Berechnung der Hohe der vor-
gezogenen DBetriebspensionen werden an-
rechnungsfahige Dienstjahre nur bis zum
Zeitpunkt der Inanspruchnahme der vorge-
zogenen Betriebspension beriicksichtigt.
Die danach ermittelte Betriebspension wird
fiir jeden Monat des Pensionsbezuges vor
Vollendung des 65. Lebensjahres um 0,5 vH
ihres Wertes auf die Daver des
Pensionsbezuges gekiiret.

5. Bei der Ermittlung der Héhe der Pen-
sionsleistungen bei Berufs oder Erwerbs-
unfihigkeit werden zusitzlich zu den bei
Eintritt des Versorgungsfalles abgeleisteten
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anrechnungsfihigen Dienstjahren die dem
Mitarbeiter bis zur Voliendung des 35. Le-
bensjahres noch fehlenden Dienstjahre hin-
zugerechnet. :

§ 11 Hohe der Hinterbliebenenpen-

sionen

1. Die Witwen- bzw. Witwerpension be-
triigt 60 vH der Pension, die der verstorbene
Versorgungsberechtigte von der Bank bezo-
gen hat oder bezogen hiitte, wenn er zum
Zeitpunkt seines Ablebens erwerbunsfihig
geworden wire.

2. Die Waisenpension betrigt fiir
Halbwaisen 10 vH
Vollwaisen 20 vH
der Pension, die der verstorbene Versor-
gungsberechtigte von der Bank bezogen hat
oder bezogen hitte, wenn er zum Zeitpunkt
seines Ablebens erwerbhsunfihig geworden
wire,

3. Die Hinterbliebenenpensionen diirfen
zusammen die Pension nicht ibersteigen,

die der Versorgungsberechtigte bezogen hat
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oder bezogen hiitte, wenn er zum Zeitpunkt
seines Ablebens berufsunfihig geworden
wire; andernfalls werden sie anteilig
gekiirzt.

§ 12 Teilzeitheschiftigte

1. Die Héhe der Versorgungsleistungen
fiir Mitarbeiter, die withrend ihrer Zuge-
hérigkeit zur Bank ganz oder teilweise teil-
zeitbeschiiftigt waren, bestimmt sich eben-
falls bei simtlichen Pensionsarten nach der
anrechnungsfihigen Dienstzeit (§ 4) und
dem pensionsfihigen Einkommen (§ 5).

2. Die anrechnungsfihige Dienstzeit ver-
ringert sich jedoch fiir Zeiten der Teilzeit-
beschiftigung in dem Verhiltnis, in dem die
tatsichlich geleistete Teilarbeitszeit des
Mitarbeiters zu der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Mitarbei-
ters gestanden hat.

Bei der Ermittlung des pensionsfihigen
Einkommens (§ 5) wird fiir die Zeiten der
Teilzeitheschiiftigung wihrend der letzten
12 Monate vor Eintritt des Versorgungsfalles
bzw. vor dem vorzeitigen Ausscheiden des

SR ST



Mitarbeiters das pensionsfihige Einkom-
men eines vergleichbaren, vollzeitbeschiftig-
ten Mitarbeiters zugrunde gelegt.

§ 13 Unverfallbare Anwartschaften bei
vorzeitigem Ausscheiden

Scheidet der Mitarbeiter vor dem Ein-
setzen der Pensionsleistungen aus der Bank
aus, so entfillt der Pensionsanspruch.
Unberiihrt bleibt eine unverfalibare Anwart-
schaft nach den Bestimmungen des Gesetzes
zur Verbesserung der betrieblichen Alters-
versorgung; die Vorbehalte des § 18 dieser
Versorgungsordnung gelten auch fiir eine
unverfallbare Anwartschaft. Fir die Be-
rechnung der gesetzlichen Unverfallbar-
keitsfristen und des zeitanteiligen Faktors ist
das letzte Eintrittsdatum des Mitarbeiters
maBgebend.

§ 14 Anrechnungen

1. Soweit sich Versorgungsempfinger
(ehemalige Mitarbeiter) durch das Eingehen
von Dienstverhéltnissen oder durch regel-

méBige geschiftliche oder berufliche Titig-
keit vor Erreichen der Altersgrenze bzw. vor
Inanspruchnahme der vorgezogenen Alters-
rente Einnahmen verschaffen, werden diese
von der Bank ganz oder teilweise auf die
Pensionen angerechnet. Einkiinfte aus der
Fortfihrung einer bis zom Ausscheidezeit-
punkt ausgeiibten und genehmigten Neben-
tatigkeit, soweit sie sich der Hohe nach in
dem bis zum Ausscheidezeitpunkt iiblichen
Rahmen bewegen, bleiben hierbei unbe-
riicksichtigt.

2. Leistungen aus Schadensersatzan-
spriichen gegen Dritte, welche die Inva-
liditdt oder den Tod eines Mitarbeiters ver-
ursacht haben, werden auf die betrieblichen
Versorgungsleistungen angerechnet, es sei
denn, die Schadenersatzanspriiche werden
der Bank abgetreten.

Sofern der Mitarbeiter oder die versor-
gungsberechtigten Hinterblichenen mogli-
che Schadenersatzanspriiche gegeniiber
Dritten nicht geltend machen, besteht die
Verpilichtung, diese Schadenersatzansprii-
che an die Bank abzutreten.

3. Die nach Eintritt eines Versor-
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gungsfalles zu gewihrenden Versorgungs
leistungen werden eingestellt, soweit sie auf
Leistungen der gesetzlichen Rentenversi-
cherung angerechnet werden und der mit
ithnen verbundene Zweck, eine Erhéhung
der Gesamtversorgung des Versorgungs-
empfingers zu erreichen, nicht verwirklieht
werden kann,

§ 15 Riickdeckungsversicherung

1. Die Bank ist berechtigt, zur Riick-
deckung der Verpflichtungen aus dieser
Versorgungsordnung einen entsprechenden
Vertrag mit einem Versicherungsunternch-
men abzuschlieBen. Simtliche Rechte aus
diesem Vertrag stehen ausschlieflich der
Bank zu.

2. Die Mitarbeiter sind verpflichtet, der
Bank sidmtliche fiir den Versicherungsab-
schluk erforderlichen Unterlagen und Anga-
ben zur Verfiigung zu stellen. Inshesondere
sind sie verpflichtet, ihre Einwilligung zum
Abschluf der Versicherung zu erkliiren und
sich gegebenenfalls drztlich untersuchen zu
lassen. Die Einwilligung gilt als erteilt, wenn
der Mitarbeiter nicht unverziiglich nach
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Bekanntgabe der Versorgungsordnung aus-
driicklich widerspricht. Auf Verlangen des
Versicherers ist die Einwilligung diesem
schriftlich zu erkiaren.

§ 16 Pflichten der Versorgungsberech-
tigten

1. Die Versorgungsempfinger haben fir
die Dauer der Pensionszahlung der Bank
die Lohnsteuerkarte vorzulegen und jede
Eﬁnderung des Personen- oder Familien-
standes oder der Feststellung der Invaliditat
durch den Sozialversicherungstriger der
Bank unverziiglich anzuzeigen. Weiterhin
haben sie der Bank Auskunft tiber die Hohe
anrechenbarer Einkiinfte im Sinne des § 14
zu geben.

2. Ist die Invaliditit oder der Tod eines
Mitarbeiters auf das schadenersatzpflichtige
Verhalten eines Dritten zuriickzufiihren, so
haben die Versorgungsberechtigten der
Bank auf deren Anforderung unverziiglich
Art und Umfang der Schadenersatzan-
spriiche zur Kenntnis zu geben.

3. Kommt ein Versorgungsberechtigter



seinen Verpflichtungen nicht nach, so ruht
der Pensionszahlungsanspruch. Nach Erfiil-
lung der Auflagen erfolgt die Nachzahlung
ohne Zinsen zum nichsten Abrechnungs-
termin.

4. Die zugesagten Anspriiche diirfen we-
der abgetreten noch beliehen oder verpfan-
det werden. Dennoch erfolgte Abtretungen,
Beleihungen oder Verpfindungen sind der
Bank gegeniiber unwirksam.

5. Bei Eintritt des Versorgungsfalles hat
der Versorgungsberechtigte der Bank den
Rentenbescheid des zustdndigen Renten-
versicherungstriigers vorzulegen.

§ 17 Beginn, Ende und Auszahlung

der Leistungen

1. Der Anspruch auf Zahlung der Lei-
stungen entsteht mit dem Versorgungsfall,
{riihestens jedoch mit dem Ausscheiden, der
Vorlage des Rentenbescheides und der
Einstellung von Entgeltfortzahlungen bzw.
der Zahlung von I'Eberbriickungsgeldern.

2. Der Anspruch auf Pensionszahlungen

erlischt mit dem Ablauf des Monats, in dem
die Voraussetzungen fiir die Rentenzahlung
weggefallen sind.

3. Die Pensionen werden zum gleichen
Zeitpunkt wie die Gehilter der Bank ge-
zahlt, und zwar erstmals fiir den Monat, der
dem Versorgungsfall folgt, letztmalig fiir den
Monat, in dem die Voraussetzungen Ffiir die
Rentenzahlung wegfallen, unter Abzug et
waiger von der Bank einzubehaltender
Steuern und Sozialabgaben.

4. Die Uberweisung erfolgt nur auf ein
Inlandskonto, das von dem Versor
gungsberechtigten der Bank mitgeteilt wer-
den mub.

5. Die Bank ist mit Zustimmung des Ver-
sorgungsberechtigten berechtigt, Anspriiche
auf Pensionsleistungen ganz oder teilweise
durch eine Kapitalzahlung abzulésen.
Ablésebetrag ist der versicherungsmathema-
tische Barwert nach den "Richttafeln 1982"
von Dr. Klaus Heubeck und der fiir die
ertragssteuerliche Bewertung von Pensions-
verpflichtungen vorgeschriebene Zinsfub.

Der Bank bleibt es vorbehalten, den Abfin-
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dungsbetrag in 3 Jahresraten zu leisten.

§ 18 Vorbehalte

1. Die Bank behilt sich vor, die zugesag-
ten Leistungen zu kiirzen oder einzustellen,
wenn

a) die wirtschaftliche Lage der Bank sich
nachhaltig so wesentlich verschlechtert hat,
daf ihr eine Aufrechterhaltung der zugesag-
ten Leistungen nicht mehr zugemutet wer-
den kann oder

b} der Personenkreis, die Beitrige, die
Leistungen oder das Pensionierungsalter bei
der gesetzlichen Sozialversicherung oder bei
anderen  Versorgungseinrichtungen  mit
Rechtsanspruch sich wesentlich indern
oder

¢) die rechtliche, inshesondere die steuer-
rechtliche Behandlung der Aufwendungen,
die zur planméBigen F inanzierung der
Versorgungsleistungen von der Bank ge-
macht werden oder gemacht worden sind,
sich so nachhaltig indern, daf der Bank die
Aufrechterhaltung der zugesagten Leistun-
en nicht mehr zugemutet werden kann oder
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d) der Versorgungsherechticte Handlun-
gen begeht, die in grober Weise gegen die
Treuepflicht gegeniiber der Bank verstofen
oder zu einer fristiosen Entlassung berechti-
gen wiirden.

2. Im iibrigen behilt sich die Bank vor,
die Leistungen zu kiirzen oder einzustellen,
wenn die bei der Erteilung der Versor-
gungszusagen mafigeblichen Verhiltnisse
sich nachhaltig so wesentlich geédndert
haben, dak der Bank die Aufrechterhaltung
der zugesagten Leistungen auch unter
objektiver Abwiigung mit den Belangen des
Versorgungsberechtigten nicht mehr zuge-
mutet werden kann.

§ 19 Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfﬁllungsort fiir alle Anspriiche aus dieser
Versorgungsordnung ist der Sitz der Bank.

§ 20 Inkrafttreten

1. Diese Versorgungsordnung tritt mit
Wirkung vom 1. 4. 1986 in Kraft. Sie gilt fiir
alle Mitarbeiter, die zu oder nach diesem
Termin in die Bank eingetreten sind.



2. Das Rechtsverhiltnis zu ehemaligen
Mitarbeitern, die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieser Versorgungsordnung bereits
betriebliche Pensionen beziehen bzw. zu
den Mitarbeitern, deren Arbeitsverhiltnis
vor dem 1.4.1986 begonnen hat. wird von
dieser Versorgungsordnung nicht beriihrt.

3. Diese Betriebsvereinbarung iiber die
Versorgungsordnung ist eine freiwillige Be-
triehsvereinbarung gem. § 88 BetrVG. Fiir
eine Kiindigung gelten die Bestirmmungen

des BetrVG, derzeit § 77, Abs. 5.

4. Sollte das im § 159 SGB VI normierte
Verfahren zur Bestimmung der Beitrags-
bemessungsgrenze durch Beschluk der
Bundesregierung auBer Kraft gesetzt oder
in seinen Grundlagen verindert werden, ist
zwischen den Parteien eine Regelung zu ver-
einbaren, die das Verfahren zur Ermittlung
des persinlichen Steigerungsbetrages (§ 10
Abs. 2 und § 5 Abs. 2) an die gelinderten
Verhiiltnisse in der Weise anpafit, daf der
urspriingliche wirtschaftliche Zweck der
Regelung erhalten bleibt.

Miinchen, 18. 12. 1992
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