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Text der Betriebsvereinbarung tiber die Versorgungsordnung (VO 74)
vomn 9. November 1976
geandert zum 1. Oktober 1997

Die Bayerische Hypotheken- und Wechsel-Bank AG - im folgenden HYPO-BANK genannt - gewahrt ihren Mit-
arbeitern und deren Hinterbliebenen eine Bankpension im Rahmen einer aus drei Leistungsstufen bestehen-
den Gesamtversorgung.

Die Gesamtversorgung setzt sich zusammen aus

1.1

1.2

2.1,

22,

23

2.4,

2.5.

den Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung (Stufe 1),

den Leistungen aus der Pensionskasse der Mitarbeiter der HYPO-BANK, sowie Versorgungsleistungen
im Zusammenhang mit friiheren Beschéfligungsverhaltnissen (Stufe 1),

der Bankpension der HYPO-BANK als Aufstockungsieistung bis zur Hohe der vorgesehenen Gesamt-
versorgung (Stufe [H).

Leistungsarten der Bankpension

Die Bankpension umfaft als Leistungsarten

Altersruhegeld

Ruhegeld wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit
Hinterbliebenenversorgung in Form von Witwen-, Witwer- und Waisengeld.

Auf die Leistungen aus dieser Versorgungsordnung besteht ein Rechisanspruch.

Hoéhe der Bankpension

Durch das Altersruhegeld und durch das Ruhegeld wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit werden die
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung sowie das Ruhegeld aus der Pensionskasse auf
75% des versorgungsfahigen Gehalts nach MaBgabe der folgenden Bestimmungen aufgefilit. Dieser Pro-
Zentsatz vermindert sich fir jedes an 35 versorgungsiahigen Dienstjahren fehlende Dienstjahr um 1%.

Die genaue Abgrenzung der in die Rechnung einzubeziehenden Leistungen aus der Stufe | wird in den
im Anhang zu dieser Versorgungsordnung beigefiigten Richtlinien festgelegt. Wenn Leistungen der
gesetzlichen Rentenversicherung infolge von Anderungen der gesetzlichen Bestimmungen gegeniber
dem Stand vom 1.7.74 wegfallen oder sich erméBigen, so ist die Bank nicht verpfiichtet, inre Leistungen
um den Betrag der ausfallenden Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung zu erhéhen.

Versorgungsleistungen, die im Zusammenhang mit friheren Beschaftigungsverhéftnissen gegen frihere
Arbeitgeber und gegen Dritte erworben worden sind ader nach Eintritt des Versorgungsfailes noch erwor-
ben werden, werden angerechnet, soweit die Gesamtversorgung 75% des versorgungsfahigen Dien-
steinkommens Oberschreitet.

Unterschreitet der Betrag der sich nach Ziff. 1 bis 3 ergebenden Betriebspension 2% der zum Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem Arbeitsverhiltnis maBgeblichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzli-
chen Rentenversicherung, erfolgt eine Vergleichsberechnung nach den Leistungsbestimmungen der Ver-
sorgungsordnung 86 ohne Berlicksichtigung einer eventuellen Zurechnungszeit. Der héhere Betrag aus
der Vergleichsrechnung, maximal jedoch 2% der obigen Beitragsbemessungsgrenze, wird als Bankpen-
sion gewahrt.

Die Anwartschaft auf Bankpension erlischt bei Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Eintritt des Pen-
sionsfailes. Dies gilt nicht, wenn der Mitarbeiter bei Beendigung des Dienstverhaltnisses mindestens das
35. Lebensjahr und 10 Dienstjahre voliendet hat. In diesem Fall bestimmit sich die Hohe der unverfaliba-
ren Bankpension aus dem planméBigen Anspruch bef Eintritt des Pensionfalles ohne vorherige Beendi-
gung des Dienstverhaitnisses durch ErmaBigung dieses Betrages im Verhiltnis der tatsichlich zuriick-
gelegten zu den bis zur Voliendung des 65. Lebensjahres erreichbaren Zeiten der Bankzugehérigkeit,
Der Berechnung dieses Teilanspruchs werden die im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses
geltenden BemessungsgroBen (versorgungstihiges Gehalt, BemessungsgréBen der gesetzlichen Ren-
tenversicherung) unverandert zugrundegelegt.



26. Fir die nach den Bestimmungen der Versorgungsordnung definierte Hohe der Bankpension wird eine

31

3.2.

33.

4.1.

4.2,

4.3.

5.1.

5.2.

§3.

dauernde Volizeitbeschéftigung verausgesetzt. Bei Teilzeitbeschafligung wird die einer Volizeitbeschafti-
gung entsprechende Bankpension im Verhdlinis der tatséchlichen Beschaftigungszeiten zu den bei ein-
heitlicher Volizeitbeschaftigung ingesamt méglichen erméBigt.

Versorgungsfihiges Gehait

Der Berechnung der Bankpension im Rahmen der Gesamtversorgung wird bei allen Mitarbeitern das in
den letzten 12 Monaten vor dem Eintritt des Pensionsfalies bezogene Arbeitsentgelt zugrundegelegt.
Dabei gelten Erhdhungen des Arbeitsentgeits innerhalb dieses 12-Monats-Zeitraums aufgrund von
auBertariflichen Zulagen oder Umstufungen als bereits zu Beginn dieses Zeitraums entstanden. Das gilt
bei auBertariflich geregeiten Beziigen sinngemés fir Erhdhungen, die nicht als Angleichung an Tarifer-
hohungen gewihrt wurden.

Zum Arbeitsengelt gehoren die tariflich zugesicherten Beziige einschlieBlich (bertariflicher Zulagen und
der Haushaftszufage bzw. die auBertarifiich geregelten Bezlge; unberiicksichtigt bleiben Kinderzulagen,
Funktionszulagen, Uberstundenvergitungen, Tantiemen, Gratifikationen sowie Sonderzahlungen, die
nicht aufgrund tarifiicher oder in Angleichung an tarifiiche Regelungen gezahit werden, und dhnliche Ver-
gatungen.

Gehaltsteile bis zu der bei Eintritt des Pensionsfalles maBgeblichen Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung gelten voll, dariiber hinausgehende Gehaltsteile zu zwei Drittel als ver-
sorgungsfahig.

Das versorgungstahige Gehalt ist als Pensionsbemessungsgrundiage gemés 2.1. begrenzt auf das Dop-
pelte der genannten Beitragsbemessungsgrenze.

Pensionsfzhige Dienstzeit

Als pensionsfdhige Dienstzeiten werden anerkannt:

Die ununterbrochene Dienstzeit bei der HYPO-BANK zwischen dem vollendeten 20. und 65. Lebensjahr.

Der Dienstzeit bei der HYPO-BANK stehen Dienstzeiten in Beschéftigungsverhalinissen mit Dritten

gleich, die ausdricklich im Interesse der Bank eingegangen wurden und keinen anderweitigen betriebli-
chen Versorgungsanspruch begriinden. Zeiten einer abgeschiossenen berufsbezogenen Ausbildung

nach Voliendung des 20. Lebensjahres (z.B. Universitat, Hochschule, Fachhochschule, Ausbildung zum

Bankkaufmann) bis zur Hichstdauer von 5 Jahren.

Wehr- oder Ersatzdienstzeiten nach Vollendung des 20, Lebensjahres entsprechend den jeweiligen

gesetzlichen Bestimmungen.

Tritt nach Ablauf der 5jahrigen Wartezeit (Ziffer 5} und vor Vollendung des 55. Lebensjahres die Berufs-
oder Erwerbsunfahigkeit oder der Tod des versorgungsberechtigten Mitarbeiters ein, so wird die Zeit bis zur
Voliendung des 55. Lebensjahres als zusatzliche pensionsfahige Dienstzeit (Zurechnungszeit) gewertet.

Die Summe der pensionsfahigen Dienstzeiten wird auf ein volles Jahr aufgerundet.

Versorgungsberechtigung und Wartezeit

Die Bankpension wird nur gewéhrt, wenn vor Eintritt des Pensionsialles eine Wartezeit von mindestens 5
vollen pensionsfahigen bei der Bank abgelsisteten Dienstjahren erfillt ist.

Versorgungsberechtigt sind nur Mitarbeiter, die vor Vollendung des 55. Lebensjahres in die Dienste der
Bank eintreten.

Die Wartezeit gilt als erfliit, wenn der Versorgungsfali auf einem sozialversicherungsrechilich anerkann-
ten Arbeitsunfall oder einer Beruiskrankheit beruht.



6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4,

8.1.

8.2,

Altersruhegeld

Altersruhegeld erhalten die Mitarbeiter ab dem Folgemonat nach Voliendung des 65. Lebensjahres (ver-
tragliche Altersgrenze). Wird das Dienstverhéltnis Gber diesen Zeitpunkt hinaus fortgesetzt, dann wird die
Hohe des Altersruhegeldes so bestimmt, als wére der Mitarbeiter bereits mit Erreichen der vertraglichen
Altersgrenze in den Ruhestand getreten. Die Zahiung des Altersruhegeldes setzt erst nach Beendigung
des Dienstverhilinisses ein,

Vorgezogenes Altersruhegeld wird auf Antrag bei Beendigung des Dienstverhiltnisses vor Vollendung
des 65. Lebensjahres gewahrt, wenn der Mitarbeiter entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen (vgi.
§§36 - 41 SGB V1) Rente wegen Alters in voller Hohe in Anspruch nimmt. Der Bezug einer Teilrente aus
der gesetziichen Rentenversicherung {vgl. § 42 SGB V1) berechtigt nicht zum Bezug des betrieblichen
Altersruhegeldes.

Die Hohe des vorgezogenen Altersruhegeldes berechnet sich aufgrund der Bemessungsgrundlagen bei
Beendigung des Dienstverhélinisses aus der bis dahin erreichten Anwartschaft, htichstens jedoch aus
dem bei Vollendung des 65. Lebensjahres erreichbaren Anspruch. Dieser Betrag wird fiir jeden Bezugs-
monat vor Vollendung des 63. Lebensjahres um 0,2% gekirzt, hchstens jedoch fir zwol oder die nied-
rigere Anzahl der Monate, fiir welche auch in der geseizlichen Rentenversicherung Minderungen des
Rentenzugangsiaktors (vgl. § 77 Abs. 2 in Verbindung mit § 41 Abs. 1-3 SGB Vi) wirksam werden. Fir
Schwerbehinderte entfallt dieser Abschlag.

Fallt das vorgezogene Altersruhegsld aus der gesetziichen Rentenversicherung wieder weg, so entfallt
auch die Zahlung des vorgezogenen Altersruhegeldes.

Ruhegeld wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit

Ruhegeld wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit erhalten diejenigen Mitarbeiter, die berufs- oder
erwerbsunfihig im Sinne der sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen sind, jedoch frishestens mit
Beendigung des Dienstverhélinisses.

Der Nachweis der Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit wird durch Vorlage des entsprechenden Bescheides
der gesetzlichen Rentenversicherung erbracht. Er kann auch durch das Zeugnis eines von der Bank zu
bezeichnenden Arzies gefithrt werden.

Liegt Beruisunfahigkell des Mitarbeiters vor, so wird der Teli der Bankpension, der sich bei Eintritt des
Versorgungsfalles aus dem Unterschied der Sozialversicherungsrente wegen Berufsunfahigkeit und der
Sozialversicherungsrente wegen Erwerbsunidhigkeit ergibi, nur solange gewéahrt, bis die Berufsunfahig-
keitsrente durch eine Erwerbsunfahigkeits- oder Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
abgeldst wird,

Anderweitiges Arbeitsentgelt, das vor Vollendung des 65. Lebensjahres bezogen wird, wird auf Ruhegel-
der wegen Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit angerechnet, soweit es zusammen mit den Versorgungsbe-
ziigen vergleichbare Aklivenbeziige iiberschreitet. Die Ubernahme einer Beschiftigung und jede Ande-
rung der Beschiftigung vor Vollendung des 65. Lebensjahres ist der Bank unter Nachweis der Bezlige
anzuzsigen; ebenso sind spatere Anderungen der Beziige anzuzeigen.

Witwenageld

Nach dem Tod eines Mitarbeiters oder Ruhegeldemnpfingers erhait dessen hinterbliebene Ehefrau Wit-
wengeld in Hohe von 60% der Bankpension, auf die der verstorbene Ehegafte Anwartschaft oder
Anspruch hatte.

Heiratet ein Versorgungsberechtigter nach Eintritt des Versorgungstalles, so erhilt seine hinterbliebene
Ehefrau nur dann Witwengeld, wenn der Versorgungsberechtigte mindestens 15 volle Jahre in den Dien-
sten der Bank gestanden hatle, seine Ehefrau nicht mehr als 25 Jahre jUnger war als er und ihre Ehe min-
destens 5 Jahre bestanden hatie.



8.3. Bel Wiederverheiratung erlischt der Anspruch auf Witwengeld mit Ablauf des Kalendermonats der Wie-
derverheiratung ohne Abfindung; er lebt jedoch bei Aufiéisung dieser Ehe wieder auf. Ein von der Witwe
infolge Auflésung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalis- oder Rentenanspruch ist auf das
Witwengeld anzurechnen. Der Aufidsung der Ehe steht die Nichtigkeitserkldrung gleich.

9. Witwergeid

Die Bestimmungen Uber das Witwengeld gelten entsprechend auch fir den Witwer einer Mitarbeiterin
oder Ruhegeldemptangerin.

10. Waisengeld

10.1.Nach dem Tod eines Mitarbeiters oder Ruhegeldempfangers erhalten dessen hinterbliebene Kinder Wai-
sengeid.

10.2.Als Kinder gelten:
a} sheliche und nichteheliche Kinder,
b) fiir ehelich erkidrie Kinder,
¢) an Kindes Statt angenommene Kinder.

10.3.Halbwaisen erhalten 12%, Voliwaisen 24% der Bankpension. Die Hinterbliebenenpensionen diirfen
zusammen die Bankpension nicht Ubersteigen, auf die der verstorbene Mitarbeiter Anwarischaft oder
Anspruch hatte, andernfalls werden sie anteilig gekiirzt.

10.4.Waisengeld wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gewéhrt. Das Waisengeld wird (ber diesen
Zeitpunkt hinaus gewéhrt,
wenn sich das Kind in Schul- oder Berufsausbildung befindet oder
wenn es ein freiwilliges soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Foérderung eines freiwilligen sozialen
Jahres leistet oder
wenn es wegen kdrperlicher oder geistiger Gebrechen dauernd auflerstande ist, sich selbst zu unter-
halten, l&ngstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres.
Wird die Schui- oder Berufsausbildung durch den gesetzlichen Wehrdienst oder Ersatzdienst unterbro-
chen, so wird das Waisengeld auch fiir einen der Zeit dieses Dienstes entsprechenden Zeitraum Uber das
25. Lebensiahr hinaus gewdhrt.

10.5.Treffen bei einem Kind im Todesfall beider Eltern die Voraussetzungen flir zwel Waisengeldanspriiche
gegen die Bank zu, dann wird aus beiden ehemaligen Dienstverhiltnissen Waisengeld gezahit.

11. Entstehung und Filligkeit der Versorgungsleistungen

11.1.Der Anspruch auf Versorgungsieistungen entsteht, wenn alle nach dieser Versorgungsordnung gesetzten
Voraussetzungen erfiliit sind, frithestens jedoch mit Beendigung des Dienstverhaitnisses und Einstellung
der Gehaltszahlungen bzw. entsprechender Ersatzieistungen, wie 2.B. der Zuschiisse zum Krankengeid
{Pensionsfai}). :

11.2.Das Altersruhegeld und das Ruhegeld wegen Berufs- oder Erwerbsunféhigkeit wird ab dem Beginn des
1. auf den Eintritt des Pensionsfalles folgenden Kalendermonats gezahlt. Das Witwen-, Witwer- und Wai-
sengeld wird ab dem Beginn des 4. auf den Todestag eines Mitarbeiters (einer Mitarbeiterin) folgenden
Kalendermonats bzw. ab dem Beginn des 2. auf den Todestag eines Ruhegeldempfangers (einer Ruhe-
geldempfangerin) folgenden Kalendermonats gezahi. Bis zum Zahlungsbeginn der Hinterbliebenenver-
sorgung wird das Gehalt bzw. das Ruhegeld des/der Verstorbenen weitergewahrt.

11.3.Die Leistungen sind monatlich im voraus f&liig.

11.4.Die Bankpension wird letztmals fir den Monat gewahrt, in dem die { eistungsvoraussetzungen entfallen,



12. Verwirkung
Wer eine Voraussetzung fiir den Versorgungsfall vorsatziich oder grob fahrizssig herbeifihrt, verwirkt den
Anspruch auf Versorgungsieistungen nach dieser Versergungserdnung.

13. Anzeige- und Auskunfispflicht

13.1.Alle Tatsachen die fir die Feststellung der Betrigbsrents, ihrer Entstehung, den Fortbestand oder ihre
Beendigung sowie fir ihre Hohe maRgebend sind, missen der HYPO-BANK unverziglich mitgeteilt und
nachgewiesen werden.

13.2.Die schuidhafte Unterlassung der Meidung hat den Wegfall der Betriebsrente und gegebenentfalls Scha-
denersatzanspriiche zur Folge.

13.3.Die HYPO-BANK ist erméchtigt, alle Auskinfte, Nachweise und Urkunden einzuholen, die fir die Fest-
stellung der Betriebsrente, ihre Entstehung, ihren Fortbestand oder ihre Beendigung sowie fir inre Hohe
mafigebend sind,

14. Uberprifung der Gesamtversorgung
Die Bank prift alie drei Jahre sine Anpassung der laufenden Bankpension und entscheidet hieriiber nach
bifiigem Ermessen. Dabei werden die Belange des Versorgungsempiangers und die wirtschaftliche Lage
der Bank berlicksichtigt.

15. SchiuBibestimmungen

Die HYPO-BANK hat die Zuversicht, samtiiche Verpflichiungen aus dieser Versorgungsordnung dauernd

und uneingeschrankt erfllien zu kénnen, Die Bank behélt sich vor, die nach dieser Vergorgungsordnung

geschuideten Leistungen zeitweise oder dauernd zu kirzen oder einzustelien, wenn

a) die wirtschaftliche Lage der Bank sich nachhalfig so wesentlich verschlechtert hat, daB3 ihr eine Auf-
rechterhaliung der zugesagten Leistungen nicht mehr 2zugemutet werden kann oder

b) der Personenkreis, die Beilrage, die Leistungen oder das Pensionierungsalter bei der gesetzlichen
Sozialversicherung oder anderen Versorgungseinrichiungen mit Rechisanspruch sich wesentiich
andern oder

¢} die rechiliche, inshesondere die steuerrechtliche Behandlung der Aufwendungen, die zur planmagi-
gen Finanzierung der Versorgungsleistungen von der Bank gemacht werden oder gemacht worden
sind, sich so wesentlich dndert, daB der Bank die Aufrechterhaltung der zugesagten Lelstungen nicht
mehr zugemuitet werden kann oder

d} der Versorgungsberechtigie Handlungen begeht, die in grober Weise gegen Treu und Glauben ver-
stof3en oder zu giner fristlosen Entlassung berechtigen wirden.

Eine solche Kilrzung oder Einstellung darf nur nach billigem Ermessen, d. h. auch unter objektiver Beach-
tung der Belange der Leisiungsberechiigten erfolgen.
16. inkrafttreten und Ubergangsregeiung

16.1.Diese Versorgungsordnung gilt fir alie nach dem 30.6.1974 in die Dienste der Bank eingetretenen Mitar-
beiter.

16.2 Mitarbeiter, die vor dem 1.7.1974 in die Dienste der Bank gingetreten sind, haben bis 30.6.1977 das
Wahlrecht, sich filr die Leistungen nach dieser Versorgungsordnung zu entscheiden. Die Uberpriifung
und gegebenentfalls Anpassung ihrer Versorgung geschieht auf jeden Fall nach den Grundsatzen der Zif-
fer 14 dieser Versorgungsordnung.

Minchen, den 18.12.1992



Richtlinien {iber die zu beriicksichtigenden Leistungen in den Stufen fund I

10.

1.

12.

in die Stufe | werden alie Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung einbezogen mit Ausnah-
me der Kinderzuschisse, der Leistungen aus der Héherversicherung (vgi. Ziffer 14) und der Leistungen
aus der freiwilligen Weiterversicherung, soweit sich die Bank an diesen freiwilligen Weiterversicherungs-
beitragen nicht beteiligt hat. (Die hiernach einzubeziehenden Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung werden um 0,75% fir jedes Versicherungsjahr, hdchstens jedoch um 20% gekilrzt, das
nach dem 30. Lebensjahr nicht versorgungsiihig ist.)

Bel einer Befreiung von der Versicherungspfiicht in der gesetzlichen Rentenversicherung wird fir die Zeit
der Befreiung diejenige Leistung in die Stufe | eingerechnet, die sich bei Entrichtung von Pilichtbeitriagen
ergeben hétte. Dies gilt jedoch nur, wenn der Arbeitgeber den jeweiligen halben Hoéchstbeitrag fir eine
befreiende Lebensversicherung zur Veritigung gestelit hat.

Sind It. Rentenbescheid freiwillige Welterversicherungsbeitrage entrichtet, an denen sich die Bank nicht
zur Halfte betetligt hat, so wird der bei der Stufe { zu beriicksichtigende Anteil der Sozialversicherungs-
rente ermitielt, indem die Bruttorente nach Abzug etwaiger Renienanteile aus der Hoéherversicherung
und der Kinderzuschisse im Verhiltnis der Summe der Werteinheiten ohne die entsprechenden Beitra-
ge in die freiwillige Weiterversicherung zur Summe der gesamten im Rentenbescheid ausgewiesenen
Werleinheiten reduziert wird.

Fir Beruisjahre, die unter Ziffer 3 fallen, sowie fir Berufsjahre, die leistungsmanig nicht von der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder einer nach Ziffer 2 zu berilcksichtigenden befreienden Lebensversiche-
rung erfaf3t sind, wird bei Pensionierungen 1975 ein monatiicher Betrag von DM 18, in die Stufe i ein-

bezogen.
Dieser Betrag erhoht sich bei Pensionierung in den Folgejahren entsprechend der Entwicklung der fir die
geselzliche Rentenversicherung mafgeblichen allgemeinen Bemessungsgrundlage.

Ist die einzubeziehende Rente bei einer ehemaligen Mitarbeiterin deshalb geringer, weil sich die Mitar-
beiterin die Rentenversicherungsbeitrige ersiatten lieB, so wird die einzubeziehende Rente berechnet,
als sei eine Beitragserstattung nicht erolgt.

Bei Durchfihrung eines Versorgungsausgleiches infolge einer Ehescheidung werden diejenigen Leistun-
gen aus der gesetzlichen Rentenversicherung in die Stufe | einbezogen, die chne Berlicksichiigung des
Versorgungsausgleiches gewéhrt worden waren.

Wird eine Berufsunfahigkeitsrente aus der gesetziichen Rentenversicherung noch nicht gezahit, so wird
die bei Eintritt der Berufsunfahigkeit bestehende Anwartschaft auf Berufsunfahigkeitsrente bei der Stufe
i berlicksichtigt.

Wird anstelie von Rente Ubergangsgeld der gesetziichen Rentenversicherung gewihrt, so wird dieses
bei der Stufe | einbezogen.

Bei Erhohung der Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung infolge Anderung der Rentenart (z.
B. Umwandiung einer Berufsunfahigkeitsrente in eine Erwerbsunfihigkeitsrente oder in Altersruhegeld),
wird die héhere Rente ab dem Erhéhungszeitpunkt bei der Stufe i erfaBt. Erhéhungen der Renten aus der
gesetziichen Remtenversicherung aufgrund der zwischenzelllichen Rentenanpassungen bleiben jedoch
unbericksichtigt.

Bei einer Befreiung von der Versicherungspflicht in der geseizlichen Rentenversicherung finden die
Bestimmungen Uber flexible Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung analog Anwendung fiir
die Gewahr der Firmenpension.

Auf Renten auslandischer gesetzlicher oder gesetzlich vorgeschriebener Versicherungstrager finden die
Bestimmungen tber die deutschen Sozialversicherungsrenten sinngeméB Anwendung.

Leistungen aus der gesetzlichen Unfalliversicherung werden nur insoweit in die Stufe | einbezogen, als sie
Leistungen aus der gesetzlichen Rentenversicherung zum Ruhen bringen.



13.

14,

15.

Krankengeld aus der gesetziichen Krankenversicherung wird in die Leistungen der Stufe | einbezogen,
wenn es anstelle einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung bezahit wird,

ist der Betriebspensionsberechtigte nicht Mitglied der Pensionskasse, so treten anstelle der Pensions-
kassenisistungen in der Stufe Il entsprechende Leistungen aus der Hoherversicherung der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Hat der Betriebspensionsberechtigte von seinem 1988 bestandenen Wahlrecht fir die Beibehaltung der
in der 1988 giiltigen Pensionskassensatzung hichsten Beitragsklasse 45 (monatlicher Mitgliedsbeitrag =
DM 586,25) Gebrauch gemacht, so wird in der Stufe Il zusdtzlich zur erreichten Pensionskassenrente die
Halfte der Differenz zwischen der fiktiv erreichbaren Pensionskassenrente bei Weiterstaffetung und der
tatsachlichen erreichten Pensionskassenrente angerechnet.



