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Betriebliche Altersversorgung

Richtlinien fir die zusétzliche Versorgung der
ehemaligen Angestellten der Bayerischen Staatshank
vom 112.1982 in der Fassung vom 1.1.1992
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& L. Allgemeines

1. Die Bayerische Vereinsbank - vereinigt mit der Bayerischen
Staatshank AG ~ gewihrt den ehemaligen Mitarbeitern der Bayeri-
schen Staatsbank, die am 31. Dezember 1970 nicht im Beamtenver-
hiltnis standen, und deren Hinterbliebenen eine zusitzliche Versor-
gong in Form von

a) Altersbeihilfen
b} Invalidititsbeihilfen

¢) Hinterbliehenenbeihilfen
(Witwen- oder Witwer- und Waisenbeihilfen).

2. Von den Mitarbeitern werden Beitrige nicht erhoben. Sie ha-
ben einen Rechtsanspruch auf die Beihilfen nach MaBgabe dieser
Richtlinien.

E IH. Alters- and Invalidititsbeihilfen
1. Alters- und Invaliditdtsbeihilfen erhalten Mitarbeiter, die

a} entweder die Regelaltersgrenze erreicht haben bzw. nach Voll-
endung des 60. und vor Vollendung des 65. Lebensjahres durch
Vorlage des Rentenbescheides des Sozialversicherungstrigers nach-
weisen, daB sie Volirente wegen Alters beziehen oder infolge Berufs-
oder Erwerbsunfihigkeit im Sinne der gesetzlichen Rentenversiche-
rung aus dem Dienst der Bank ausgeschieden sind und

b) mindestens 10 Jahre lang ununierbrochen bis zu dem in Buch-
stabe &) bezeichneten Zeitpunkt im Dienst der Bank gestanden sind.
Ausgenommen hiervon ist das Reinigungspersonal.

Regelaltersgrenze ist bei Mannern und Frauen das vollendete
65. Lebensjahr. Bei einer Titigkeit iiber das vollendete 65. Lebensjahr
hinaus wird fir die Berechnung der Alters- und Invaliditdisbeihilfe
auf die Bemessungsgrundlagen zum vollendeten 65. Lebensjahr
abgestellt.

¢) Endet das Arbeitsverhéltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles,
so bleibt die Anwartschaft auf Versorgungsleistungen nach den fol-
genden Bestimmungen aufrechterhalien, sofern der Mitarbeiter zu
diesem Zeitpunkt das 35. Lebensjahr vollendet hat und diese Versor-
gungszusage mindestens 10 Jahre bestanden hat.



Unter diesen Voraussetzungen hat der Mitarbeiter bei Eintritt des
Versorgungsfalles nach Ausscheiden aus der Bank Anspruch auf die-
jenigen Leistungen. die er gemifl den nachstehend genannten Richt-
linien erhalien hiitte, wenn er bis zum Eintritt des Versorgungsfalles
in der Bank geblieben wire: diese Leistung wird gekiirzt und nur in
der Hohe gewihrt, die dem Verhilinis der Dauer der effektiven
Betriebszugehorigkeit zu der Zeit vom Beginn der Betriebszugehorig-
keit bis zum vollendeten 65. Lebensjahr enmtspricht. Héchstens wird
jedoch im Falle der Invalidisierung oder des Todes vor Erreichen der
Regelaltersgrenze diejenige Leistung gewiahrt, die sich ergeben hitte,
wenn bereits im Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Bank der Ver-
sorgungsfall eingetreten wire und die sonstigen Leistungsvoraus-
seizungen erfilllt gewesen wiiren.

Bei der Ermittlung dieses Teilanspruchs werden diejenigen pen-
sionsfihigen Monatsbeziige beriicksichtigt, die zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus der Bank hiitten angesetzt werden miissen, wenn
zu diesem Zeitpunkt der Versorgungslall eingetreten wilre.

Bei der Ermittlung der zu bericksichtigenden Renten aus der
gesetzlichen Rentenversicherung werden ebenfalls die zum Zeitpunkt
des Ausscheidens aus der Bank giiltigen Bemessungsgrundiagen
{anrechnungsfihige Versicherungsjahre und aktueller Rentenwert)
beriicksichtigt. Bei fehlendem Nachweis kéinnen diese Bemessungs-
grundlagen durch ein von der Finanzverwaltung zugelassenes Nihe-
rungsverfahren ermitteit werden.

Sofern bei Beendigung des Arbeitsverhilinisses vor Eintritt des
Versorgungsfalles die Unverfalibarkeitsfristen nicht erfiillt sind, ent-
fallen alie Anspriiche aus dieser Versorgungszusage in voller Hohe.

Nach Ausscheiden aus der Bank erhélt der Mitarbeiter eine Mit-
teilung dariiber, ob die Voraussetzungen einer unverfallbaren
betrieblichen Altersversorgung erfullt sind und wie hoch gegebenen-
falls der Teilanspruch auf Altersrente bei Vollendung des 65. Lebens-
jahres ist,

Im iibrigen wird hierzu auf die Vorschriften der §§ 1-4 des
Geselzes zur Verhesserung der betrieblichen Aliersversorgung vom
19. Dezember 1974 verwiesen.

2. Die Alters- und Invalidititsbeihilfe betrdgt nach vollendeten
10 Dienstjahren 20% des letzten Grundeinkommens. Sie steigt mit je-
dem der ndchsten 15 vollendeten Dienstjahre um ein weiteres Prozemt
und mit jedem der folgenden finf vollendeten Dienstjahre vm zwei
weitere Prozent, bis nach 30 vollendeten Dienstjahren die hochste
Stufe mit 45 % des letzten Grundeinkommens erreicht wird.

3. Letztes Grundeinkommen ist das bei Vollendung des 65. Le-
bensjahres oder bei friiherem Ausscheiden aus dem Dienst der Bank
zuletzt bezahlte Gehalt. Als solches gilt

a) beinach dem Tarifvertrag fiir das private Bankgewerbe bezahl-
ten Mitarbeitern das zuletzt bezogene monatliche tarifliche Grund-
gehalt, sinschlieBlich ibertariflicher Zulagen und etwaiger tariflicher
Sonderzahlungen bis zur Héhe eines %, Monatsgehalts jihrlich, jadoch
phne sonstige Beziige, Zulagen und Zuschisse wie z. B. Funktions-
zulagen, Kinderzulagen, freiwillige Sonderleistungen,

b) bei auBertarifiichen Mitarbeitern das zuletzt bezogene auBer-
tarifliche Monatsgehalt, jedoch ohne sonstige Beziige, wie z.B. frei-
willige Sonderleistungen und Gratifikationen,

¢} bei Mitarbeitern, die wihrend der anrechnungsfihigen Dienst-
jahre nicht immer vollbeschéftigt waren, das bei Vollbeschéftigung
mafgebende Gehalt, gekiirzt im Verhilinis der insgesamt tatséichlich
geleisteten Arbeitszeit zu der bei stindiger Vollbeschiftigung mog-
lichen Arbeitszeit.

Bei der Gewichtung bleiben Zeiten nach dem vollendeien 65.
Lebensjahr auBer Betracht,

4. a) Dienstzeit ist die nach Vollendung des 20. Lebensjahres his
zum Ausscheiden aus dem Dienst der Bank ununterbrochen zuriick-
gelegte Zeit.

Abwesenheitszeiten (z.B. Krankheit, befristete Erwerbs- oder
Berufsunfihigkeit, unbezahlter Urlaub) werden bei der Feststellung
der tatsichlich geleisteten Arbeitszeit insoweit und in dem Umfang in
Ansatz gebracht, als die Bank fiir die jeweiligen Zeiten Vergiitung
oder Vergiitungssurrogat schuldet; der Zuschufl zum Krankengeld
wird auch dann beriicksichtigt, wenn er dem Grunde nach geschuldet
wird. Unbezahlter Urlaub bis zu einem Monat wird entsprechend der
tatsichlich geleisteten Arbeitszeit berticksichtigt.



b) Als Dienstzeit im Sinne der Richtlinien werden ferner ange-
rechnet Zeiten des aktiven Wehrdienstes und der Kriegsgefangen-
schaft, sofern der Mitarbeiter bereits vor der Einberufung Angehéri-
ger der Staatshank war oder unmittelbar nach seiner Entlassung vom
Wehrdienst oder Kriegsgefangenschaft den Dienst bei der Staatsbank
aufgenommen hat. Das gleiche gilt flir Zeiten, die beim friheren
Reichsarbeitsdienst verbracht wurden, sowie fiir kriegsbedingten
Notdienst, der ohne Begriindung eines sinem Arbeitsvertrag ent-
sprechenden Beschiftigungsverhiitnisses geleistet wurde.

¢) Nicht anrechenbar auf die Dienst{zeit sind

aa) Dienstzeiten, die nach dem vollendeten 65. Lebensjahr abge-
leistet werden,

bb) Zeiten, die bereits anderweitig bei der Festsetzung von Ver-
sorgungsheziigen oder von sonstigen versorgungsidhnlichen Beziigen
aus dffentlichen Kassen beriicksichtigt wurden.

# [l Hinterbliecbeneabeihilfen

1. Witwen- bzw. Witwerbeihilfe erhilt der hinterbliebene Ehegat-
te eines Mitarbeiters, der zur Zeit seines Todes Alters- oder Invalidi-
tiitsbeihiife erhalten hat oder erhalten hitte,

Das gleiche gilt, wenn ein unverfallbarer Anspruch gemif Ab-
schnitt {}, Ziffer 1, Buchstabe ¢) erworben wurde.

Die Witwen- bzw. Witwerbeihilfe betrigt 60% der Alters- oder In-
validititsheihilfe des verstorbenen Ehegatten.

2. Waisenbeihilfen erhalten eheliche Kinder und solche, die ihnen
nach den Vorschriften des biirgerlichen Rechts gleichstehen, solange
sie das 18. Lebensjahr nicht vollendet haben und keiner Erwerbstatig-
keit nachgehen. Das gleiche gilt fitr uneheliche Kinder von weiblichen
Mitarbeitern.

Waisen, die sich in der Schul- oder Berufsausbhildung befinden
oder ein freiwilliges soziales Jahr nach dem Gesetz zur Firderung
eines freiwilligen sozialen Jahres leisten, erhalten Waisenbeihilfe bis
zur Vollendung des 27. Lebensjahres. Waisen, die infolge korperlicher
oder geistiger Gebrechen dauernd erwerbsunfdhig sind, erhalten,
wenn die Erwerbsunfihigkeit vor Vollendung des 27. Lebensjahres
eingetreten ist, dic Waisenbeihilfe auch {iber diesen Zeitpunkt hinaus.

Diese Regelung gilt nur fiir die Kinder, die heim Ausscheiden des
Mitarbeiters aus dem aktiven Dienst der Bank vorhanden waren.

Das Waisengeld betrigt fiir Halbwaisen 12 %, fiir Voliwaisen 20%
der Alters- oder Invalidititsbeihilfe, die der Mitarbeiter zur Zeit sei-
nes Todes erhalten hat oder erhalten hiitte.

3. Die Zahlung der Hinterblicbenenbeihilfe beginnt in dem den
Todesmonat folgenden Monat. Der Anspruch auf Hinterbliebenenbei-
hilfe erlischt mit Ablauf des Monats, in dem der Beibilfeempfinger
stirbt. Geht der Hinterbliebene eine Ehe bzw. eine neue Ehe ein, er-
hilt er anstelle der Hinterbliebenenversorgung eine Abfindung. Die
Abfindung fiir die Witwe hzw. den Witwer betrigt das 24fache der
monatlichen Witwen- bzw. Witwerbeihilfe, die sie/er zum Zeitpunk?
der Wiederverheiratung erhalten hat oder bezogen hétte. Die Abfin-
dung fir die Waise betrdgt ein Vielfaches der zum Zeitpunkt der
EheschlieBung monatlich gezahlten Waisenbeihilfe bzw. bei hereits
verheirateten Waisen ein Vielfaches der Waisenbeihilfe, die bei An-
spruchsentstehung zu zahlen gewesen wire. Als Vervielfacher wird
die Anzah] der Monate bis zum voraussichtlichen Ende der Waisen-
beihilfe, hiichstens jedoch werden 24 Monate zugrunde gelegt. Die
Zahlung der Waisenbeihilfe ruht, solange Ubergangsgeld gezahlt
wird.

4. Ubersteigen die Witwen- bzw. Witwerbeihilfe und die Waisen-
beihilfe zusammen die dem Mitarbeiter zustehende Alters- oder Inva-
lidititsbeihilfe, so werden sie verhdlinismifig gekiirzt. Fall{ ein Bei-
hilfeempfinger weg, so erhht sich die Beihilfe der anderen Beihilfe-
empfinger entsprechend.
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# 1IV. Gesamt-, Hochst- und Mindestiversorgung

1. Die Gesamtversorgung des Mitarbeiters darf 75% seines letz-
ten Grundeinkommens, bei hinterbliebenen Ehegatten 45 %, bei Voll-
waisen 15% ond bei Halbwaisen 9% des letzten Grundeinkommens
des Mitarbeiters nicht iibersteigen. Andernfalls wird die Beihilfe ge-
kiivzt.

2. Aul die Gesamiversorgung im Sinne dieser Richtlinien werden
angerechnet

a) Renten aus der Rentenversicherung der Angestellten, der
Rentenversicherung der Arbeiter, der knappschaftlichen Rentenver-
sicherung. Mafigehender Stichtag fiir die Bestimmung der Hohe der
anrechenbaren Sozialversicherungsrente ist der Zahlungsbeginn der
Versorgungsbeihilfe, spiitestens das vollendete 65. Lebensjahr des
Mitarbeiters. Unabhingig von der Inanspruchnahme einer Teilrente
wird die Rente zugrunde gelegt, die sich ohne Bezug einer Teilrente
aus der gesetzlichen Rentenversicherung ergiibe.

Sind im Wege des Versorgungsausgleichs fiir geschiedene Ehegat-
ten Teile der Anwartschaften oder Anspriiche auf Sozialversiche-
rungsrenten dem geschiedenen Ehegatien tbertragen, so wird bei
der Anrechnung die Sozialversicherungsrente zugrunde gelegt, die
sich ergiibe, wenn der Versorgungsausgleich nicht stattgefunden
hitte,

b) Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung und etwaige
sonstige Versicherungen, zu denen die Bank Beitriige ganz oder teil-
weise geleistet oder erstattei hat, entsprechend dem von der Bank
geleisteten Anteil,

¢) etwaige sonstige Versorgungsbeziige ohne eigene Beitragslei-
stungen, insbesondere Ruhegeld, Witwen- hzw. Witwer- und Waisen-
geld oder dhnliche Beziige aus 6ffentlichen Mitteln, Kassen des Bun-
des, der Linder, der Gemeinden und sonstiger Kérperschaften des
#ffentlichen Rechts, jedoch ohne etwaige in den genannten Beziigen
enthaltenen Kinderzuschiisse, Kinderzulagen, Kinderzuschlage,

d) bej Witwen bzw. Witwern die volle Rente aus der Rentenver-
sicherung, auch wenn die Witwe bzw. der Witwer nur eine Teil-
witwen- bzw. Teilwitwerrente erhiilt, weil mehrere Berechtigte auf
Witwen- bzw. Witwerrente nach den Rentenversicherungsgesetzen
vorhanden sind.

e) Trifft eine Witwen- oder Witwenrente mit Erwerbs- oder
FErwerbsersatzeinkommen zusammen, so wird die Sozialversiche-
rungsrente angerechnet, die sich ergibe, wenn kein Erwerbs- oder
Erwerbsersatzeinkommen erzielt wiirde.

f) Bezieht ein Mitarbeiter nach Vollendung des 60. und vor Vell-
endung des 65. Lebensjahres Vollrente wegen Alters aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung, so werden die nach Ziffer 1V., 2 a—-e anzu-
rechnenden Renten und Versorgungsbeziige mit dem Betrag in
Ansatz gebracht, der sich ergeben hitte, wenn der Mitarbeiter bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres in der Bank titig gewesen wiire.

3. Auf die Gesamtversorgung werden nicht angerechnet
a} Renten aus Kriegsdienstbeschiidigung,

¢ b) private Versorgungsbeziige, auf die sich der Mitarbeiter durch
eigene freiwillige Beitragsleistungen ohne Unterstiltzung der Bank
einen Anspruch erworben hat,

¢) Rentenbeziige von der .Bayern-Versicherung” oder von sonsti-
gen Zusatzversicherungen, wenn der Mitarbeiter ab 1. Januar 1961
bzw. 1. April 1961 auf einen Zuschup seitens der Bank verzichiet hat,

d) diejenigen Teile der Renten aus der Rentenversicherung der
Angestellten, die aufgrund von solchen Beitragen zur Hiherversiche-
rung erworben wurden, die dber die in Ziffer V., 1 vorgeschriebenen
Beitragsleistungen hinausgingen und zu denen die Bank keinen
Zuschub geleistet hat,

e} Renten aus Lebensversicherungen, zu denen die Bank auf-
grund eines Sammelversicherungsvertrages einen 25%igen Primien-
zuschuB gewihrt,

f) bei hinterbliebenen Ehegatten ~ mit Anspruch auf Alters- oder
Invalidititsbeihilfe nach diesen Richtlinien - etwaige Versorgungsbe-
ziige aus einem ehemaligen Dienstverhéltnis ihres verstorbenen Ehe-
gatten,

g) bei hinterbliebenen Ehegatten, die einen Anspruch auf Wit-
wen- bzw. Witwerbeihilfe nach diesen Richtlinien haben, etwaige
Versorgungsbeziige, die sie sich aufgrund eigener Berufstitigkeit
erdient haben.



4. a) Ergibt sich bei der richtlinienméBigen Berechnung der
Beihilfe eine geringere monatliche Gesamtversorgung als 50% bei
Ledigen, 60% bei Verheirateten, 40% bei hinterbliebenen Ehegatten,
20% bei Vollwaisen und 12 % bei Halbwaisen des Endgehalts der
niedrigsten Tarifgruppe des Tarifvertrags fiir das private Bankge-
werbe, so erhéht sich die Beihilfe soweit, daf} die Gesamtversorgung
diese Sitze erreicht. Sofern der Mitarbeiter nicht wéhrend der
gesamten ruhegeldfihigen Dienstzeit vollbeschiltigt war, vermin-
dern sich die vorgenannten Prozentsitze im Verhiltnis der insgesamt
tatsiichlich geleisteten Arbeitszeit zu der bei stindiger Vollbeschifti-
gung moglichen Arbeitszeit.

h) Mitarbeiter, deren anrechenbare Dienstzeit im Sinne dieser
Richtlinien mehr alg 10 Jahre betrigt, erhalten eine Mindestbeihilfe
von DM 50,- monatlich unter der Voraussetzung, dal sie bis zum Ein-
tritt des Versorgungsfalles bei der Bank tiitig waren.

5. Erhohungen oder Verminderungen der Renten, die durch An-
passung der Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen nach
dem Zeitpunkt eintreten, von dem ab ein Anspruch auf Beihilfe be-
steht, bleiben fiir die Feststellung der Gesamiversorgung auller Be-
trachi.

6. Ob und inwieweit Arbeitseinkommen auf die Gesamtversor-
gung angerechnet wird, bleibt der Regelung im Einzelfall vorbehalten.

8 V. Verpflichiung zur freiwiiligen Weiterversicherung

1. Mitarbeiter, die wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsver-
dienstgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung der Angestellten
versicherungsfrei wurden, sind verpflichtet, soweit sie das 65, Le-
bensjabr noch nicht vollendet haben, sich freiwillig in der Renten-
versicherung der Angestellten weiterzuversichern und monatlich die
jeweiligen Hochstbeitrdge zu leisten. Die Bank beteiligt sich an den
Beitragsleistungen zur Halfte.

2. Entzieht sich ein Mitarbeiter der verlangten Verpilichtung, sind
er und seine Hinterbliebenen von der Gewihrung von Beihilfen nach
diesen Richtlinien ausgeschlossen.

& VI. Gemeinsame Bestimmungen
1. Keine Beihilfen erhalten

a) Mitarbeiter und deren Hinterbliebene, die die Bank, insheson-
dere im Zusammenhang mit der Festseizung oder Gewihrung
der Beihilfen, vorsiizlich geschiddigt oder zu schiidigen versucht
haben,

b} Mitarbeiter, die ihre Dienstunfihigkeit durch Vorsatz oder
eigene grobe Fahrlissigkeit herbeigefiithrt haben,

¢} Hinterbliebene von Mitarbeitern, die nach a) und b} keine
Beihilfe erhalten,

d) Hinterbliebene, die den Tod des Mitarbeiters selbst vorsitzlich
oder grob fahrlassig herbeigefithrt haben,

@) hinterbliebene Ehegatien und Waisen, wenn die Ehe mit einem
Beihilfeempfinger erst nach dem Ausscheiden aus dem aktiven
Dienst der Bank geschlossen wurde,

f) hinterblichene Ehegatten und Waisen, wenn die Ehe mit dem
Mitarbeiter nicht bis zu seinem Tod fortgedauert hat oder bei der
EheschlieBung der Versorgungsgedanke ausschlaggebend war,

g) Mitarbeiter und deren Hinterbliebene, wenn ihre Versorgung
gesondert geregelt ist oder bei Dienstantritt die Gewihrung der
zusitzlichen Versorgung ausdriicklich ausgeschlossen wurds,

h} Waisen, die beim Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem akti-
ven Dienst der Bank nicht vorhanden waren.

2. Invalidititsbeihilfen nach diesen Richtlinien werden nicht
mehr gezahlt, wenn der Berechtigte nach Wiederberstellung seiner
Dienstfihigkeit eine Stellung bei der Bank, in der er mindestens 75%
seines fritheren Bezugs verdienen wiirde, nicht annimmt. Im Gbrigen
bleibt die Regelung der Verhiltnisse des wieder arbeitsfahigen Mitar-
beiters fiir den Einzelfall vorbehalten.

3. Empfinger von Versorgungsbeziigen haben der Bank sémt-
liche Rentenbescheide der Versicherungstriger unverziiglich vorzule-
gen. Die Bank kann auch die Zusendung von Lebenshescheinigungen
verlangen. Ereignisse, die auf die Gewdhrung oder Bemessung der
Beihilfen von Einflul3 sind, sind sofort anzuzeigen.
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4. a) Die Beihilfen werden monatlich im voraus gezahit.

b} Die Alters- und Invaliditdtsbeihilfen werden mit Beginn des
Monats gezahlt, der der Beendigung des Dienstverhiltnisses folgt,
spdtestens jedoch ab dem vellendeten 65. Lebensjahr des Mitarbei-
ters. Der Anspruch aufl Altersbeihilfe ruht, solange ein Dienstver-
hiltnis zu einemn Unternehmen des BV-Konzerns (iber das vollendete
65, Lebensjahr hinaus fortbesteht.

¢} Ehemalige Mitarbeiter und deren Hinterbliebene, die einen
unverlallbaren Anspruch erworben haben, erhalten die Alters-, Inva-
liditdts- oder Hinterbliebenenbeihilfe mit Beginn des Monats, in dem
die Rente bezahlt wird. Bei Bezug von Rente wegen Alters vor Vollen-
dung des 65. Lebensjahres wird Altersbeihilfe nur gezahlt, wenn es
sich um eine Vollrente handelt.

d) Die Beihilfen werden in dem Monat zum letztenmal gezahlt, in

den das die Binstellung der Beihilfenzahlung begriindende Ereignis
fallt.

5. Hat der Mitarbeiter aus dem seine Dienstunfihigkeit verursa-
chenden Ereignis oder haben die Hinterbliehenen wegen seines Todes
Schadenersatzanspriiche gegen Dritte, so sind sie verpflichiet, diese
Anspriiche der Bank auf Verlangen bis zur Héhe der gewihrten
Beihilfe insoweit abzutreten, als sie nicht kraft Gesetzes auf einen
Yersicherungstriger ibergegangen sind. Der Mitarbeiter und seine
Hinterbliebenen sind verpflichtet, thre Anspriiche gegen Dritte nach-
driicklich geltend zu machen und die Bank in der Geltendmachung
der abgetretenen Anspriiche zu unterstiitzen. Weigern sich der Mitar-
beiter oder seine Hinterbliebenen diesen Verpflichtungen nachzu-
kommen, so ruht die Beihiife.

#@ VII. Ubergangsgeld

1. Der Versorgungsberechtigte, der bis zum Eintritt des Versor-
gungsfalles bei der Bank tdtig war bzw. dessen Versorgungsanspruch
nach dem vollendeten 65. Lebensjahr nicht linger als 12 Monate ruht,
erhilt fir die ersten drei Monate nach Beendigung des Dienstverhilt-
nisses anstelle der Alters- bzw. Invalidititsbeihilfe Ubergangsgeld in
Hohe des zuletzt, spdtestens zum vollendeten 65. Lebensjahr, bezoge-
nen tariflichen Grundgehalts (bei Teilzeitmitarbeitern anteilig) ein-
schilieBlich libertariflicher Zulagen, jedoch ohne senstige Beziige.

2. Der hinterbliebene Ehegatte eines aktiven Mitarbeiters erhilt
fiir die dem Todesmonat folgenden drei Monate anstelle der Witwen-
hzw. Witwerbeihilfe ein Witwen- bzw. Witweritbergangsgeld in Hohe
des zuletzt, spiitestens zum vollendeten 65. Lebensjahr, bezogenen
tariflichen Grundgehalts (bei Teilzeitmitarbeitern anteilig} oder au-
Bertariflichen Gehalts des verstorbenen Ehegatten einschlieBlich
iibertariflicher Zulagen, jedoch ohne sonstige Beziige. Diese Regelung
gilt nur fir den hinterbliebenen Ehegatten desjenigen Mitarbeiters,
dessen Versorgungsanspruch nach dem vollendeten 65. Lebensjahr
nicht linger als 12 Monate ruhte.

Stirbt ein Versorgungsberechtigter im Ruhestand, der bis zum Ein-
tritt des Versorgungsfalles bei der Bank tatig war, so erhidlt sein hin-
terbliebener Ehegatte fiir die dem Todesmonat foigenden drel Monate
apstelle der Witwen- bzw. Witwerheihilfe als Witwen- bzw. Witwer-
iibergangsgeld seine volle Alters- bzw. Invaliditdtsbeihilfe.

B VIIL Hirtefilie

Entstehen bei Anwendung dieser Richtlinien offenbare und unhil-
lige Hiirten, so konnen auf begriindeten Antrag Beihilfen in entspre-
chender Anwendung dieser Richtlinien je nach den Umstinden des
Binzelfalles in voller Hohe oder teilweise gewdhrt werden. In gleicher
Weige kann die Gewiihrung von Beihilfen auch auf andere Personen
ausgedehnt werden, denen gegeniiber der verstorbene Mitarbeiter
einer Unterhaltsverpflichtung nachgekommen ist.

B IX. Entscheidung ither die Beihilfen

Uber die Gewiihrung der Beihilfen entscheidet der Zentralbereich
Personal. Bei Einspriichen gegen einen Beihilfebescheid, bei Abwei-
chungen von den Richtlinien, insbesondere in Hirtefdllen und bet
Streitigkeiten iiber die grundsitzliche Anwendung der Richtlinien,
ergeht die Entscheidung erst nach Anhirung des Betriebsrats, bei
Schwerbehinderten erst nach Anhérung der Schwerbehinderten-
vertretung.
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8 X. Schlu8- und Ubergangshestimmungen

1. Leistungen nach diesen Richtlinien kénnen weder abgetreten
noch verpfindet werden.

2. Die Bank behdlt sich vor, diese Richtlinien zu widerrufen oder
Leistungen nach diesen Richtlinien zu kilrzen oder einzustellen, wenn

a} die wirtschaftliche Lage der Bank sich nachhaltig so wesentlich
verschlechtert hat, daB ihr eine Aufrechterhaltung der zugesagten
Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann oder

b) der Personenkreis, die Beitrige, die Leistungen oder das Pensi-
onsalter bei den gesetzlichen Rentenversicherungen oder anderer
Versorgungseinrichtungen mit Rechtsanspruch sich wesentlich
dndern oder

¢} die rechtliche, inshesondere die stewerrechtliche Behandlung
der Aufwendungen, die zur planmiBigen Finanzierung der Lei-
stungen nach diesen Richtlinien von der Bank gemacht werden
oder gemacht worden sind, sich so wesentlich #dndert, daB der
Bank die Aufrechterhaltung der Leistungen nicht mehr zugemutet
werden kann.

3. a) Diese Richtlinien treten am 1. Januar 1992 in Kraft und
gelten fiir die Festsetzung der Versorgungsheziige der Mitarbeiter, fiir
die bisher die .Richilinien fiir die zusitzliche Versorgung der ehema-
ligen Angestellien der Bayerischen Staatsbank vom 1. Dezember 1982
in der Fassung vom 1. Januar 1988" galten und die nach dem
31. Dezember 1991 in den Ruhestand treten ader aus anderen Griin-
den ausscheiden,

b} Sollten sich nach den Richtlinien in der Fassung vom 1. Dezem-
ber 1982 bei Eintritt des Versorgungsfalles vor dem 1. Januar 1993
hohere Alters- oder Invalidititsbeihilfen an weibliche Mitarbeiter
errechnen, so gewihrt die Bank diesen Mitarbeitern die nach der bishe-
rigen Regelung errechneten Beihilfen,

¢) Bei weiblichen Mitarbeitern bleibt bei Eintritt des Versor-
gungsfalles nach dem 31. Dezember 1992 die bis zum 31. Dezember
1987 erdiente Anwartschaft erhalten. Bei der Ermittlung der Alters-
bethilfe wird der jeweils erreichbare Anspruch nach den Richtlinien
in der Fassung vom 1. Dezember 1982 und nach den vorliegenden
Richtlinien berechnet und zeitanteilig gewichtet.

Milpchen, 1. Januar 1992

@ Tabelle zur Berechnung der Alters- und Invalidititsbeihilfen

gemab Ziff. 1., 2 der Richtlinien

Nach vollendeten 10 Dienstjahren

209% des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 11 Dienstjahren

21 % des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 12 Dienstjahren

22 % des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 13 Dienstjahren

23% des letzten Grundeinkomimens

Nach vollendeten 14 Dienstjabren

24 % des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 15 Dienstjabhren

25% des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 16 Dienstjahren

26% des leizten Grundeinkommens

Nach vollendeten 17 Dienstjahren

27 % des letzien Grundeinkommens

Nach vollendeten 18 Dienstjahren

28% des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 19 Dienstjahren

29% dos letzien Grundeinkommens

Nach vollendeten 20 Dienstjabren

30% des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 21 Dienstjahren

31% des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 22 Dienstjahren

32 % des letzton Grundeinkommens

Naech vollendeten 23 Dienstjahren

33% des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeien 24 Dienstjiahren

34 % des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 25 Dienstjahren

35% des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 26 Dienstjahren

37 % des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 27 Dienstjahren

39% des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 28 Dienstjahren

41% des lotzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 29 Diensijahren

43% des letzten Grundeinkommens

Nach vollendeten 30 Dienstjahren

45 % des letzten Grundeinkommens




