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Die Bayerische Hypotheken- und Wechsel-Bank gewéhrt seit Jahrzehnten thren Arbeit-
nehmern Alters-, Invaliditats- und Hinterbliebenenversorgung. Die Rentenreform des
Jahres 1957 hat eine Neugestaltung dieser Versorgungsregelung notwendig gemacht.
Sie richtet sich nach dem folgenden

Pensionsstatut
]

1. Die Bayerische Hypotheken- und Wechsel-Bank raumt den Arbeitnehmern, die Mit-
glieder der Pensionskasse sind, Anspruch auf Altersruhegeld und Ruhegeld wegen
Berufsunfahigkeit sowie ihren Hinterbliebenen Anspruch auf Witwen-, Witwer- und
Waisengeld ein. Arbeitnehmer, die wegen Krankheit oder Uberschreitung des 45.
Lebensjahres nicht in die Pensionskasse aufgenommen werden kénnen, haben
ebenfalls einen Anspruch auf Betriebspension, wenn sie mindestens 10 Jahre in
den Diensten der Bank standen und keine lingeren Krankheitszeiten aufzuweisen
haben als das Gros ihrer Kollegen.

Die Bank behélt sich vor, die nach diesem Pensionsstatul geschuldeten Leistungen
zeitweise oder dauernd zu kirzen oder einzustellen, wenn

a) die wirlschaftliche Lage der Bank sich nachhaltig so wesentlich verschlechten
hat, daB ihr eine Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen nicht mehr
zugemutet werden kann oder

b) der Personenkreis, die Beitrags, die Leistungen oder das Pensionierungsalter
bel der gesetzlichen Sozialversichrung oder anderen Versorgungseinrichtun-
gen mit Rechtsanspruch sich wesentlich &ndern oder

¢) die rechtliche, inshesondere die steuerrechtliche Behandlung der Aufwendun-
gen, die zur planmaBigen Finanzierung der Versorgungsleistungen von det
Bank gemacht werden oder gemacht worden sind, sich so wesentlich dndert,
daB der Bank die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen nicht mehr
zugemutet werden kann oder



d) der Pensionsberechtigte Handlungen begent, die in grober Weise gegen Treu

und Glaubken verstoBen oder zu einer fristlosen Entlassung berechtigen wiirden. 5. Jahresgehdlter bis zum iefachen dor Beilragsbemassungagrenze im Zoitpunit

Eine solche Karzung oder Einstellung darf nur nach billigem Ermessen, d. h.

auch unter objekliver Beachtung der Belange der Leistungsberechtigten erfol-
gen.

I3

2. Die Betriebspension umfaBt;

a) Altersruhegeid und vorgezogenes Altersruhegesld
b) Ruhegeld wegen Berufs-/Erwerbsuntahigkeit

¢) Witwengeld

d) Witwergeld

e) Waisengeid

Der Anspruch auf Betriebspension selzt die Beendigung des Arbeitsverhaitnisses
voraus. Die Betrisbspension wird frihestens im AnschluB an die letzlen aus dem
Arbeitsverhéitnis resultierenden Gehaltshezlige oder entsprechende Ersatzleistun-
gen (2.B. Zuschu3 zum Krankengeld) gezahit.

Wer Anspriiche aus der gesetzlichen Rentenversicherung und/oder gegen die Pen-
sionskasse der Mitarbeiter der HYPO-BANK hat, erhalt die vorgenannten Leistungen

zusétzlich, Arbeitnehmer, die von der gesetzlichen Versicherungspflicht befreit sind,
werden pilichiversicherten Arbeitnehmern rechtlich gleichgestelit.

3. Die Hohe des Altersruhegeldes und des Ruhegeldes wegen Berufsunfihigkeit
bemiBt sich aut Grund der Milgliedsjahre in der Pensionskasse. Zeiten, in denen an
Stelle der Mitgliedschaft in der Pensionskasse Hoherversicherungsbeitrage zur Sozi-

alversicherung entrichtet wurden, gelten Mitgliedsjabren in der Pensionskasse
gleich,

4. Die Betriebspension (Ziff. 2a mit e) errechnet sich im Zeitpunkt des Eintritts der fur
ihre Zahlung nach diesem Statut gesetzten Voraussetzungen (Betriebspensionsfali)
filr Gehélter bis zur Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nach den in Tabelle 1, fir den Gehalisteil, der die Beilragshemessungsgrenze
Uberschreitet, nach den in Tabelie 2 festgesetzten Satzen. Das pensionsfahige Jah-
resgehalt umfaBt 12 Monatsgehéiter ohne Sozial- und Funktionszulagen.

Im Fall von Teilzeitbeschatligung wird die einer Vollzeitbeschéttigung entsprechende
Betriebspension im Verhaltnis der tatséchlich erbrachien Dienstzeiten zu den bel
Vollzeitbeschiftigung insgesamt méglichen Dienstzeiten erméanigt.

[

der Pensionierung sind voll pensionsféhig; héhere Jahresgehélter sind bis zu die-
sem Beitrag voll, mit dem diesen Beitrag tbersteigenden Teil nur zur Halfte pen-
sionsfahig. Ein htheres Jahresgehalt als das 3'efache der Beitragsbemessungs-
grenze dart der Pensionsberechnung nicht zugrundegelegt werden. Anderungen
der Beitragsbemessungsgrenze nach Eintritt des Betriebspensionsfalles bleiben
bei der Festsetzung der Leistungen unberiicksichligt.

. Altersruhegeld erhalten die Arbeitnehmer ab dem Folgemoenat nach Vollendung

des 65. Lebensjahres (vertragliche Altersgrenze). Wird das Arbeitsverhéitnis iber
diesen Zeitpunkt hinaus fortgesetzt, dann wird die Hohe des Altersruhegeldes so
bestimmt, als wére der Arbeitnehmer bereits mit Erreichen der vertraglichen Alters-
grenze in den Ruhestand getreten. Die Zahlung des Altersruhegeldes setzt erst
nach Beendigung des Arbeitsverhaitnisses ein.

Die Bank gewihrt das betriebliche Altersruhegeld bei friherer Beendigung des
Arbsitsverhéltnisses auf Antrag bereits vor Vollendung des 65. Lebensjahres, wenn
der Arbeitnehmer entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen (vgl. §§ 36-41
SGB VI Rente wegen Alters in voller Hdhe in Anspruch nimmt. Der Bezug einer
Teilrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung (vgi. § 42 SGB VI) berechtigt
nicht zum Bezug des hetrieblichen Altersruhegeldes.

Die Héhe des vorgezogenen Altersruhegeldes fir mannliche Arbeitnehmer
bestimmt sich auf Grundlage des pensionstahigen Einkormmens bei Beendigung
des Arbeitsverhéitnisses aus den im Zeitpunkt des Betriebspensionsfalles maf-
geblichen Tabellensétzen,héchstens jedoch aus den bei Ausscheiden im Alter 65
maBgeblichen Tabellensitzen (Rentenabgleich). Dieser Ruhegeldbetrag wird fur
jeden zusétzlichen Bezugsmonat vor der vertraglichen Alersgrenze (zum Aus-
gleich der verlingerten Bezugsdauer) um 0,25% gekdirzt.

Zur Leistungsbestimmung des vorgezogenen Altersruhegeldes fir weibliche Arbeit-
nehmer wird eine Doppelrechnung durchgefithrt: Bel der Erstrechnung wird der
Betrag ermittelt, der sich im Zeltpunkt des Betriebspensionsfalles aus den Tabel-
lensédtzen ohne Rentenabgleich und ohne versicherungsmathematische Abschla-
ge errechnet. Bei der Zweitrechnung wird der $ir mannliche Arbeitnehmer maB-
gebliche Betrag (siehe vorangehender Absatz) ermittelt. Das Ergebnis der
Erstrachnung wird mit dem Antell gewichtet, welcher dem Verhéltnis der bis zum
31.12.1991 zurlickgetegten zu der bis zum vorgezogenen Altersruhegeldbeginn
erreichten Dienstzeit entspricht; das Ergebnis der Zweitrechnung wird mit dem hier-
zu komplementéren Antell gewichtet. Der betriebliche Ruhegeldanspruch bestimmt
sich schlieBlich aus der Summation der so errechneten Teilbetrage.



Dle beiden vorangehenden Absitze gelten grundsatziich auch fiir schwerbehinder-
te Arbeitnehmer. Abweichend hiervon wird der versicherungsmathematische
Abschiag bei Mannern aber auf hdchstens 6% beschrénkl. Bei schwerbehindenien
Frauen gilt dies ebenfalls im Rahmen der Zweltrechnung; im Rahmen der Erstrech-
nung werden bel schwerbehinderten Frauen keine versicherungsmathematischen
Abschiige angesetzt.

- Ruhegeld wegen Berufsunfahigkeit erhalten digjenigen Arbeitnehmer, die berufs-
unféhig sind. Berufsunfihig ist ein Arbeitnehmer, dessen Erwerbsféhigkeit infolge
von Krankheit oder von anderen Gebrechen oder von Schwiche seiner kérperli-
chen und gelstigen Kréfte auf weniger als die Hélfte derjenigen eines kérpearlich und
geistig gesunden Arbeitnehmers mit #hnlicher Ausbildung und gleichwertigen
Kenntnissen und Fahigkeiten herabgesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach
denen die Erwerbstahigkeit eines Arbeitnehmers zu beurteilen ist, umfaf3t alle
Tatigkeiten, die seinen Kralten und Fahigkeiten entsprechen und ihm unter Bertick-
sichtigung der Dauer und des Umfanges seiner Ausbildung sowie seines bisherigen
Berufs und der besonderen Anforderungen seiner bisherigen Berufstiligkeit zuge-
mutet werden kdnnen. Zumutbar ist stets efine Tatigkeit, fir die der Arbsitnehmer
durch MaBnahmen zur Erhaltung, Besserung oder Wiederhersteliung der Erwerbs-
fanigkeit mit Ertolg ausgebildet oder umgeschult worden ist.

. Witwen- bzw, Witwergeld erhélt die Witwe bzw. der Witwer nach dem Tode des
betrisbspensionsherechtigten Ehegatten.

Stirbt der betriebspensionsberechiigte Ehegatte im aktiven Dienst, so wird das Wit-
wen- bzw. Witwergeld erstmals fiir den vierten Monat nach dem Monat gezahlt, in
dem der Todesfall eingetreten isl. Es betrigl in diesem Fall 60% der Betriebspensi-
on, die der/die Verstorbene erhalten hatte, wenn erfsie mit Beendigung des Todes-
monals wegen Erwerbsunféhigkeit in Ruhestand getreten wiire.

Stirbt der Ehegatte als Pensionist, so wird das Witwen- bzw. Witwergeld erstmails
flr den zweiten Monat nach dem Monalt gezahl, in dem der Todesfall eingetreten
ist. £s belragt in diesem Fall 60% der Betriebspension, die der/die Verstorbene im
Zeilpunkt seines/ihres Todes kezogen hat.

Bis zum Beginn der Zahtung von Witwen- bzw. Wilwergeld wird das Gehalt bzw. die
Betriebspension des/der Verstorbenen weitergezahit.

- Bel Wiaderverehelichung erlischt der Anspruch auf Witwen- bzw. Witwergeld chne
Abfindung mit Ablauf des Monats der Wiederverehelichung.

10.

11.

L

12.

13.

14.

15.

Ein Anspruch auf Witwen- bzw. Witwergeld besteht bei Ehen, die wihrend der Pen-
sion geschlossen wurden nur, wenn

a) der Pensionist bzw. die Pensionistin 15 Jahre aktiv in den Diensten der Bank
gestanden hat und

b) der betriebspensionsberechtigte Partner nicht mehr als 25 Jahre alter als der
Ehepartner ist und die Ehe mindesiens 5 Jahre bestanden hat.

Waisengeld erhalten nach dem Tode eines betriebspensionsberechligten Arbeit-
nehmers oder Pensionisten dessen Kinder

Als Kinder gelten:
a) eheliche Kinder,
b) for ehelich erkidrte Kinder,

“e} an Kindes Statt angenommene Kinder

d) die nichtehelichen Kinder eines Betriebspensionsberechtigten, wenn die Vater-
schaft festgestellt ist,

e} die nichiehelichen Kinder siner Betrisbspensionsberechtigten.

Tretten bel einem Kind im Tedesfall beider Eltern die Voraussetzungen fir zwei
Waisengsldanspriiche gegen die Bank zu, dann wird aus beiden ehematigen
Dienstverhéltnissen Waisengeld gezahit,

Das Waisengeld betrigl 20% des Witwen- bzw. Witwergeldes. Witwen- bzw, Wit-
wer- und Waisengeld durfen jedoch zusammen nicht hdher sein, als die Arbeltnsh-
merbetriebspension.

Bei Doppelwaisen betragt das Walsengeld 40% des Witwen- bzw. Witwergeldes.
Die Waisengelder dirfen jedoch zusammen nicht héher sein als die Arbeltnehmer-
betriebspension.

Waisengeid wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gewahrt. Uber diesen
Zeitpunkt hinaus wir¢ das Waisengeld langstens bis zur Vollendung des 25.
Lebensjahres filr ein unverheiratetes Kind gewahr, das sich in Schul- oder Berufs-
ausbildung befindet oder das bei Vollendung des 18. Labensjahres infolge kérperli-
cher oder gelstiger Gebrechen auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten, solange
dieser Zustand dauert.



16.

17.

18,

19.

20.

Hinterbliebene, welche den Tod des Pensionsberechtigten vorsiziich herbeige-
filhrt haben, verlieren den Anspruch auf Witwen- bzw. Witwer- oder Waisengeld.

War ein nach dem 31. Dezember 1956 pensionierter Arbseitnehmer wahrend seiner
Dienstzeit in der Bank vor dem 1. Januar 1957 bei der Angestelltenversicherung
freiwillig versichert und hat er damals weniger als 12 Beitrage im Janr entrichtet, so
erhdht sich die Penslon um den Betrag, der thm dadurch bel der Angestelitenversi-
cherungsrente bei Rentenbeginn entgeht.

Wird der Arbeitnehmer vor Vollendung des 55. Lebensjahres berufs- oder erwerbs-
unféhig, so wird die Betriebspension um einen Zusatzbetrag erhdhl, der ebenso
hoch ist wie der Betrag, um den sich die Rente aus der geselzlichen Rentenversi-
cherung durch die Einbeziehung der im vollen Umfang zu beriicksichtigenden
Zurechnungszeit bis zum Alter 55 (vgl. § 59 Abs. 3 SGB V1) be Beginn dieser Rente
erhdht. Stand der Arbeitnehmer nicht wahrend des gesamten Zeitraums vom Ein-
tritt in die gesetzliche Rentenversicherung bis zum Versicherungsfall in den Dien-
sten der Bank, so vermindert sich der Zusatzbetrag in dem Verhéltnis, in dem die
aufierhalb der Bank verbrachte Zeit zu der eben erwihnten gesamten Zeit steht.

In den Fallen der Ziffer 18 wird ein Witwen-, Witwer- oder Waisengeld nach der um
den Zusalzbetrag erhdhten Arbeitnehmerbetriebspension berechnet. Entsprechen-
des gilt, wenn der Arbeitnehmer vor Vollendung des 55. Lebensjahres im aktiven
Dienst verstorben ist.

Solange bei Berufsunfahigkeit bei Betriebspensionsfilien, die nach dem 31.
Dezember 1956 eintreten oder eingetreten sind, die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung ohne die Rente fiir die Zurechnungszeit die Héhe der Voliren-
te (Rentenartfaklor 1,0 gem. § 67 SGB VI) aus den geleisteten Rentenversiche-
rungsbeitragen nicht erreichl, erhdht die Bank die Arbeitnehmerbetriebspension um
den Differenzbetrag, der auf die pensionsféhige Dienstzeit in der Bank bel Renten-
beginn entféilt. In gleicher Weise wird fiir Witwen bzw. Witwer, die beim Eintritt des
Versicherungs- bzw. Betriebspensionsfalles das 45. Lebensjahr nhach nicht vollen-
det haben und nicht berufsunfahig oder erwérbsunfahig sind ader nicht mindestens
ein waisenrentenberechtigtes Kind erzishen, das Witwen- bzw. Witwergeld um den
Differenzbetrag zwischen der gesetzlichen Rente ohne Beriicksichtigung der
Zurechnungszeit und der vollen gesetziichen Wilwen- bzw. Witwerrente (Ren-
tenartfaktor 0,6) aus den wiahrend der pensionsfahigen Dienstzeit bel der Bank
geleistatan Rentenversicherungsbeitrigen erhoht.

21,

by 22

23.

Reinigungskrafte, die mindestens zehn Jahre in den Diensten der Bank standen,
haben bei Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit oder bei Bezug einer Altersrente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung Anspruch auf eine Betriebspension in Héhe von
monatlich DM 5,50 fiir jedes Dienstjahr in der Bank. Eine Kiirzung oder Einstellung

dieser Leistungen ist nur unter den gleichen Voraussetzungen wie in Ziff. 1 angege-
ben zulassig.

Witwer- und Waisengeld werden nicht gewahrt.

Die Bank ist berechtigt, anstelle der Betriebspension eine einmalige Kapitatzahiung
zu erbringen. Fir die Berechnung der Abfindungssurmme werden die fiir die steuerli-
che Bewertung der Pensionsrickstellung nach § 6a ESIG maigeblichen Rech-
nungsgrundlagen herangezogen.

Das Pensionsstatut gilt fir alle Betriebspensionsfille, die nach dem 31. Dezember
1956 eintreten.

Es gilt mit Wirkung ab 1. Mai 1957 auch fiir die Arbeitnehmer der Bank, die vor dem
1. Januar 1957 bereits in Pension waren. In diesen Fallen wird das pensionstihige
Gehalt unter Berlicksichtigung der Gehaltserhhungen, die seit der Pensionierung in
Gruppe IV, héchsles Berufsjahr, des Tarilvertrages far das private Bankgewerbe ein-
getreten sind, so berechnet, als ob sie am 1. Januar 1957 in den Ruhestand getreten
seien. AuBertarifliche Zulagen {ohne Sozial- und Funktionszulagen), die vor der Pen-
sionierung bestanden haben, bleiben dabei als Tsil des pensionsfdhigen Gehalles
unter Berlcksichtigung vorstehenden Abschnittes 5 bestehen.

Fir Witwen und Waisen, die vor dem 1. Januar 1957 Betriebspension bezogen
haben, gilt Absaiz 2 sinngeman.

Sowelt die Anspruchsberechligten bei der Regelung gem&l Absatz 2 und 3 nicht
mindeslens monatiich DM 21.--, die Witwen und Waisen nicht mindestens DM 14,
mehr erhalten ais ihre Gesamtbezige {namiich Sozialversicherungsrente + Pen-
sionskassenrente + Belriebsrente) vor dem 1. Januar 1857 betrugen, ergénzt die
Bank die Betriebspension bis zu dieser Héhe der Gesamtbeziige.

Mit Rucksicht darauf, daB das neue Statut der Pensionskasse erst am 1. Dezember
1957 in Kraft getreten ist, iibernimmt die Bank bei den in der Zeit vom 1. Januar bis
30. November 1957 eingetretenen Versicherungsfillen die Mehrleistungen bis 30.



Tabelle 1

November 1957, welche die Pensionskasse erst ab 1. Dezember 1957 gewdhrt. * =Dionstzalt {begonnenes bis vollendotes Dienstighr)
Das betrifit die Gewshrung der Altersrente an weibliche Angestellte vom votlende- = Einlritisaiter (Eintritsjahr +. Geburlsjati)
ten 60. Lebensjahr ab und die Weitergewiihrung der Waisenrenten bis zum 25. HJals]s| 7] afolw|[nlela]luls]eln

s

Lebensjahr unter den im neuen Pensionskassenstatut vorgesehenen Vorausset-

%l %[ %% | %)% ]w| e % w]%)wiw
zungen, sowie die Erhdhung der Witwenrente von 50% auf 60%.

14| 600 600 | 775 | 7.75 | 775 | 775 | 7.75 | 950 | 11.25) 13.00] 14.75] 16,501 18.25| 20,00
15 | 600 | 600 | 775 | 7.75 | 7,75 | 7.75 | 7,75 | 950 | 11.25) 13001 1475 16,50 18,25 20,00
16 | 800 600|775 | 775 | 7,75 | 7.75 | 7.75 | 9,50 [ +1.25] 13,00 14.75| 16,50 | 15.26 | 20,00
17 | 600 (600 | 775 | 775 | 775 | 775 | 7.75 | 9550 | 11.25| v3.00| 1475 | 16.50] 18.25 | 20,00
18 | 600 (600|775 | 775 | 775 | 775} 275 | 950 | 1125 13,00| 1475 16:50] 18.25 | 20,00
. 19 | 600600275275 | 775 | 775 7.5 | 950 | 11.25] sa.00| 1475 1650 18,25 | 20,00
Minchen, den 1. Januar 1992 20 |600/800|775]775] 7751 775 | 775 | 850 ] 11,25( 13,00 14.75) 16.50{ 18.25 | 20,00

21 1600600775776 | 275 | 7,75 | 7.75 | 9,50 [ 11,25]13.00] 14,75| 1650 1825 20,00
Der Vorstand 22 £ 600 600|775 | 775 | 775 | 776 | 7.75 | 9,50 | 11,250 13,00 14,75 1650] 18,25 | 20.00
der 23 1600)600)7275| 775|775 7,75 | 7.75 | 8.50 | 11,25] 13,00| 14,75 18,50 18,25 | 20,00
Bayarlschen Hypotheken- und Wechselbank 24 | 600600 (775|775] 7,75 | 775 | 7.75 | 9,50 | 11,25] 13,00 14,75 16.50] 18,25 20,00

2% (600|600 775 775|775 | 7.75 | 7,75 | 0,50 | 11,25| 1200 14,75 16,50 18.25] 20,00
Aktiengesellschaft

26 | 600 (600 ) 7,75 775 | 7.75 | 7,75 | 7,75 | 9.50 | 11,25 13,00 14,75{ 16,50 18,25 20,00
27 (600|600 (775 [ 7.75 [ 7,75 | 7,75 | 7.75 | 9,50 | 11.25]13,00] 14,75 16,50] 18,25 20,00
28 | 600|600) 775|775 | 775 | 7,75 7,75 | 950 [ 11,25} 13,00 1475 16.50] 18.25] 20,00
by 20 1600 (600|775 775|778 775] 775 | 950 [11,25[13.00| 14,75 ) 16,50 1825 | 20,00
30 | 600600775 75] 775|775 | 775 | 950 | 11.25(13,00] 14,75] 16:50) 18.25| 20,00

3 (6008600 7757775¢ 7761775 7,75 | 950 | 11,25 13,00| 14,75} 16,50| 18,25 20,06
32 | 6007600 (775) 775|775 775 7.75 | 9,50 111,25 13,00) 14,75] 1650| 18,25 20,00
80016001 775( 775 7,75 7.75 | 7.75 | 9,50 § 11,25 13,00( 14,75 16,50 | 18,25 | 20,00
24 | 6001600 | 775 | 776 | 7751 7,75 | 7,75 | 8,50 [ 11,25] 13,00 14,75] 1650 18,25 ( 20,00
6006001 775| 775|775 | 775 | 775 | 9,50 [ 11,25] 13,00( 14.75| 16,50f 1825 20,00

6006000775775 775 | 775 | 7,75 | 950 | 11,251 13,00| 14,75 ] 1650 18,25} 20,00
37 (600600 775|775 775 | 7,75 | 7,75 { 9,80 | 11,25 13,001 14.75] 16,50} 18.25] 20.00
38 (6001600778775 775|776 | 7,75 | 9.50 | 14,25 12,00{ 14,75 1650 18,25 § 20,00
3 | 6001600) 77| 775| 7751 775|775 | 950 | 11,25 13,60| 14,75 16,50 18,25 | 20,00
40 [BOD | 600 ) 775|775 | 775 | 7.75 | 7,75 | 9,50 | 11,25 13,00 14,75 16,50 18,25 | 18,85

A 160060675 | 775|775 | 776 775 | 950 | 11.25{v3.00| 14.75) 1650 1740 17,70
42 | 600 | 600( 7757751776 775775 | 950 | 1125 13,00( 14,75 15,35 | 15,95 | 16,55
43 1600 600}1775|725] 7,75 | 7,75 | 7,75 | 8,50 | 11,25] 13,00| 13.80( 14,20 14,80 15,40
44 1600|600 775|775 775|275 775 | 9.50 | 11,25 11,85] 1245 13,05] 13,65 | 14,25
45 | 6,00 | 600 (7275 | v75| 7751 7,75 | 7,75 | 9.50 | 10,40] 10,70 11,30 11,80 | 12,50 13,10

46 |1 6001800{775(775(775]775) 775 835 ) 895| 955 10,151 10,75] 11,351 11,85
47 16006001775 | 775|775 775|775 | 835 | a95| 955|1015] 1075 11,35 11,95
48 160016001775 775|775 775|775 | 835 | 89s| 058 10,15 10,75 91,356 11,95
49 ;600600775 | 775 | 75| 775 | 7,75 | 0,35 | 895| 955| 40,15[ 1075 11,35 11,95
50 {600| 60077 (775 775|775 775 | 8,35 895 8,55) 10,15 10,75( 11,36 | 13,35

51 1600 | 600775 (775|775 7.75) 7,75 | 835 | 895] 9,55( 10,15} 1075 127511478
52 1600|600 7275 775|795 |775) 775 | 8,35 | 885] 9.55|10.15 12.15] 14,15 18,156
53 (600)600)|775}775] 775775 775] 835 | B95] 955|11,55| 13.55] 4555 17,55
54 | 600| 600|775} 778( 775|775 7,761 8,35 | 8.95] 10,65/ 1295 14,9571 16,951 18,85
55 600)600) 775} 775} 775|775 7,75 | 8,35 | 10,35} 12,35/ 14.35| 1835 16,35 { 20,35
56

600 | 600 | 775 ( 7,76 | 7,76 | 7,75 ] 7.75 [ 9,75 | 11,75] 13,75] 1575 17.75 19,75} 21,75
57 (600|600} 775|278 |775| 775|775 [ 075 | 11,75 13,751 1575 17,75| 19,75 21,75
58 {600[600)775|775) 775|775 775|975 | 11.75) 1375 15,75| 17,15( 19,75} 21,76
50 | 600(6007775|775]775|775¢ 775|975 |11,75/1375 1575|17,75| 19,76 | 21,75
60 | 600 1 6060 (275 | 7,750 275 | 7.75 | 7.75 | 0,76 | #1,75] 13.75( 1575 17,75 (18,75 | 21,75




Tabelle 1

* = Dignsizeit {begonnenes bis vollendetes Dienstjahr}

** = Eintrittsalter {Eintrittsjahr /. Geburtsjahr)
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Tabelle 1

Y= Dien_stzail {begonnenes bis vollendetes Dienstjahr)
** = Eintrittsalter (Eintriltsjahr -/, Geburisjahr)

| B | 37 | 38| 3w | 40| 4% 42

[0

44

46

47

48

43

56
57
58
59

%

21,76
21,75
2175
2175
2178
2175
21,75

275
2175
21,75
21,75
21,75

2175
21,75
2,75
21,75
21,78

24715
2475
2,75
24,75
21,75

2,75
21,75
21,78
20,60
19,45

18,30
1715
16,00
14,85
13,70

12,56
12,55
12,55
13,95
1535

18,75
18,15
18,55
20,95
22,35

2375
23,75
23,75
23,75
23,75

%

23,50
23,50
23,50
23,50
2350
23,50
23,50

23,50
2350
23,50
23,50
2350

23,50
23,50
23,50
23,50
23,50

23,50
23,50
23,50
23,50
23,50

23,50
23,50
22,35
21,20
20,05

18,90
17,75
16,60
1545
14,30

1315
13,15
14,55
15,85
17,35

18,75
20,35
2155
2295
24,35

25,75
25,75
2575
25,75
25,75

%

25,25
25,25
2525
2526
2525
2525
25,26

25,25
2525
25,25
25,25
2625

25,25
25,25
25,25
2525
2525

2525
25,25
2525
2525
25,25

2525
24,10
22,95
21,80
20,85

19,50
8,35
17,20
16,05
14,90

1375
16,15
16,56
17.95
19,35

20,75
2,15
2355
2495
2635

27,75
27,75
21,75
27,75
21,15

%

27,00
2700
27,00
2700
700
2100
27,00

27,00
27,00
27,00
27,00
27,00

27,00
27,00
27,00
27,00
57,00

27,00
2700
27,00
2700
27,00

2585
24,70
2355
2240
21,25

20,10
18,95
17.80
16,65
1550

15,75
17,05
18,55
19,95
21,35

2275
2415
25,55
26.95
28,35

29,75
29,75
29,75
29,78
29,76

%

28,75
28,75
2875
2875
2875
28,75
28,75

28,15
28,75
28,75
28,75
28,75

28,76
28,75
25,75
28,75
28,75

28,75
28,75
28,75
28,76
27,60

26,45
25,30
2415
23,00
21,85

20,70
18,55
18,40
1725
17,50

17,75
18,15
20,55
2185
2336

24,75
26,15
27,55
28,95
30,35

1,75
N5
31,75
s
NS

%

30,50
30,50
30,50
30,50
30,50
30,50
30,50

30,50
30,50
30,50
30,50
30,50

30,50
30,50
30,50
30,50
30,50

30,50
30,50
30,50
29,35
28,20

27,05
25,90
24,75
2366
2245

2130
20,15
1900
19,25
19,50

19,75
215
22,55
23,95
25,35

26,75
2815
29,55
30,95
3%

33,75
3375
38,75
33,75
W75

32,25
32,26
32,25
3225
32,25
32,25
32,25

32,25
32,25
32,25
32,25
2,25

32,25
32,25
3225
32,25
32,25

3225
3225
31,10
29,95
28,80

27,65
26,50
25,35
24,20
23,05

21,50
20,75
21,00
21,26
21,50

21,75
2,15
24,55
25,95
2735

28,75
30,15
31,58
32,95
34,35

35,76
35,75
35,75
35,75
35,75

%

34,00
3400
3400
3400
34,00
34,00
3400

34,00
34,00
34,00
34,00
34,00

34,00
34,00
34,00
34,00
34,00

34,00
32,85
31,70
30,55
2840

2825
27,10
2595
24,80
23,85

22,50
22,75
23,00
23,25
23,50

23,75
25,15
26,55
27,95
29,35

30,75
215
33,55
34,95
36,35

37,75
3775
ann
7,75
P

%

3376
375
RS
RN
33,75
33,75
RIS

RIS
075
33,75
[75
3375

33,75
3,75
3,75
33,75
33,75

32,50
31,35
30,20
29,05
27,80

26,76
25,60
24,45
2330
2215

22,50
22,75
23,00
23,25
23,50

3350
33,50
33,50
33,50
33,50
3350
3350

3350
150
3350
33,50
250

23,50
3350
33,50
33,50
3225

00
29,85
28,70
27,55
26,40

2525
2410
22,95
21,60
2,15

2250
2275
2300
23,25

33,25
33,25
33,25
33,26
33,25
33,25
3325

33,25
3,28
32,26
3325
325

3325
3325
33,25
3200
30,76

29,50
28,35
21,20
26,05
24,90

23,75
22,60
21,45
21,80
2215

2250
2275
23,00

33,00
33,00
33,00
33,00
33,00
3,00
33,00

33,00
33,00
33,00
32,00
3,00

33,00
33,00
N5
30,50
2025

28,00
26.85
25,10
24,55
23,40

22,25
2,10
21,45
21,80
22,15

22,50
22,75

32,75
32,75
32,15
32,75
32,75
32,75
32,75

32,75
32,75
2,75
32,75
32,75

3275
31,50
30,25
29,00
27,75

26,50
2535
24,20
23,05
21,90

20,75
21,10
21,45
21,80
2215

22,50

%

32,50
32,50
32,50
32,50
32,50
32,50
32,50

32,50
32,50
32,50
32,50
32,50

N2
30,00
28,75
27,50
26,25

25,00
2385
22,10
21,55
20,40

20,75
21,10
21,45
21,80
2215

%

2,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00
32,00

2,00
32,00
32,00
3075
29,50

28,25
27,00
2575
24,50
23,25

2200
2085
19,70
20,05
20,40

20,75
21,10
21,45

3175
3175
75
31,75
75
3175
75

3,76
31,75

25,26
28,00

26,75
25,50
24,25
23,00
21,75

20,50
18,35
19,70
20,05
2040

20,75
2110

'29 21,50 20,00 18,50 | 18,50 | 18,50| 18,50 | 18,50 18,50
C 30 | 20,25 18,75 18,75 16,75] 18,75 | 18,75] 18,75

% % % % % Y % i %

14 (31,501 31,25] 31,00 30,75 | 30,50 | 30,25 30,00 29,75
15 [ 91,50 (34,25 31,00 | 30,76 | 30,50 | 30,25} 30,00 | 28,50
16 | 31,50 (31,25 31,001 30,751 30,50] 30,25 | 28,75 | 27,25
17 191,501 31,257 31,00 30,76 | 30,50 | 20,00 | 27,50 26,00
18 |31,50] 31,251 31,00 30,75} 20,25} 27,75 | 26,25 | 24,75
19 [31,50| 31,251 31,00 29,50 28,00 | 26,50 | 25,00 | 23,50
20 31,50|31,25)| 29,75 | 28,25 | 26,75 25,25 | 23,75]| 22,25

21 131,50 30,00 28,50 | 27,00 | 25,50 | 24,00) 22,50| 21,00
22 130,25128,75| 27,25 | 25,75 | 24,25 22,75] 21,25| 19,75
23 [29,00|27,50| 26,00 | 24,501 23,00 | 21,50( 20,00] 18,50
24 [27,75] 26,26 | 24,75 23,25} 21,751 20,25 | 18,75 [ 17,25
25 |26,50 2500 23,50( 22,00 20,50| 19,00 17,50 17,50

26 12525|23,5( 2225 20,751 19,25( 17,75} 17.76 ] 12,75
27 | 2400|2250 21,00 19,501 18,00{ 18,00 | 18,00 18,00
28 (22,75|21,26)|18,75) 18,26 16,25 18.25| 18,25} 18,25

19.00 19,001 19,001 19,00} 19,00 19,00
19.35{19,35] 19,35] 19,35| 19,35
19,701 19,70} 19,70| 19,70
20,05 20,05 20,05
20,40 20,40

g mEgwe

20,75

10

2825
27,00
25,75
24,50
2328
22,00
20,75

19,50
1825
17,00
17,25
17,50

17,75
18,00
8,26

%

26,75
25,50
2425
23,00
21,75
2050
19,25

18,00
16,75
17,00
17,25
17,50

17,76
18,00

25,25
24,00
22,75
21,50
20,25
19,00
17,75

16,50
16,75
17,00
17,25
17,50

17,75

2375
22,50
29,25
20,00
18,75
17,50
16,25

16,50
16,75
17.00
17,25
17,50

22,25
21,00
18,75
18,50
17,25
16,00
16,25

16,50
16,75
17,00
17,25

20,75
19,50
18,25
17.00
15,75
16,00
16,25

16,50
16,75
17,00

%

19,25
18,00
16,75
16,50
15,75
16,00
16,25

16,50
16,75

%

12,75
16,50
15,25
15,50
16,75
16,00
16,25

16,50

11



