DEFERRED COMPENSATION IN DER
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Deferred Compensation -
Die Bankrente nach MaR

Wie ist die kiinftige Versorgung
2u beurteilen?

Die Sicherung des Lebensstandards im Alter, bei
Invaliditat oder im Todesfall fiir die Hinterbliebe-
nen stiitzt sich auf die »3 S3ulen«

gesetzliche Rentenversicherung,

betriebliche Altersversorgung,

~Eigenvorsorge.

Mitarbeiter der Bayerischen Hypo- und Vereins-
bank mit einer Rentenzusage der Bank verfiigen
grundsatzlich iiber eine gute Versorgung, die aus
der Sozialversicherungsrente, der Pensionskassen-
rente (Pensionskasse fiir Mitarbeiter der Bayeri-
schen Hypo- und Vereinsbank bzw. Bvv) und der
Bankrente besteht. Eine Zusatzversorgung in
Gestalt der Deferred Compensation kann insbeson-
dere in folgenden Fillen sinnvoll sein:

Der Mitarbeiter ist in einem Vertrag tatig, der keine
Versorgungszusage enthilt (Total Compensation-
Vertrag).

Ehemalige Mitarbeiter der HYPO-Bank mit einer
Zusage aus der VO 74 oder der V0 86 wollen die bis-
lang erworbene Rentenanwartschaft verbessern.
Der Mitarbeiter ist erst in fortgeschrittenem Alter
in die Bank eingetreten und kann daher aus dem
Rentenplan '98 nicht mehr das erwiinschte Renten-
niveau erreichen.

Der Mitarbeiter hatte in den ersten Berufsjahren
ein niedriges Einkommen und méchte die entstan-
dene Liicke durch zusétzliche Leistungen auffiillen.
Die Entwicklung des Niveaus der Sozialversiche-
rungsrente wird kritisch eingeschitz.

Zur Auffilllung dieser Versorgungsliicke kommt
neben der Deferred Compensation die Eigenvor-
sorge in Betracht. Eigenvorsorge 148t sich aber nur
aus bereits versteuertem Einkommen betreiben.
Dies gilt fiir die Vermégensanlage in Immobilien
und Wertpapieren ebenso wie fiir den Abschluf
von Lebensversicherungsvertrigen. Der Gesamt-
aufwand ist wegen der schon beim Sparvorgang zu
tragenden Steuerbelastung ziemlich hoch.

Die Bank ermoglicht ithren Mitarbeitern mit dem
vorliegenden Angebot, bestimmte Teile der kiinfti-
gen Bruttovergiitung gegen erst im Ruhestand zur
Auszahlung kommende betriebliche Versorgungs-
leistungen einzutauschen.

Welchen Zweck hat der
Austausch von Gehalt durch
Versorgungsbeziige?

Mit dem vertraglichen Austausch von kiinftiger
Vergitung durch Versorgungsleistungen wird ein
bestimmter Anteil des Gehalts aus dem Dienstver-
haltnis der aktuellen Verfiigharkeit zunéchst entzo-
gen und fiir spitere Versorgungszwecke reserviert.
Durch den gleichzeitigen Erwerb von Anwart-
schaften auf Alters-, Invaliditits- und Hinterblie-
benenrente entsteht eine deutliche Verbesserung
der Gesamtversorgungssituation. Infolge der zeit-
verschobenen Verfligharkeit und Auszahiung dieser
Entgeltbestandteile fillt die Lohn- und Kirchen-
steuer sowie ggf. der Solidaritdtszuschlag erst beim
spateren ZufluB nach Eintritt des Versorgungsfalles
an. Das kiinftige Ruhestandseinkommen unterliegt
voraussichtlich einer niedrigeren Steuerbelastung
als die Aktivbeziige. Selbst bei gleicher Steuer-
belastung wire die Deferred Compensation jedoch
wegen des Steuerstundungseffekts vorteithaft.

Deferred Compensation ist seit 1. 1. 1998 im Gesetz
zur Verbesserung der Betrieblichen Altersversor-
gung (nachfolgend Betriebsrentengesetz) ausdriick-
lich als eine Form der betrieblichen Altersversor-
gung anerkannt. Die stenerliche Behandlung ist
durch Bekanntmachungen mehrerer Oberfinanz-
direktionen geregelt. Die Teilnahme von Tarifmit-
arbeitern wurde durch eine »0Offnungsklausel« im
Manteltarifvertrag fiir das private Bankgewerbe
ermdoglicht.




Wie funktioniert der Austausch?

Mit dem Abschluf einer Zusatzvereinbarung zum
Dienstvertrag (siehe Vertrag A) nimmt der Mit-
arbeiter das Angebot der Bank zur zeitweisen oder
dauerhaften Minderung des Gehalts bei gleichzeiti-
ger Erteilung einer wertgleichen Zusage auf Zusatz-
rente {(siehe Vertrag B) an.

Nach VertragsabschluB wird das Brutiogrundgehalt
fiir den vereinbarten Zeitraum um einen bestimm-
ten Betrag, der vom Mitarbeiter fesigelegt wird,
reduziert. Der damit in gleicher Héhe festgelegte
Rentenbeitrag wird entsprechend der vertraglichen
Zusage auf Rentenleistung in Abhéngigkeit vom
jeweils exrreichten Alter »verrentets, d. h. in eine
versicherungsmathematisch wertgleiche Rentenan-
wartschaft umgerechnet. Aus der Summe der so
erworbenen Rentenbausteine ergibt sich schlieBlich
die Hohe der Zusatzrente bei Eintritt in den Ruhe-
stand.

Es gibt Mindestbeitrige. Bei dauerhafter Teilnahme
miissen mindestens DM 100,— pro Menat eingesetzt
werden. Einmalbeitrdge sind ab bM 2500,- pro
Jahr méglich.

Welche Zusagen
bietet die Bank an?

Die Bank bietet mehrere Zusagen an, damit die
Altersversorgung den individuellen Bediirfnissen
gerecht wird.

Zusage B1:

Diese Zusage entspricht weitgehend dem Renten-
plan '98. Es sind laufende jihrliche Rentenbeitrige
erforderlich. Die Gehaltsminderung muB daher

auf Dauer vereinbart sein. Die »Beitrige« kiinnen
erhiht, aber nicht abgesenkt werden. Der Zinssatz
betriigt 7%. Die Zusage bietet obligatorisch Leistun-
gen hei Alter, Invaliditit oder Tod. Die laufenden
Renten werden alle 3 Jahre um mindestens 7,5%
erhght.

Zusage B 2:

Diese Zusage entspricht ebenfalls weitgehend

dem Rentenplan '98. Anders als bei Zusage B1
sind auch »Einmalbeitrige« moglich. Die Gehalts-
umwandlung kann also auf ein Jahr oder auf
einen anderen vertraglich bestimmten Zeitraum
beschrinkt werden. Die Zusage ist mit einer Ver-
zinsung von 6,5% p. a. kalkuliert. Die Verrentungs-
siitze sind teilweise etwas hoher als bei der Zusage
B 1. Dafiir betrigt die garantierte Anpassung der
laufenden Renten nur 1% pro Jahr. Die Zusage
bietet obligatorisch Alters-, Invaliditits- und Todes-
falleistungen.

Zusage B 3:

Diese Zusage entspricht weitgehend der Zusage

B 2. Der Unterschied liegt in der »Single-Option«:
Mitarbeiter konnen bei Eintritt in den Ruhestand
auf Leistungen im Todesfall verzichten. Wegen des
Wegfalls der Hinterbliebenenversorgung kann eine
héhere Altersrente gezahlt werden. Bei Ménnern
ist die Rente dann um rund 17 bis 20% héher.

Zusage B4:

Diese Zusage bietet fiir alle vorzeitigen Versor-
gungsfille vor Vollendung des 60. Lebensjahres,
also bei Invaliditdt oder im Todesfall, eine deutlich
bessere Versorgung. Der Mitarbeiter bzw. seine
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen erhalten
die Rente, die sie bei Fortfiihrung der Deferred
Compensation bis zum Alter 65 bei Eintritt in den
Ruhestand nach Vollendung des 65. Lebensjahres
beziehen wiirden. Entsprechendes gilt fiir die Hin-
terbliebenenrente im Fall eines Todes wiahrend der
Beschiftigungszeit. Da dieser Schutz Geld kostet,
ist die Altersrente bei gleichem Beitrag niedriger
als bei den anderen Zusagen. Diese Zusage erfor-
dert wie die Zusage B 1 eine dauerhafte Verpfiich-
tung. Die Verzinsung betrigt 6,5% p. a.; die garan-
tierte Anpassung im Rentenfall jahrlich 1%. Auch
bei dieser Zusage ist eine Single-Option méglich.



Zusage B5: Bei Inanspruchnahme der Altersrente vor Voll-

Bei dieser Zusage gibt es keine Rente bei Invali- endung des 65. Lebensjahres reduziert sich der
ditdt. Wenn die Unverfallbarkeit ndch nicht einge- Rentenzahlbetrag nach allen Zusagetypen um einen
treten ist, wird das verfiighare Kapital mit 6,5% versicherungsmathematischen Abschlag von 0,5%
p. a. verzinst ausgezahlt. Nach Eintritt der Unver- fiir jeden Zahlungsmonat vor dem planmaBigen
fallbarkeit kann ab Alter 60 eine Altersrente bezo- Rentenbeginn im Alter 65.

gen werden. Die Alters- und die Hinterbliebenen-
rente ist bei dieser Zusage deutlich héher als bei
den anderen Zusagen. Sie erhéht sich nochmals,
wenn durch Ausiibung der Single-Option auch auf
die Hinterbliebenenversorgung verzichtet wird.

Die Zusagen im Uberblick:

Zusage Zusage Zusage Zusage Zusage
B1i B2 B3 B4 B5
Laufende Beitrige notwendig ja nein nein ja nein
Altersrente ja ja ja ja ja
Hinterbliebenenrente ja ja ja erhiaht ja
Invalidititsrente ja ja ja erhdht nein
Zinssatz 7% 6.5% 6.5% 6,5% 6.5%

Garantierte Rentenanpassung .
pro Jahr Sl 0% 1% 1% 1% 1%
Single-Option moglich i nein nein ja ja ia
L 1 ]

Beispiel 1:

Ein Mitarbeiter vereinbart ab Alter 40 eine monatliche Gehaltsminderung von
DM 1000~ fiir Deferred Compensation. Er kann die folgenden monatlichen Renten
in Abhéngigkeit von der Zusage erwarten:

Zusage Zusage Zusape Zusage Zusage
Bl B2 B3 B4 B5
Monats-Rente im Alter 65 3953 4013 3898 3408 4839
Monats-Rente bei Inv. im Alter 55 2924 2972 2887 3 -_

Monats-Rente eines Mannes
im Alter 65 mit Single-Option — — 4615 4035 5729
L1 ]

Beispiel 2:

Ein Mitarheiter vereinbart ab Alter 50 eine monatliche Gehaltsminderung von
DM 1000, fiir Deferred Compensation. Er kann die folgenden monatlichen Renten
in Abhéngigkeit von der Zusage erwarten:

Zusage Zusage Zusage Zusage Zusage

B1 B2 B3 B4 B5

Monats-Rente im Alter 65 1756 1779 1728 1502 1991

Monats-Rente bei Inv. im Alter 55 727 738 718 1405 —_
Monats-Rente eines Mannes

imn Alter 65 mit Single-Option — — 2046 1778 2357




Wie hoch sind die

Rentenleistungen?
MaBgeblich fiir die Verrentung des Rentenbeitrages Die wihrend der kiinftigen Dienstzeit aufgelaufe-
sind: nen Rentenanwartschaften werden bei Eintritt in
-die vertraglich abgedeckten Risikén, némlich Alter den Altersruhestand im Alter 65 in volier Hohe,
sowie Invaliditdt und Tod (und deren Beriicksich- im Todesfall fiir den hinterbliebenen Ehegatten
tigung nach anerkannten Rechnungsgrundlagen in Héhe von grundséizlich 60%, fliir Vollwaisen in
der Versicherungsmathematik) nach MaBgabe der Hohe von regelmafig 20% der Vollrente erbracht.
gewihlten Zusage, Bei vorgezogenem Eintritt in den Altersruhestand
-eine Verzinsung der reservierten Mittel mit jahrlich ermaBigt sich die erreichte Rentenanwartschaft
6,5% bei den Zusagen B 2 bis B 5 bzw. 7,0% bei der fiirr die gesamte Laufzeit um einen versicherungs-
Zusage B1 und mathematischen Abschlag von 0,5% fiir jeden
-eine vertraglich garantierte Rentenerhéhung um Monat des vorgezogenen Rentenbeginns vor Alter
7.5% bei der Zusage B 1 alle 3 Jahre sowie 1% jihr- 65. Die Hohe der Rente bei Eintritt einer Invaliditat
lich bei den Zusagen B 2 bis B 5 im Zeitraum nach vor Vollendung des 60. Lebensjahres bestimmt sich
Eintritt des Versorgungsfalies. nach der vereinbarten Zusage.

Die Héhe der Rentenleistungen richtet sich letztlich
nach dem persénlichen Rentenbeitrag und dem
Alter bei VertragsabschluB bzw. bei Eintritt des
Versorgungsfalles.

Beispielsweise errechnen sich unter der Zusage B1 bei einem Rentenbeitrag von
gleichbleibend DM 1000,— pro Monat bei Eintritt des Versorgungsfalles im Alter 55
(Invaliditit) oder im Alter 65 (Altersruhestand) fiir einen Mitarbeiter mit Geburtstag
und Vertragsabschluf jeweils zur Jahresmitte folgende Rentenleistungen:

Beginn der Monatsrente Monatsrente Beginn der Monatsrente Monatsrente
Renten- in DM in DM Renten- in DM in DM
beitrdge im bei Altersrube- bei Altersrube- beitrige im bei Altersrube- bet Altersruhe-
Alter von stand (65) stand (55)  Alter von stand (65) stand (55)
40 3953 2924 55 1030 -
41 3674 2646 56 904 —
42 3412 2382 57 784 —
43 3162 2134 58 672 —
44 2927 1897 59 563 -
45 2704 1675 60 459 —
46 2494 1464 61 359 -
47 2294 1265 62 263 -
48 2105 1076 63 171 —
49 1926 898 64 83 —
50 1757 727
51 1596 566
52 1442 414
53 1297 269%)
54 1160 131%)

*) Wegen zweijahriger Wartezeit keine Rentenanwartschaft mit Alter 55, nur bei Arbeitsunfall.



Welche Bedingungen gelten fir die
Inanspruchnahme der Renten?

Die Zahlung der Rentenleistungen setzt die Beendi-
gung des Arbeitsverhilinisses m}t der Bank voraus.

Bei Eintritt von Invaliditit sowie itn Todesfall vor
der Alterspensionierung werden Rentenleistungen
nur erbracht, wenn die Zusage eine Rente bei
Erwerbsunfahigkeit vorsieht und wenn nach dem
VertragsabschiuB bereits zwei volle Kalenderjahre
vergangen sind. Ist dies nicht der Fall, wird die
Gehaltsminderung einschlieBlich 6,5% Verzinsung
p-a. bei den Zusagen B 2 bis B5 oder 7% Verzin-
sung p. a. bei der Zusage B 1 insgesamt nachtrig-
lich steuerpflichtig ausgezahlt. Auf die zweijahrige
Wartezeit wird verzichtet, wenn der vorzeitige
Versorgungsfall als Folge eines Arbeitsunfalls ein-
getreten ist. Auferdem entfillt die Wartezeit bei
Mitarbeitern die in einen Total Compensation
Vertrag wechseln fiir Leistungen im Todes- bzw.
Invaliditétsfall, die der bislang bestehenden Zusage
entsprechen.

Wird die Versorgung
an die Teuerung angepaBt?

Die Bank erhéht die monatliche Rentenzahtung
nach Eintritt in den Ruhestand jeweils ab Monat
Juli bei der Zusage B1 alle drei Jahre um 7,5%,

bei den anderen Zusagen jihrlich um 1%. Hierauf
besteht ein Rechtsanspruch. Im iibrigen bleiben
die Vorschriften zur Anpassung gem. § 16 Betriebs-
rentengesetz unberiihrt.

Ubersteigen die garantierten Mindesterhhungen
das nach § 16 Betriebsrentengesetz erforderliche
AusmaB, werden diese bei spiteren Anpassungen
nachtréglich verrechnet,

Was geschieht bei Beendighng des
Dienstverhiiltnisses vor Eintritt des
Versorgungsfalles?

Bei Auflosung des Dienstverhiltnisses vor Eintritt
des Versorgungsfalles bleibt die Anwartschaft

auf betriebliche Versorgung dann erhalten, wenn
die Zusage auf Rentenleistung nach einem der
Vertragsmuster B 1 bis B 5 entsprechend den
Vorschriften in § 1 Abs. 1 Betriebsrentengesetz
entweder vor mindestens zehn Jahren erteilt
wurde

oder mindestens drei Jahre zuriickliegt und gleich-
zeitig bereits eine mindestens zwéifjihrige Bank-
zugehorigkeit besteht.

Die Hohe der unverfallbaren Rentenanwartschaft
errechnet sich entsprechend § 2 Abs. 1 Beiriebs-
rentengesetz aus der chne Beendigung des Dienst-
verhiltnisses erreichbaren Rente im Verhiltnis

der zuriickgelegten zu der bis zum Alter 65 erreich-
baren Bankzugehérigkeit.

Wird das Dienstverhiltnis vor Erfiillung dieser
Fristen beendet, dann wird die Summe der seit
Vertragsbeginn einbehaltenen Entgeltteile ein-
schlieBlich einer jahrlichen Verzinsung von 7% bei
der Zusage B 1 bzw. von 6,5% bei den Zusagen

B 2 bis B 5 steuerpflichtig ausbezahlt.




Sind die Rentenleistungen
vorzeitig kiindbar?

Eine vorzeitige Verfligung iiber die zur Renten-
zahlung angesammelten Mittel vor Eintritt des Ver-
sorgungsfalles ist ausgeschlosser. Die zugesagten
Leistungen stehen nur fiir Versorgungszwecke zur
Verfligung; es besteht kein Recht zur vorzeitigen

Inanspruchnahme, zur Abtretung, zur Verpfandung

oder zur Beleihung. .

Wo liegen die Vorteile?

Die als Rentenbeitrag von der Bank reservierten
Teile der Bruttovergiitung werden wihrend der
aktiven Dienstzeit nicht mehr mit dem individuel-
len Spitzensteuersatz besteuert. Diese Mittel stehen
infolgedessen dem Aufbau des Versorgungskapitals
ungeschmaélert und zinswirksam zur Verfiigung.
Die Besteuerung erfolgt erst nach Fintritt des Ver-

sorgungsfalles entsprechend der Leistungsfilligkeit,
also beim effektiven ZufluB; zu diesem Zeitpunkt ist

die Steuerbelastung in aller Regel aber deutlich
niedriger.

Eingespart werden im {ibrigen auch Verwaltungs-
kosten und AbschluBprovisionen, die ansonsten bei
EigenvorsorgemaBnahmen iiber eine Lebensversi-
cherung regelmiBig anfallen und die Versorgungs-
wirkung schmélern.

Die Bank verlangt schlieBlich fiir den vertraglichen
Austausch von Vergiitung durch Versorgungs-
beziige keine drztliche Gesundheitspriifung: aller-
dings wird fiir Rentenleistungen im Invaliditits-
und Todesfall eine zweijahrige Wartezeit voraus-
gesetzt. Diese Wartezeit entfillt bei Arbeitsunfédllen
sowie bei Mitarbeitern, die in einen Total Compen-
sations-Vertrag wechseln, fiir Leistungen im Todes-
bzw. Invalidititsfall, die der bislang bestehenden
Zusage entsprechen.

Mit diesem Versorgungskonzept kann jeder Mitar-
beiter seine spétere Versorgungssituation auf eine
sehr einfache und zudem wirtschaftlich sehr vor-
teilhafte Weise verbessern.

Gibt es Risiken?

Mit dem Vertragsabschiuf erhalten der Mitarbeiter
bzw. im Todesfall seine Hinterbliebenen einen un-
eingeschrankten Rechtsanspruch auf zusétzliche
Rentenleistungen gegeniiber der Bank.

Natiirlich héngt die effektive Nutzung der zugesag-
ten Rente von der tatséchlichen Lebensdauer bzw.
dem erreichten Lebensalter des hinterbliebenen
Ehegatten ab. Bei einem Unterschreiten der sta-
tistischen mittleren Lebenserwartung ergibt sich
hieraus — wie bei jeder Rentenversicherung — ein
gewisser Nachteil. Umgekehrt ergeben sich in der
Summe um so hohere Auszahlungen, je mehr die
normale Lebenserwartung iiberschritten wird. Die
zugesagten Rentenleistungen entfallen lediglich
dann, wenn der Mitarbeiter bereits wihrend des

‘aktiven Dienstverhiltnisses ohne rentenberechtig-

ten Hinterbliebenen stirbt.

Das Risiko einer evtl. Zahlungsunfahigkeit der Bank
wird durch die Pflichtversicherung beim Pensions-
Sicherungs-Verein a. G. (PSvaG) gedeckt. Im Insol-
venzfall hat der PSvaG die laufenden Rentenleistun-
gen zu 100% sowie Rentenanwartschaften der
Aktiven, soweit si¢ bereits erdient und unverfallbar
geworden sind, zu {ibernehmen. Die Verpflichtung
ist allerdings begrenzt auf ein Drittel der jeweiligen
Bezugsgrofe der Sozialversicherung, wenn nicht
bereits eine nach Barwert oder Deckungskapital
mindestens gleichwertige betriebliche Altersversor-

-gung auwBerhalb der Deferred Compensation

besteht.



Gibt es nachteilige Rickwirkungen
auf sonstige Beziige
aus dem Arbeitsverhiltnis?

Die Gesamtvergiitung aus dem Dienstverhiltnis
bleibt grundsitzlich von einer Vereinbarung tiber
einen partiellen Austausch von#Vergiitung durch
Versorgungsbeziige unberiihrt. Die Verrechnung
des Rentenbeitrages, d. h. die vereinbarte Minde-
rung des Gehalts erfolgt regelmiBig zu Lasten des
monatlichen Bruttogrundgehalits. Einmalbeitrige
sind auch zu Lasten der Tantieme bzw. der tarif-
lichen Sonderzahlung méglich.

Sdmtliche betrieblichen Vergiitungen, fiir welche
die dienstvertraglichen Bruttobeziige als Bemes-
sungsgrundlage dienen, z.B. fiir kiinftige Gehalts-
anpassungen, die Tantieme, den Leistungshonus
oder die betriebliche Altersversorgung aufgrund
der fiir Sie maBgeblichen Versorgungsregelung,
werden unter Einbeziehung des vertraglichen
Rentenbeitrages ermitteit.

Wer kann sich beteiligen?

Antragsberechtigt sind alle Mitarbeiter, die der
Bank seit mindestens 5 Jahren angehdren und die
bei VertragsabschluB das 35. Lebensjahr bereits
vollendet haben. Diese beiden Voraussetzungen
gelten nicht fiir Mitarbeiter mit einem Total Com-
pensations-Vertrag.

Die Teilnahme ist vllig freiwillig. Der Mitarbeiter
entscheidet bei VertragsabschiuB, ab welchem
Monat, fiir welchen Zeitraum und in welchem Um-
fang das dienstvertragliche Bruttogehalt zugunsten
einer wertgleichen Versorgungszusage ermaBigt
werdeh soll.

Die Bank behilt sich allerdings vor, den gesteliten
Antrigen in begriindeten Fillen nicht zu ent-
sprechen. Dies gilt insbesondere, wenn eine
Uberversorgung eintreten kénnte oder wenn die
Reduzierung des Gehalts nicht ohne besondere
Anspannung zu verkraften wiire.

Ab wann
kann man sich beteiligen?

Ein Austausch von Vergiitung durch Versorgungs-
beziige ist frithestens beginnend ab dem Monat
September 1998 méglich. Wer sich ab einem be-
stimmten Zeitpunkt beteiligen méchte, muB dies
bis spétestens 1 Monat vor Inkrafttreten der mit
Vertrag A zu vereinbarenden Gehaltsminderung
schriftlich bei der regionalen Personaleinheit bean-
tragen (siehe Anlage 1). Mit Zustimmung der Bank
und Erteilung einer Zusage auf Rentenleistung ent-
sprechend einem der Vertragsmuster B 1 bis B 5
wird der kiinftige Austausch von Barbeziigen durch
Versorgungsbeziige rechtswirksam.

Selbstverstindlich steht Ihnen Ihre regionale
Personaleinheit fiir weitere Auskiinfte gerne zur

Verfiigung.

Die Bank behilt sich vor, das Angebot zur Deferred
Compensation jederzeit zu widerrufen. Dies gilt
insbesondere fiir den Fall, daB sich die rechtlichen
Rahmenbedingungen - insbesondere die steuer-
rechtliche Behandlung der Aufwendungen, die zur
planmaBigen Finanzierung der Bankrenten von der
Bank gemacht werden oder gemacht worden sind —
dndern. In diesem Fall werden sich die Vertrags-
partner bemiihen, die Verglitungsvereinbarung

den gednderten Verhiltnissen anzupassen. Erteilte
individuelle Zusagen bleiben grundsitzlich unbe-
riihrt.



Anlage 1: Antrag

Bayerische Hypo- und Vereinshank

Aktiengesellschaft ,

Versorgungsbeziige anstelle von Gehalt

Name:

Personalnummer:

Auf der Grundlage der vorliegenden Vertrags-
muster A und B 1 bis B5 beantrage ich hiermit den
Austausch ven Gehali gegen Versorpungsbeziige
mit einem jdhrlichen Rentenbeitrag von

DM

Die Zusage soll euf der Grundlage des

Vertrags B erfplgen.

Bindung:
-Die Vereinbarung soll auf Dauer (beiB1 und B4

notwendig) gelten, also bis zur Beendigung des
Dienstverhélinisses.

-Die Vereinbarung soll fiir die
Jahre bis gelten.
Gri, Detum

Reduzierte Gehaltskomponente:

-Die Kiirzung erfolgt in gleichmiBigen Raten zu
Lasten meines Monatsgehaits.

-Die Kiirzung erfolgt im Monat der Tantiemezahlung
bzw. tariflichen Sonderzahlung. Soweit der Renten-
beitrag diesen Betrag tibersteigt, wird das Monats-
gehalt der Folgemonazte in gleichen Raten redu-
ziert.

Ich bin einverstanden, daB dieser Rentenbeitrag
zu Lasten des mir ohne den Vertragsabschlufl zu-
stehenden Bruttogehalis erbracht wird.

Die Gesamtbezige aus dem Dienstverhaltnis blei-
ben von einer Vereinbarung iiber einen partiellen
Austausch von Gehalt gegen Versorgungsbeziige
unberiithrt; alle betrieblichen Leistungen, fiir
welche die vertraglichen Bruttobeziige als Bemes-
sungsgrundlage dienen, werden unter Einbezie-
hung der fiir die Altersversorgung reservierten
Beziigeteile erbracht. Leistungen ans der nach
dieser Vereinbarung zu erteilenden Zusage auf
Rentenleistung werden auf sonstige Bankrenten
nicht angerechnet.

Mir ist bekannt, daB die Festlegung des Renienbei-
trages im genannten Umfang endgiiltig ist und ich
bzw. meine Hinterbliebenen {iber die demzufolge
von der Bank zugesagten Leistungen der betrieb-
lichen Altersversorgung erst nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, also hei Erreichen der Altersgrenze,
bei Invaliditit oder im Todesfall verfiigen ktnnen.

Ich erkldre, daB ich derzeit voll arbeitsfihig bin
und in den letzten 12 Monaten nicht ernsthaft
krank war.

Mitarbeiter



Anlage 2:

Anderung zum Dienstvertrag (Vertrag A)

bie

Bayerische Hypo- und Versinsbank
Aktiengesellschaft ’

{in folgenden kurz Bank genannt)
und

Herr/Frau

schlieBen in Abinderung bzw. Erginzung des
bestehenden Dienstvertrages vom

die nachstehende Vergiitungsverein barung.

1. Mit Wirkung ab betrigt das
regelméBige monatliche Bruttogehalt

DM

Ab dem gleichen Zeitpunkt stellt die Bank fiir
jeden vollen Dienstmonat einen unbaren Renten-
beitrag in Hihe von

DM

zur Verfiigung. Fiir Zeiten ruhender Gehaliszah-
lungen entfillt auch der Rentenbeitrag.

10

Variante:
Mit Wirkung ab
sich das Bruttojahresgehalt um

ermdBigt

DM

Ab dem gleichen Zeitpunkt stellt die Bank einen
unbaren Rentenbeitrag in gleicher Hihe zur Ver-
figung. Der Einbehalt des Rentenbeitrags erfolgt
grundsétzlich in dem Monat, in welchem einle)
etwaige Tantieme/Leistungsbonus/tariflichs Sen-
derzahlung zur Auszahlung kommt. Uberschre;.
tet der Rentenbeitrag diesen Betrag, dann wird
das Bruttomonatsgehalt der Folgemonate in
gleichen Raten reduziert. Bei unterjihrigem Ver-
ragsheginn bzw. -ende werden die o. g. Betrége
fiir die Vertragsdauer innerhalb des Geschifts-
jahres zeitanteilig berticksichtigt. Fiir Zeiten
ruhender Gehaltszahlung entfillt auch der
Rentenbeitrag.

- Der Rentenbeitrag wird fir die gesamte Dauer

des Dienstverhiltnisses mit der Bank erbracht.
Die Vereinbarung gilt auf die weitere Dauer des
Dienstverhiiltnisses; inshesondere darf der in
Ziffer 1 genannte Betrag fiir den Hentenbeitrag
auch bei einer spiteren Anpassung der Vergii-
tung nicht mehr unterschritten werden,

Variante:
Der Rentenbeitrag wird bis einschlieBlich

zum Geschéftsjahr_ erbracht.



3. Der Hentenbeitrag eines jeden Geschiftsjahres

wird auf Grundlage der gleichzeitig mit dieser
Verpiltungsvereinbarung er#ilten Zusage auf
Rentenleistung gemiB Veriragsmuster B
in zusitzliche, wertgleiche Leistungen der be-
trieblichen Altersversorgung (sog. Rentenbau-
steine) umgewandelt, die IThnen als Renten-
berechtigten bzw. Ihren Hinterbliebenen erst
nach Eintritt des Versorgungsfalles zuflieBen.

. Die Gesamtvergiitung aus dem Dienstverhéltnis

bleibt von dieser Vereinbarung iiber einen par-
tiellen Austausch von Barbeziigen durch Ver-
sorgungsbeziige unberiihrt. Alle betrieblichen
Leistungen, fiir welche dienstvertraglich das
regelmifBige Bruttogehalt als Bemessungsgrund-
lage dient, z. B. kiinftige Gehaltsanpassungen,
die Tantieme, der Leistungshonus (LB}, das Jubi-
ldumsgeld oder die Hohe der Bankrente auf-
grund der fiir Sie sonst maBgeblichen betrieb-
lichen Versorgungsregeiung, werden kiinftig
unter Einbeziechung der fiir die zusatzliche
Altersversorgung veriraglich reservierten
Beziigeteile erbracht.

Ort, Datum

Baverische Hypo- und Vereinsbank Akiiengesellschaft
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5. Fiir Zeiten einer Gehaltsfortzahlung im Krank-

heitsfall wird auch der Rentenbeitrag zu Lasten
der Bank weitergefiihrt. Eine Anrechnung der
aus dieser Vereinharung resultierenden Renten-
leistungen auf sonstige Bankrenten erfolgt nicht,

. Sollten sich jedoch die bei Abschiuf dieser Ver-

gitungsvereinbarung maBgeblichen Verhidlmisse
- inshesondere die steuerrechtliche Behandlung
der Aufwendungen, die zur planmégigen Finan-
zierung der Bankrenten von der Bank gemacht
werden oder gemacht worden sind - spiter so
wesentlich dndern, daf3 die Bank die weitere
Anfrechterhaltung der zugesagien Leistungen
auch unter objektiver Beachtung der Belange des
Mitarbeiters als Rentenberechtigten unzurmutbar
ist, dann kann die Vereinbarung von der Bank
mit 1albjahresfrist zum Ende eines Geschéfis-
jahres gekiindigt werden. Die Vertragspartner
werden sich in diesem Fall bemithen, die Vergii-
tungsvereinbarung den gednderten Verhiltnis-
$en anzupassen.

Ort, Datum

Mirarbeiter



Versorgungszusage B 1

Vertrag B 1
Die
Bayerische Hypo- und Vereinshank

Aktiengesellschaft
{im folgenden kurz Bank genannt)

erteiit

Herrn/Frau
die folgende Zusage auf Rentenleistung.

1. Leistungsarten und -voraussetzungen
1.1. Die Bank gewdhrt [hnen mit Rechtsanspruch
lebenslange Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung in Form von
-Alersrenie
ab dem Alter 65 hzw. bei vorzeitigem Eintritt in den
Ruhestand, friihestens ab Alter 60
~Invalidenrente
bei Eintritt der teilweisen oder vollen Erwerbs-
minderung im Altershereich vor Alter 60 sowie
-Hinterhliebenenrente
an den Ehegatten oder an Vollwaisen im Todesfall
vor ader nach Eintritt in den Ruhestand.

1.2 Die Rentenleistungen werden monatlich im
voraus mit 1/12 der Jahresrente gezahlt. Sie begin-
nen mit dem Folgemonat nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, frithestens nach Einstellung der
Gehaltszahlung, und enden mit dem Monat, in
dem der Berechtigte stirbt, die teilweise oder volle
Erwerbsminderung vor Alter 60 wieder wegfallt
oder der hinterbliehene Ehegatte wieder heiratet,
Die Vollwaisenrente wird bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres, bei dariiber hinaus sndauernder
Sehul- oder Berufsaushildung aber langstens bis
zur Vollendung des 27 Lebensjahres gezahlt.
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1.3 Trin der Versorgungsfall infolge teilweiser oder
voller Erwerbsminderung bzw. Tod vor der Alters-
penslonierung ein, dann wird die Invaliden- oder
Hinterbliebenenrente nur gewihrt, wenn seit Fr-
teilung der Versorgungszusage bereits zwei volle
Kalenderjahre vergangen sind. Ansonsten erhalten
Sie bzw. Ihre Hinterbliebenen die aufgelaufenen
Rentenbeitrige einschlieBlich einer zwischenzeir-
lichen Verzinsung von 7% p. a. ausgezahlt. Die War-
tezeit von zwej Jahren entfillt, wenn der Versor-
gungsfall als Folge eines vom zustdndigen Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung anerkannten
Arbeitsunfalls eintritt.

1.4 Eine Abtretung, Verpfindung oder Beleihung
der-vertraglichen Versorgungsrechte ist mit Aus-
nahme des gesetzlichen Versorgungsausgleichs bei
einer Ehescheidung unzulissig.

2. Hohe der Rente

2.1 Bemessungsgrundiage fiir die Rentenleistung
der Bank ist ein Rentenbeitrag in Héhe von monat-
lich bM wie er diensivertraglich
In der Vergiitungsvereinbarung vom
oder einer spiteren Anschluivereinbarung unter
Bezugnahme auf die Zusage B 1 festgelegt ist.

2.2 Die Hohe der Rente bestimmt sich durch
versicherungsmathermatische Umrechnung des
Rentenbeitrags in jihrliche Steigerungen der Ren-
lenanwarischaft (»Rentenbausteine«) und deren
Summierung bis zum Eintritt des Yersorgungs-
falles. Die Rentenbausteine errechnen sich dabe;
durch Multiplikation des jéhrlichen Rentenbeitra-
ges mit dem fiir das jeweils erreichte Alter mafigeh-
lichen Verrentungssatz entsprechend der Tabelle
im Anhang 1 dieser Zusage.

2.3 Bei vorzeitigem Bezug der Altersrente vor
Alter 65 ermiBigt sich die bei Eintritt in den Ruhe-
stand erreichte Rentenanwartschaft um 0,5%

fiir jeden angefangenen Monat des vorgezogenen
Rentenbeginns vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres.



2.4 Die Ehegattenrente betrigt 60% der Rente, aul
die Sie bei Ihrem Ableben Anspruch oder Anwart-
schaft hatten. Ist Thr hinterhliebéner Ehegatte mehr
als 15 Jahre jiinger als Sie, ermafigt sich dieser
Prozentsatz bei einem Altersunterschied von mehr
als 15 bis 20 Jahren auf 50%, von mehr als 20 Jah-
ren auf 40%. Eine Ehegatienrente wird nicht
gewihrt, wenn Sie die Ehe erst nack Vollendung
Ihres 60. Lebensjahres oder nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geschlossen haben oder wenn die
Ehe im Zeitpunkt [hres Ablebens nicht mindestens
6 Monate bestanden hat. Letzteres gilt nicht, wenn
der Tod die Folge eines nach der EheschlieBung
eingetretenen Unfalls war.

Die Vollwaisenrente betrigt 20% der Rente, auf die
Sie bei Ihrem Ableben Anspruch oder Anwartschaft
hatten. Bei mehreren Vollwaisen diirfen die Voll-
waisenrenten zusammen 60% nicht {ibersteigen.

3. Rentenanpassung

3.1 Die Bank erhoht die monatlichen Renten-
leistungen alle 3 Jahre, erstmals mit Wirkung ab
1.7 des auf den Eintritt des Versorgungsfalles
folgenden dritten Kalenderjahres um 7.5%.

3.2 Die Rente wird im Abstand von 3 Jahren ent-
sprechend den Vorschriften von § 16 Betriebsren-
tengesetz liberpriift. Soweit die Mindesterhdhung
gemaB Ziffer 3.1 den gem. § 16 Beiriebsrentenge-
setz erforderlichen Ausgleich nicht pewihrleistet,
erfolgt eine zusitzliche Anpassung. Ubersteigt die
Mindesterhéhung das nach § 16 Betriebsrentenge-
setz erforderliche AusmaB, wird diese bei spiteren
Anpassungen nachiraglich verrechnet.

Bayerische Hypo- und Vereinshank Aktiengescllschaft

Ort, Datum

4. Unverfallbarkeit
4.1 Endet das Dienstverhdltnis vor Eintritt des
Versorgungsfalles, dann bleibt die Bentenanwart-
schaft entsprechend § 1 Abs. 1 Betriebsrenten-
gesetz erhalten, wenn

-diese Zusage auf Rentenleistung bereits seit minde-
stens 10 Jahren bestanden hat oder

-der Beginn der Bankzugehorigkeit mindestens
12 Jahre zuriickliegt und diese Zusage auf Renten-
leistung seit mindestens drei Jahren bestanden hat.

Die Héhe der unverfallbaren Rentenanwarischaft
bestimmt sich entsprechend § 2 Abs. 1 Betriebsren-
tengesetz, zumindest aber mit der gemil Ziffer 2.2
bei Ausscheiden erreichten Rentenanwartschaft,

4.2 Wird das Dienstverhiltnis vor Erfiillung der in
Ziffer 4.1 genannien Fristen beendet, dann erhal-
ten Sie die bis dahin insgesamt erbrachten Renten-
beitrige einschlieBlich einer zwischenzeitlichen
Verzinsung von 7,0% p. a. ausgezahlt.

5. Kapitalwahlrecht

Anstelle der AHersrente kann eine Kapitalzahlung
gewiihrt werden, wenn Sie dies spitestens 2 Jahre
vor Eintritt in den Altersruhestand beantragl
haben. Die Hohe der Kapitalzahlung errechnet sich
durch Multiplikation des monatlichen Rentenzahl-
Dbeitrages mit dem versicherungsmathematischen
Barwertfaktor entsprechend der im Anhang 2 bei-
gefiigten Kapitalisierungstabelle.

Mitarbeiter

Grt, Daturn
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Anhang 1: Verrentungstabelle B 1

Alter+} Jahrliche Renten- Alter*) Jihbrliche Renten- Altert) Jahrliche Renten-
anwa.rtschjm in % anwarischafl in % aowartschaft in %
des jewelligen des jeweiligen des jeweiligen
Hentenhejrapgs Rentenbeilrags Rentenbeltrags

S —
20 93.6 35 8.2 50 16.5
21 §9.5 36 36,0 51 15.6
a2z 33.8 ar 34,0 52 14,9
23 78,60 38 321 53 14,1
24 73.8 29 0.3 ¥ 134
25 69.4 40 28,6 35 12,8
26 65,3 41 271 56 12,2
27 61,4 42 25,6 57 11.6
28 57.8 43 24,2 b8 11,1
29 54,5 44 22,9 59 10.6
30 51,3 45 21,7 60 10,2
a1 48,3 46 20,9 61 2.8
32 45.5 47 19,4 62 9.4
33 42,9 45 15.4 63 Q.0
34 40,5 49 17.4 64 8.6
65 &0

") Aher als Differenz zwischen Kalenderjahr des jeweiligen Rentenbeitrags und Geburtsjzhr,
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Anhang 2: Kapitalisierungstabelle B 1

Alter/  Mo- Fakior zur Kapi- Alter/ Mo-  Faktor zur Kapi- Alter/ Mo- Faktor zur Kapi-
Jahre*) nate talisiergng einer Jahre) nate talisierung einer Jahre*) nate talisierung einer

Monatsrente Monatsrente Monatsrente
— MR
| 60 1698 62 1623 64 154,3
1 169,5 1 1615 1 154,0
2 169.2 7 1616 2 1536
3 168.9 3 161.3 3 1583
4 168.6 4 160.9 4 152,9
5 168.3 5 160,6 5 152,6
6 168.0 3 160.3 5 152.3
7 167.7 7 160,0 7 1519
g 167.3 8 1596 8 151.6
9 167.0 9 159.3 9 151.2
10 166,7 10 159,0 10 150.9
11 1663 11 158,6 11 150.6
&1 166.1 63 1583 65 150.2
1 165.8 1 158.0
z 165.5 z 1576
3 165,1 3 157.3
4 164,85 % 1570
5 164.5 5 156,6
6 164,2 6 156,3
7 163.9 7 1560
8 1635 3 155,6
9 163,2 9 155.3
10 1625 10 155.0
11 162.6 11 154,6

*] Alter in Jahren und vollen Monaten.




Versorgungszusage B2

Vertrag B2
Die

Bayerische Hypo und Vereinsba:;k
Aktiengesellschaft '
(im folgenden kurz Bank genannt)

erteilt

Herrn/Frau

die folgende Zusage auf Rentenleistung.

1. Leistungsartien und -voranssetzungen
1.1 Die Bank gewihrt lhnen mit Rechtsanspruch
lebenslange Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung in Form von
—Altersrente
ab Alter A5 bzw. bei vorzeitigem Eintritt in den
Ruhestand, frithestens ab Alter 60
—Invalidenrente
bei Eintritt der teilweisen oder vollen Erwerbs-
minderung im Altershereich vor Alter 60 sowie
-Hinterbliehenenrente
an den Ehegatten oder an Vollwaisen im Todesfall
vor oder nach Eintritt in den Ruhestand.

1.2 Die Rentenleistungen werden monadlich im
voraus mit /12 der Jahresrente gezahht. Sie begin-
nen mit dem Folgemonat nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalies, frithestans nach Einstellung der
Gehaltszahlung, und enden mit dem Monat, in
dem der Berechtigte stirht, die teilweise oder valle
Erwerbsminderung vor Alter 60 wieder wegfallt
oder der hinterbliebene Ehegatte wieder heiratet.
Die Vollwaisenrente wird his zur Vollendung des
18. Lebensjahres, dariiber hinaus bei andauernder
Schul- oder Berufsausbhildung aber lingstens his
zur Vollendung des 27. Lebensjahres gezahit.
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1.3 Tritt der Versorgungsfall infolge teilweiser oder
voller Erwerbsminderung bzw. Tod vor der Alters-
pensionierung ein, dann wird die Invaliden- oder
Hinterhliebenenrente nur gewéhri, wenn seit Ertei-
lung der Versorgungszusage bereits zwei volle
Kalenderjahre vergangen sind. Ansonsten erhalten
Sie bzw. [hre Hinterbliebenen die aufgelaufenen
Rentenbeitrige einschlieBlich einer zwischenzeit-
lichen Verzinsung von 6,5% p.a. ausgezahlt. Die
Wartezeit von zwei Jahren entfallt, wenn der Ver-
sorgungsfall als Folge eines vom zustindigen Tré-
ger der gesetzlichen Unfallversicherung anerkann-
ten Arbeitsunfalis eintritt.

1.4 Eine Abtretung, Verpfandung oder Beleihung
der vertraglichen Versorgungsrechte ist mit Aus-
nahme des gesetzlichen Versorgungsausgleichs bei
einer Ehescheidung unzuléssig.

2_Hihe der Rente

2.1 Bemessungsgrundlage fir die Rentenleistun-
gen der Bank ist ein bestimnmier Rentenbeitrag, wie
er dienstvertraglich {iir ein bestimmtes Beschifti-
gungsjahr, eine beschrankte Folge von Beschifti-
gungsjahren oder fiir die gesamte weitere Dauer
des Dienstverhiltnisses in der Vergiitungsverein-
barung vom oder einer spéteren
AnschluBvereinbarung unter Bezugnahme auf
Zusage B 2 fesigelegt ist.

2.2 Die Hohe der Rente bestimmt sich durch
versicherungsmathematische Umrechnung des
Rentenbeitrages in jahrliche Steigerungen der Ren-
tenanwarischaft (»Rentenbausieine«) und deren
Summierung bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles. Die Rentenbausteine errechnen sich dabei
durch Multiplikation des jihrlichen Rentenbeitra-
ges mit dem fiar das jeweils erreichte Alter maBgeb-
lichen Verrentungssatz entsprechend der Tabelle
im Anhang 1 dieser Zusage.

2.3 Bei vorzeitigem Bezug der Altersrente vor
Alter 65 erméBigt sich die bei Eintritt in den Ruhe-
stand erreichte Rentenanwartschaft um 0,5%

fiir jeden angefangenen Monat des vorgezogenen
Rentenbeginns vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres.




2.4 Die Ehegattenrente betrigt 60% der Rente, auf
die Sie bei Ihrem Ableben Anspruch oder Anwart-
schaft hatten. Ist Thr hinterbliebgner Ehegatte mehr
als 15 Jahre jinger als Sie, erméBigt sich dieser
Prozentsatz bei einem Altersunterschied von mehr
als 15 bis 20 Jahren auf 50%, von mehr als 20 Jah-
ren auf 40%. Eine Ehegattenrente wird nicht ge-
wihrt, wenn Sie die Ehe erst nach Vollendung
Ihres 60. Lebensjahres oder nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geschlossen haben ocder wenn die
Ehe im Zeitpunkt Ihres Ablebens nicht mindestens
6 Monate bestanden hat. Letzteres gilt nicht, wenn
der Tod die Folge eines nach der EheschlieBung
eingetretenen Unfalis war.

Die Vollwaisenrente betrdgt 20% der Rente, auf die
Sie bei Ihrem Ableben Anspruch oder Anwartschaft
hatten. Bei mehreren Vollwaisen diirfen die Voll-
waisenrenten zusammen 60% nicht {ibersteigen.

3. Rentenanpassung

Die Bank erhiht die monatlichen Rentenleistungen
jéhrlich, erstmals mit Wirkung ab 1.7. des auf den

Eintritt des Versorgungsfalles folgenden Kalender-
jahres um 1,0%.

Bei Zusagen bis zum 31. 12. 1998: Im iibrigen
bleiben die Vorschriften zur Anpassung nach § 16
Betriebsrentengesetz unberiihrt.

4, Unverfallbarkeit
4.1 Endet das Dienstverhiltnis vor Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, dann bleibt die Rentenanwartschaft
entsprechend § 1 Abs. 1 Betriebsrentengesetz
erhalten wenn

—diese Zusage auf Rentenleistung bereits seit minde-
stens 10 Jahren hestanden hat oder

—der Beginn der Bankzugehorigkeit mindestens
12 Jahre zuriickliegt und diese Zusage auf Renten-
leistung seit mindestens drei Jahren bestanden hat.

Die Héhe der unverfalibaren Rentenanwartschaft
bestimmt sich entsprechend § 2 Abs. 1 Betriebsren-
lengesetz, zumindest aber mit der gemiB Ziffer 2.2
bei Ausscheiden erreichten Rentenanwartschaft,

4.2 Wird das Dienstverhiitnis vor Erfiillung der in
Ziffer 4.1 genannten Fristen beendet, dann erhal-
ten Sie dies bis dahin insgesamt erbrachten Ren-
tenbeitrige einschlieBlich einer zwischanzeitlichen
Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahit.

5. Kapitalwahlrecht

Anstelie der Altersrente kann eine Kapitalzahlung
gewdhrt werden, wenn Sie dies spétestens 2 Jahre
vor Eintritt in den Altersruhestand beantragt
haben. Die Héhe der Kapitalzahlung errechnet sich
durch Multiplikation des monatlichen Eentenzahl-
betrages mit dem versicherungsmathematischen
Barwertfaktor entsprechend der im Anhang 2 bei-
gefiigten Kapitelisierungstabelle.

Ort, Detum

Ort, Datum

Eayerische Hypo- und Vereinsbank Aktiengeselischah
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Mitarbeiter



Anhang 1: Verrentungstabelie B 2

Beitrags- Jéhrlicher Renten- Beitrags- Jéhrlicher Renten- Beitrags- Jihrlicher Renten-
alter*) baustein in % ahier) baustein in % alter™) baustein jo %
des jeweiligen des jeweiligpen des jeweilipen

Henienheitrags Rentenbeitrags Rentenbeitrags

20 92,5 35 38.4 50 16.8

21 86,9 36 36,3 51 159

22 81,7 37 34,3 32 15.1

23 76.9 38 32,5 a3 14.3

24 72,4 39 30,7 54 13,6

25 68.3 40 29,0 55 12.9

26 64,4 41 27.5 A6 12,3

27 60,7 42 26,0 57 11,7

28 573 43 24.6 58 11.2

29 34,1 44 23.3 59 10,7

30 51,1 45 220 &0 14,3

31 48.2 46 209 al 10.0

32 45,6 T 19.8 62 9.6

33 43.1 43 18,7 63 9.1

34 40,7 49 177 &4 8,7

65 81

*} Alter als Differenz zwischen Kalenderjahr des Jeweiligen Rentenbeitrags und Geburtsjahr.
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Anhang 2: Kapitalisierungstabelle B2

Alter/  Mo- Faktor zur Kapi- Alter/r Mo~  Faktor zur Kapi- Aler/ Meo- Fakior zur Kapi-
Jahre*)] mnaie (zlisierung einer Jahre*) pate talisierung einer Jahre*} pate lalisierung eiver

Mons#tsrente Monatsrente Monaisrente
. J 1 ]
60 162,2 62 156,3 64 149,38
1 162.0 1 1560 1 149.5
2 161.7 2 155,7 2 1442
2 161.5 3 158,35 3 148.9
4 161.2 % 155,2 4 148.6
5 161.0 5 154,9 5 148.3
6 160.8 [ 154,7 6 148.0
7 160.5 7 154.,4 7 1477
& 160,3 8 154,1 8 147.4
9 160.0 9 153,9 9 147.2
10 159.3 10 1536 10 146.9
11 15%9.,5 11 153,32 11 146.6
b1 15%.3 a3 153,1 65 1463
1 159.0 1 152.8
2 158.8 2 152.5
3 158,5 3 152.,3
4 158,32 4 152.0
3 158.0 g 151,7
& 1578 6 1514
Fi 157.5 7 151.1
8 157,32 8 1309
g 1570 9 150.6
10 1568 10 15,3
11 156.5 11 1500

*] Alter in Jehren und vollen Monatern.

19




|

Versorgungszusage B3

VertragB3
Die
Bayerische Hypo- und VereinsHank

Akdengesellschaft )
{im folgenden kurz Bank genannt}

erteilt

Herrn/Frau
die folgende Zusage auf Rentenleistung.

1. Leistungsarien und -voraussetzungen
1.1 Die Bank gewihrt Thnen mit Rechtsanspruch
lebenslange Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung in Formm von
-Altersrente
ab Alter 65 bzw. bei vorzeitigem Eintritt in den
Ruhestand, frithestens ab Alter 60
-Invalidenrente
bei Eintritt der teilweisen oder vollen Erwerbs-
minderung im Altershereich vor Alter 60 sowie
-Hinterbliehenenrente
an den Ehegatten oder an Vollwaisen im Todesfall
vor oder nach Eintritt in den Ruhestand.

1.2 Die Rentenleistungen werden monatlich im
voraus mit /12 der Jehresrente gezahit. Sie begin-
nen mit dem Folgemonat nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, frithestens nach Einstellung der
Gehaltszahlung, und enden mit dem Monat, in

dem der Berechtigte stirbt, die teilweise oder volle

Erwerbsminderung vor Alter 60 wieder wegfallt
oder der hinterbliebene Ehegatte wieder heiratet.
Die Vollwaisenrente wird bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres, dariber hinaus bei andauernder
Schul- oder Berufsausbildung aber lingstens his
zur Vollendung des 27. Lebensjahres gezahls.

1.3 Tritt der Versorgungsfall infolge teilweiser oder
voller Erwerbsminderung bzw. Tod vor der Alters-
pensionierung ein, dann wird die Invaliden- cder
Hinterbliehenenrente nur gewihrt, wenn seit Ertei-
lung der Versorgungszusage bereits zwei volle
Kalenderjahre vergangen sind. Ansonsten erhalten
Sie bzw. lhre Hinterbliebenen die aufgelaufenen
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Rentenbeitrige einschlieBlich einer zwischenzeit-
lichen Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahlt. Die
Wartezeit von zwei Jahren entfillt, wenn der Ver-
sorgungsfall als Folge eines vom zustindigen Tri-
ger der gesetzlichen Unfallversicherung anerkann-
ten Arheitsunfalls eintritt.

1.4 Eine Abtretung, Verpfdndung oder Beleihung
der vertraglichen Versorgungsrechte ist mit Aus-
nahme des gesetzlichen Versorgungsausgleichs bei
einer Ehescheidung unzuldssig.

2. Hohe der Rente .

2.1 Bemessungsgrundlage fiir die Rentenleistun-
gen der Bank ist ein bestimmter Rentenbeitrag, wie
er dienstvertraglich fiir ein bestimmtes Beschafti-
gungsjahr, eine beschriankte Folige von Beschifti-
gungsjahren oder flir die gesamte weitere Dauer
des Dienstverhiltnisses in der Vergiitungsverein-
barung vom oder einer spiteren
Anschlufivereinbarung unter Bezugnahme auf
Zusape B 3 festgelegt ist.

2.2 Die Hihe der Rente bestimmt sich durch
versicherungsmathematische Umrechnung des
Rentenbeitrages in jéhrliche Steigerungen der Ren-
tenanwartschaft (»Rentenbausteing«) und deren
Summierung bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles. Die Rentenbausteine errechnen sich dabei
durch Multiplikation des jahrlichen Rentenbeitra-
ges mit dem fiir das jeweils erreichte Alter mafgeh-
lichen Verrentungssatz entsprechend der Tabelle
im Anhang 1 dieser Zusage.

2.3 Bei vorzeitigem Bezug der Altersrente var
Alter 65 ermdBigt sich die bei Eintritt in den Ruhe-
stand erreichte Rentenanwartschaft um 0.5%

fiir jeden angefangenen Monat des vorgezogenen
Rentenbeginns vor Vollendung des 65, Lebens-
jahres.

2.4 Die Alters- und Invalidenrente erhéiht sich um
einen bestimmten Aufschlag, wenn Sie auf die Hin-
terbliebenenversorgung bei Tod nach Eintritt in den
Ruhestand verzichten. Die Héhe des Rentenauf-
schlags hestimmt sich in Abhéngigkeit vomn Renten-
beginnalter und Geschlecht aus der Tabelle im
Anhang 1 dieser Zusage.



Der schriftliche Antrag zur Auslibung dieses Opti-
onsrechts mub spitestens mit Ablauf des Monats
gestellt werden, der auf den Eintritt in den Ruhe-
stand folgt. (Der rechtlich wirksame Verzicht auf
die Hinterbliebenenversorgung setzt weiterhin die
schriftliche Zustimmung des bei Eintritt in den
Ruhestand lebenden Ehegatten voraus.)

2.5 Die Ehegattenrente betriigt 60% der Rente, aufl
die Sie bei Ihrem Ableben: Anspruch oder Anwart-
schaft hatten. Ist Thr hinterbliehener Ehegatte mehr
als 15 Jahre jiinger als Sie, ermiBigt sich dieser
Prozentsaiz bel einem Altersunterschied von mehr
als 15 bis 20 Jahren auf 50%, von mehr als 20 Jah-
ren auf 40%. Eine Ehegattenrente wird nicht
gewidhrt, wenn Sie die Ehe erst nach Vollendung
[hres 60. Lebensjahres oder nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geschlossen haben oder wenn die
Ehe im Zeitpunkt lhres Ablebens nicht mindestens
6 Monate bestanden hat. Letzteres gilt nicht, wenn
der Tod die Folge eines nach der EheschlieBung
eingetretenen Unfails war.

Die Vollwaisenrente betrégt 20% der Rente, auf die
Sie bei Threm Ableben Anspruch oder Anwartschaft
hatten. Bei mehreren Vollwaisen diirfen die Voll-
waisenrenien zusammen 60% nicht iibersteigen.

3. Rentenanpassung

Die Bank erhitht die monatlichen Rentenleistungen
jéhrlich, erstmals mit Wirkung ab 1. 7. des auf den

Eintritt des Versorgungsfalles folgenden Kalender-
jahres um 1,0%.

Fiir Zusagen bis zum 31. 12. 1998: Im {ibrigen
bleiben die Varschriften zur Anpassung nach § 16
Betriebsrentengesetz unberiibri.

Ort, Datum

Bayerische Hypo- und Vereinsbank Aktiengeselischaft
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4, Unverfallbarkeit
41 Endet das Dienstverhilinis vor Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, denn bleibt die Rentenanwartschaft
entsprechend § 1 Abs. 1 Betriebsrentengesetz
erhalten wenn

~diese Zusage auf Rentenleistung bereits seit minde-
stens 10 Jahren bestanden hat oder

—der Beginn der Bankzugehdrigkeit mindestens
12 Jahre zuriickliegt und diese Zusage auf Renten-
leistung seit mindestens drei Jahren bestanden hat.

Die Hiohe der unverfallharen Rentenanwartschaft
bestimmt sich entsprechend § 2 Abs. 1 Betriebsren-
tengesetz, zumindest aber mit der gemiB Ziffer 2.2
bei Ausscheiden erreichten Rentenanwartschaft.

4.2 Wird das Dienstverhdltnis vor Erfilllung der in.
Ziffer 4.1 genannten Fristen beendet, dann erhal-
ten Sie die his dahin insgesamt erbrachten Renten-
beitrége einschlieBlich einer zwischenzeitlichen
Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahlt.

5. Kapitalwahlrecht

Anstelle der Altersrente kann eine Kapitalzahlung
gewihrt werden, wenn Sie dies spitestens 2 Jahre
vor Eintritt in den Altersruhestand beantragt
haben. Die Hohe der Kapitalzahlung errechnet sich
durch Multiplikation des monatlichen Rentenzahl-
betrages (chne Aufschlag wegen Verzichts auf Hin-
terbliebenenversorgung) mit dem versicherungs-
mathematischen Barwertfaktor entsprechend der
im Anhang 2 beigefiigten Kapitalisierungstabelle.

Ort, Datam

Mitarbeiter



Anhang 1: Verrentungstabelle B3

Beitrags-- Jahrlicker Renteén-  Remtenbeginn- Anfschlapsfaktor bej Verzichi
aller*} baustein in % alier*) auf die Hinterbliebenenrente
deg jeweiligen
Hentenbeitrags Minner Frauven
20 89,7 2Q 1,188 1,159
21 84,3 21 1,19¢ 1.15%
22 79.3 22 1,193 1,151
23 74,0 23 1,196 1,148
24 70,2 24 1,198 1,147
23 66,2 23 1,202 1,144
26 62,4 26 1,205 1,141
27 329 27 1,207 1,139
28 55.6 28 1.211 1,136
29 52.5 29 1,214 1,134
30 49,6 30 1.216 1,132
Ll 46,8 31 1,218 1.130
32 44.2 32 1,220 1,131
33 41.8 33 1,222 1,130
a4 39.5 34 1,223 1,128
35 37.3 35 1.224 1,127
36 353 36 1,225 1127
37 33.3 37 1,229 1,126
38 31.5 38 1.229 1,125
39 29.8 39 1,229 1.125
40 28.2 40 1,229 1,124
41 26,7 41 1.228 1,122
42 252 42 1.226 1,121
43 239 42 1,225 1.116
44 22,6 44 1,222 1.113
4h 21,4 45 1,219 1,116
46 26,3 46 1,216 1,107
47 1%.2 47 1,212 1,102
48 18,2 48 1,208 1,098
45 17,2 49 1,204 1,093
50 16,3 30 1,200 1,088
51 15,5 3 1.195 1.083
52 147 52 1,191 1,678
53 13.% 23 1,186 1,073
b4 13.2 54 1,182 1,069
55 12,6 35 1,178 1,064
56 12,0 a6 1,174 1,060
57 11,4 57 1,171 1.056
58 10,9 58 1,175 1,053
59 10,4 a9 1,174 1,050
60 100 60 1,173 1,049
51 9.6 61 1.180 1,053
62 9.3 a2 1.131 1,053
63 8.8 63 1,134 1,055
(2 8,4 64 1,188 1,057
65 7.9 65 1,184 1,057

*) Alter als Differenz zwischen Kalenderiahr des jeweiligen Rentenbeitrags und Geburtsjahr.
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Anhang 2: Kapitalisierungstabelle B3

—
Alter/ Mao-

Alter/  Mo- Faktor zur Kapi- Alter/ Mo~  Faktor zur Kapi- Faktor zur Kapi-
Jahre*) nate talisierung einer Jabre*) pate (ulisieruog einer Jabre*) mate talisierumg einer
Monatsrente Monaisrenie Monatsrente
I
a0 165.,6 62 160.8 64 154.9
1 165.4 1 160,86 1 154,7
2 165,3 2 160.3 2 154.4
3 165,1 3 1601 3 154.2
4 164.9 4 159.0 4 1539
5 164,8 5 159.6 3 153.6
6 164.6 6 159.4 6 153,4
T 164.4 7 1591 7 153.1
3 164.3 8 1589 8 1529
9 164,1 9 158.7 9 152.6
10 163.9 10 158.4 14 152.4
11 163,8 11 158.2 11 152.1
61 163.6 63 1579 65 151.8
1 163.4 1 157.7
2 183.1 2 1574
3 1629 3 157.2
i 162.7 3 156.9 -
5 162,4 5 156,7
6 162,2 6 156.4
7 1620 7 156.2
8 161.8 8 1559
9 161,5 8 1557
10 1e1,3 10 163.4
11 16t.1 11 155,2

*) Aher in Jahren und vollen Monaten.
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Versorgungszusage B4

Vertrag B4
Die
Bayerische Hvpo- und Vereinshank

Aktiengesellschaft
[im folgenden kurz Bank genannt)

erteilt

~ Herrn/Frau

die folgende Zusage auf Rentenleistung.

1. Leistungsarten und -voraussetzungen

1.1 Die Bank gewé&hrt [hnen mit Rechtsanspruch
lebenslange Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung in Form von

Aliersrente

ab Alter 65 bzw. bei vorzeitigem Eintritt in den
Ruhestand, frithestens ab Alter 60
~Invalidenrente

bei Eintritt der teilweisen oder vollen Erwerbs-
minderung im Aliersbereich vor Alter 60 sowie
Hinterbliebenenrente

an den Ehegatten oder &n Vollwaisen im Todesfall
var oder nach Eintritt in den Ruhestand.

1.2 Die Rentenleistungen werden monatlich im
voraus mit /12 der Jahresrente gezahlt. Sie begin-
nen mit dem Folgemonat nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles, frithestens nach Einstellung der
Gehaltszahlung, und enden mit dem Monat, in
dem der Berechtigte stirbt, die teilweise oder volle
Erwerhsminderung vor Alter 60 wieder wegfallt
oder der hinterbliebene Ehegatte wieder heiratet.
Die Vollwaisenrente wird bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres, dariiber hinaus bei andauernder
Schul- oder Berufsausbildung aber lingstens bis
zur Vollendung des 27. Lebensjahres gezahls.

1.3 Tritt der Versorgungsfall infolge teilweiser oder
voller Erwerbsminderung bzw. Tod vor der Alters-
pensionierung ein, dann wird die Invaliden- oder
Hinterbliebenenrente nur gewihrt, wenn seit Ertei-
lung der Versorgungszusage bereits zwei volle
Kalenderjahre vergangen sind. Ansonsten erhalten
Sie bzw. Thre Hinterbliebenen die aufgelaufenen
Rentenbeitrige einschlieBlich einer zwischenzeit-
lichen Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahlt. Die
Wartezeil von zwei Jahren entfillt, wenn der Ver-

24

sorgungsfall als Folge eines vom zustindigen Tra-
ger der gesetzlichen Unfallversicherung anerkann-
ten Arbeitsunfalls eintritt.

1.4 Eine Abtretung, Verpfindung oder Beleihung
der vertraglichen Versorgungsrechte ist mit Aus-
nahme des gesetzlichen Versorgungsausgieichs bei
einer Ehescheidung unzulassig.

2, Hithe der Rente

2.1 Bemessungsgrundlage fiir die Rentenleistun-
gen der Bank ist ein hestimmter jihrlicher Renten-
beitrag, wie er dienstvertraglich fiir die gesamte
weitere Dauer des Dienstverhiltnisses in der Ver-
gitungsvereinbarung vom bzw.
in einer spiteren AnschluBvereinbarung zur
Erhdhung des Rentenbeitrags unter Bezugnahme
auf Zusage B 4 festgelegt ist.

2.2 Die Hghe der Rente bestimmt sich durch
versicherungsmathematische Umrechnung des
Rentenbeitrages in jahrliche Steigerungen der Ren-
tenanwartschaft (>Rentenbausteine«) und deren
Summierung bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles. Die Rentenbausteine errechnen sich dabei
durch Mulitplikation des jahrlichen Rentenheitra-
ges mit dem fiir das jeweils erreichte Alter mafgeb-
lichen Verrentungssatz entsprechenad der Tabelle
im Anhang 1 dieser Zusage.

2.3 Bei vorzeitigem Bezug der Altersrente vor
Alter 65 ermiBigt sich die bei Eintritt in den Ruhe-
stand erreichte Rentenanwartschaft um 0,5%

fir jeden angefangenen Monat des vorgezogenen
Rentenbeginns vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres.

2.4 Bei Eintritt der (zeitlich unbeschrinkten) teil-
weisen oder vollen Erwerbsminderung vor Vollen-
dung des 60. Lebensjahres errechnet sich die Héhe
der Invalidenrente aus der zu diesem Zeitpunkt
erreichten Rentenanwartschaft zuziiglich der Ren-
tenbausteine, die sich unter Beriicksichtigung des
zuletzt maBgeblichen Rentenbeitrags bis zur Been-
digung des Dienstverhiltnisses wegen Vollendung
des 65, Lebensjahres ergeben wiirden (Zurech-

nungszeity.



2.5 Die Alters- und Invalidenrente erhtht sick um
einen bestimmten Aufschlag, wenn Sie auf die Hin-
terbliebenenversorgung bei Todsmach Eintritt in
den Ruhestand verzichten. Die Héhe des Renten-
aufschlags bestimmt sich in Abhingigkeit vom Ren-
tenbeginnalter und Geschlecht aus der Tabelle im
Anhang 1 dieser Zusage. Der schriftliche Antrag
zur Ausiibung dieses Optionsrechts muB spitestens
mit Ablauf des Monats gestellt werden. der auf den
Eintritt in den Ruhestand folgt. {Der rechtlich wirk-
same Verzicht auf die Hinterbliebenenversorgung
setzt weiterhin die schriftliche Zustimmung des

bei Eintriit in den Ruhestand lebenden Ehegatten
vOraus.)

2.6 Die Ehegattenrente betrigt 60% der Rente,

auf die Sie bei Threm Ablehen Anspruch oder

Anwartschaft hatten. Bei Tod vor Vollendung des

60.Lebensjahres wird die Zurechnungszeit ent-
-sprechend Ziffer 2.4 bericksichtigt.

Ist Ihr hinterbliebener Ehegatte mehr als 15 Jahre
jiinger als Sie, erm&8igt sich der Prozentsatz bei
einem Altersunterschied von mehr als 15 bis 20
Jahren auf 40%. Eine Ehegattenrente wird nicht
gewihrt, wenn Sie die Ehe erst nach Vollendung
Thres 60. Lebensjahres oder nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geschlossen haben oder wenn die
Ehe im Zeitpunkt Thres Ablebens nicht mindestens -
6 Monate bestanden hat. Letzteres gilt nicht, wenn
der Ted die Folge eines nach der Eheschlieflung
eingetretenen Unfalls war.

Die Vollwaisenrente betriigt 20% der Rente, auf die
Sie bei Ihrem Ableben Anspruch oder Anwartschaft
hatten. Bei mehreren Voliwaisen diirfen die Voll-
waisenrenten zusarnmnen 60% nicht iibersteigen.

Ort, Datum

Baverische Hypo- und Vereinsbank Aktiengesellschaft
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3. Rentenanpassung

Die Bank erh&ht die monatlichen Rentenleistungen
jéhrlich, erstmals mit Wirkung ab 1.7. des auf den

Eintritt des Versorgungsfalles folgenden Kalender-
jahres um 1,0%.

Fiir Zusagen bis zum 31.12. 1998: Im iibrigen
bleiben die Vorschriften zur Anpassung nach § 16
Betriebsrentengesetz unberiihrt.

4. Unverfallbarkeit

4.1 Endet das Dienstverhdlmis vor Eintritt des
Versorgungsfalles, dann bleibt die Rentenanwart-
schaft entsprechend § 1 Abs. 1 Betriebsrenten-
gesetz erhalten, wenn

diese Zusage auf Rentenleistung bereits seit mrinde-
stens 10 Jahren bestanden hat oder '
der Beginn der Bankzugehorigkeit mindestens

12 Jahre zuriickliegt und diese Zusage auf Remen-
leistung seit mindestens drei Jahren bestanden hat.

Die Héhe der unverfallbaren Rentenanwartschaft
bestimmt sich entsprechend §2 Abs. 1 Betriebsren-
tengesetz, zumindest aber mit der gemaB Ziffer 2.2
bei Ausscheiden arreichten Rentenanwartschaft.

4.2 Wird das Dienstverhiiltnis vor Erflillung der in
Ziffer 4.1 genannten Fristen beendet, dann erhal-
ten Sie die bis dahin insgesamt erbrachten Renten-
beitrage einschlieBlich einer zwischenzeitlichen
Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahlt.

5. Kapitalwahlrecht

Anstelle der Altersrente kann eine Kapitalzahlung
gewihrt werden, wenn Sie diese spétestens 2 Jahre
vor Eintritt in den Altersruhestand beantragt
haben. Die Hihe der Kapitalzahlung errechnet sich
durch Multiplikation des monatlichen Rentenzahi-
betrages (ohne Aufschlag wegen Verzichts auf Hin-
terbliebenenversorgung) mit dem versicherungs-
mathematischen Barwertfaktor entsprechend der
im Anhang 2 beigefiigten Kapitalisierungstabelle.

Ort, Datum

Mitarbeiter



Anhang t: Verrentungsiabelle B 4

Beitrags. Jéhrlicher Rentenbanstein in % Rentenbeging- Aufschlagsfaktar hei Verzicht
alter”) desjeweﬂi%en Rentenbeitrags alter*) auf die Hinterblicbenenrente
Altersrente Invalidenrente Minner Frauen

20 88,2 88.2 20 1,188 1,15¢
21 822 82.2 21 1,199 1,155
22 76,3 76,3 22 1,193 1.3151
23 70.9 70,9 23 1,196 1,148
24 66,1 6.1 24 1.198 . 1,147
25 ar,v 61.7 25 1,202 1.144
26 57,9 57,9 2k 1.205 1,141
27 24,4 54.4 27 1.207 1,138
28 51,0 51.0 28 1.211 1.136
29 . 48,1 48,1 29 1.214 1,134
30 45.4 45,4 30 1.214 1,132
31 42.6 42,6 31 1,218 1,130
32 40,2 40,2 32 1.220 1,131
33 330 380 33 1,222 1,120
34 35,8 35.8 34 1.223 1,128
35 33.7 33.7 35 1,224 1,127
36 31,8 31,8 36 1,225 1.127
3z 30,0 30,0 37 1,229 1,126
38 283 283 33 1,229 1,125
30 26,6 26,6 39 1,229 1,125
40 25,1 25,1 40 1,229 1,124
41 23,7 237 41 1,228 1,122
42 224 22.4 42 1,226 1,121
43 21,1 21,1 43 1,225 1,118
44 19,2 199 44 1.222 1,113
45 18.7 18,7 45 1,219 1,110
46 17.7 17.7 46 1,216 1,107
47 16.7 167 47 1,212 1,102
48 15.8 15,8 48 1,208 1.098
49 15.¢ 15.0 49 1,204 1,093
50 14,1 14,1 50 1,200 1,088
51 13,3 13.3 £1 1,195 1.033
52 12.5 12,5 52 1,191 1,078
53 11,7 11,7 53 1,186 1.073
54 11,0 11,0 54 1,182 1,069
55 10,3 10,3 55 1,178 1,064
56 9.6 8.6 56 1.174 1,060
&7 *1 9.1 57 - 1.171 1,056
58 8.5 8.5 58 1,175 1,053
5% 71 71 59 1,174 1,050
60 10,0 6.0 60 1,173 1,049
61 9.6 6.8 a1 1.180 1,053
62 9,3 7.3 62 1,181 1.053
63 3.8 7.9 [-E] 1,184 1,055
64 84 8.4 64 1.188 1,057
&5 7.9 7.9 65 1,184 1,057

*) Alter als Differenz zwischen Kalenderjahr des jeweiligen Rentenbeitrags und Geburtsjahr
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Anhang 2: Kapitalisierungstabelle B4

Alter/  Mo- Faktor zur Kapi- Alter/ Mo-
Jahre*}] mnate talisierung einer Jahre*) nate

Faktor zur Kapi-
talisierung einer Jahre*)

Altetr/

Mo~ Faktor zur Kapi-
pate talisierung einer

Monatsmence**) Monalsrente*™) Monatsrente**)
a0 165,6 62 1603 64 1549
1 165,4 1 1606 1 154,7
2 165,3 Z 160,3 2 154.4
3 165.1 El 1680,1 3 154.,2
4 164.9 4 1599 4 153.9
5 164.8 5 159.6 5 153.6
[ 164,56 6 159.4 6 153,34
7 164.4 7 159.1 7 153.1
8 164.3 E:4 158.9 L] 1529
9 164,13 9 158,7 9 152,86
10 163.2 10 1584 10 152.4
11 163.8 11 158.2 1% 152,1
b1 163.6 63 157.9 65 151.8
1 163,4 1 157,7
2 163.1 2 157.4
3 162.9 3 157.2
4 162.7 4 156,%
5 162.4 3 156.7
6 162.2 & 156.4
7 162,0 7 156,2
8 161.8 g 155,9
9 161,35 8 155.7
10 161.3 10 155.,4
11 161.1 11 155.2

*) Alter in Jahren und vollen Monaten.
*=) Ohne Aufschlag bei Verzicht auf Hinterblishenenrente.
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Versorgungszusage B5S

VertragB5S

Die ,
Bayerische Hypo- und Vereinsbank
Aktiengesellschaft

{(im folgenden kurz Bank genannt)
erteilt

_ Herrn/Frau

die folzende Zusage auf Rentenleistung.

1. Leistungsarten und -voraussetzungen

1.1 Die Bank gewihrt Ihnen mit Rechtsanspruch
lebenslange Leistungen der betrieblichen Alters-
versorgung in Form von

Altersrente

ab Alier 65 bzw. bei vorzeitigem Eintritt in den
Ruhestand, frithestens ab Alter 60 sowie
Hinterbliebenenrente

an den Ehegatten oder an Vollwaisen im Todesfall
vor oder nach Einiritt in den Ruhestand.

1.2 Die Rentenleistungen werden monatlich im
voraus mit /12 der Jahresrente gezahlt. Sie begin-
nen mit dem Folgemonat nach Eintritt des Ver-
sergungsfalles, frithestens nach Einstellung der
Gehaltszahlung, und enden mit dem Monat, in
dem der Berechtigte stirbt oder der hinterbliebene
. Ehegatte wieder heiratet. Die Vollwaisenrente wird
bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres, dariiber
hinaus bei andauernder Schul- oder Berufsausbil-
dung aber lingstens bis zur Vollendung des
27. Lebensjahres gezahlt.

1.3 Tritt der Versorgungsfall wegen Todes vor der
Alterspensionierung ein, dann wird die Hinterblie-
benenrente nur gewihrt, wenn seit Erteilung der
Versorgungszusage hereits zwei volle Kalender-
jahre vergangen sind. Bei Eintritt der Erwerbs-
unfahigkeit oder im Todesfall vor Ablauf der Warte-
frist erhalten Sie vor Eintritt der Unverfallbarkeit
bzw. Ihre Hinterbliebenen die aufgelaufenen Ren-
tenbeitrige einschlieBlich einer zwischenzeitlichen
Verzinsung von 6,5% p. a. ausgezahlt. Die Wartezeit
von zwei Jahren entfillt, wenn der Versorgungsfall
als Folge eines vom zustindigen Triger der gesetz-

. lichen Unfallversicherung anerkannten Arbeits-
unfalls eintritt.
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1.4 Eine Abtretung, Verpfindung oder Beleihung
der vertraglichen Versorgungsrechte ist mit Auns-
nahme des gesetzlichen Versorgungsausgleichs bei
einer Ehescheidung unzulassig,

2. Hbhe der Rente

21 Bemessunpgsgrundlage fiir die Rentenleistun-
gen der Bank ist ein bestimmter Rentenbeitrag, wie
er dienstvertraglich fiir ein bestimmtes Beschif-
tigungsjahr, eine beschrinkte Folge von Beschafti-
gungsjahren oder fir die gesamte weitere Dauer
des Dienstverhéltisses in der Vergiitungsverein-
barung vom oder einer spéteren
Anschluvereinbarung unter Bezugnahme auf
Zusage B 5 fesigelegt ist.

2.2 Die Hihe der Rente bestimmst sich durch
versicherungsmathematische Urmrechnung des
Rentenbeitrages in jahrlich Steigerungen der Ren-
tenanwartschaft (»Rentenbausteine«) und deren
Summierung bis zum Eintritt des Versorgungs-
falles. Diie Rentenbausteine errechnen sich dabei
durch Mulitplikation des jihrlichen Rentenbeitra-
ges mit dem fiir das jeweils erreichie Alter maBgeb-
lichen Verrentungssatz entsprechend der Tabelle
im Anhang 1 dieser Zusage.

2.3 Bel vorzeitigem Bezug der Altersrente vor
Alter 65 ermafigt sich die bei Eintritt in den Ruhe-
stand erreichte Rentenanwartschaft um 0,5%

fiir jeden angefangenen Monat des vorgezogenen
Rentenbeginns vor Vollendung des 65. Lebens-
jahres.

2.4 Die Altersrente erhdht sich um einen hestimm-
ten Aufschlag, wenn Sie auf die Hinterbliebenen-
versorgung bei Tod nach Eintritt in den Ruhestand
verzichten. Die Hohe des Rentenaufschlags be-
stimmt sich in Abh#&ngigkeit vom Rentenbeginn-
alter und Geschlecht aus der Tabelle im Anhang 1
dieser Zusage.

Der schriftliche Antrag zur Ausiibung dieses Opti-
onsrechts muf spitestens mit Ablauf des Monats
gestellt werden, der auf den Fintritt in den Ruhe-
stand folgt. (Der rechtlich wirksame Verzicht auf
die Hinterbliebenenversorgung setzt weiterhin die
schriftliche Zustimmung des bei Eintritt in den
Nuhestand lebenden Ehegatten voraus.)



2.5 Die Ehegattenrente betrigt 60% der Rente, auf
die Sie bei Threm Ableben Anspruch oder Anwart-
schaft hatten. Ist [hr hinterbliebener Ehegaite mehr
als 15 Jahre jiinger als Sie, ermaBigt sich dieser
Prozentsatz bei einem Altersunterschisd von mehr
als 15 bis 20 Jahren auf 50%, von mehr als 20 Jah-
ren auf 40%. Eine Ehegatienrente wird nicht
gewihrt, wenn Sie die Ehe erst nach Vollendung
{hres 60. Lebensjahres oder nach Eintritt des Ver-
sorgungsfalles geschlossen haben oder wenn die
Ehe im Zeitpunks Thres Ablebens nicht mindestens
6 Monate bestanden hat. Letzieres gilt nicht, wenn
der Tod die Folge eines nach der EheschlieBung
eingetretenen Unfalls war.

Die Vollwaisenrente betragt 20% der Rente, auf die
Sie bei Ihrem Ableben Anspruch oder Anwartschaft
hatten. Bei mehreren Vollwaisen diirfen die Voll-
waisenrenten zusammen 60% nicht iibersteigen.

3. Rentenanpassung

Die Bank erhoht die monatlichen Rentenleistungen
jahrlich, erstmals mit Wirkung ab 1.7. des auf den

Eintritt des Versorgungsfalles folgenden Kalender-
]E.hr 5 um 1,0“/0.

Bei Zusagen bis zum 31. 12.1998: Im {ibrigen
bleiben die Vorschriften zur Anpassung nach § 16
Betriebsrentengesetz unherihrt.

Qrt, Datam

Bayerische Hypo- und Versinsbank Aktiengesellschaft
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4, Unverfallbarkeit
4.1 Endet das Dienstverhiltnis vor Eintritt des
Versorgungsfalles (Alter oder Tod), dann bleibt
die Rentenanwartschaft entsprechend § 1 Abs. 1
Betriebsrentengesetz erhalten, wenn

~diese Zusage auf Rentenleistung hereits seit minde-
stens 10 Jahren bestanden hat oder

—der Beginn der Bankzugehorigkeit mindestens
12 Jahre zurickliegt und diese Zusage auf Renten-
leistung seit mindestens drei Jahren bestanden hat.

Die Hohe der unverfallbaren Rentenanwartschaft
bestimmt sich entsprechend § 2 Abs. 1 Betriebsren-
tengesetz, zumindest aber mit der gemab Ziffer 2.2
bei Ausscheiden erreichten Rentenanwartschaft.

4.9 Wird das Dienstverhilinis vor Erfullung der in
Ziffer 4.1 genannten Fristen beendet, dann erhal-
ten Sie die bis dahin insgesamt erbrachien Renten-
beitriige einschlieBlich einer zwischenzeitlichen
Verzinsung von 6,5% p.a. ausgezahlt.

5. Kapitaiwahlrecht

Anstelle der Altersrente kann eine Kapitalzahlung
gewihrt werden, wenn Sie dies spitestens 2 Jahre
vor Eintritt in den Altersruhestand beantragt
haben. Die Hohe der Kapitalzahlung errechnet sich
durch Multiplikation des monatlichen Rentenzahl-
betrages (chne Aufschlag wegen Verzichts auf Hin-
terbliebenenversorgung) mit dem versicherungs-
mathematischen Barwertfakior entsprechend der
im Anhang 2 beigefiigten Kapitalisierungstabelle.

Ort, Datum

Mitarbeiter



Anhang 1: Verrentungstabelle B 5

Beitrags- Jahrlicher Renten- Rentenbeginn- Aufschlagsfakior bei Verzicht
alter*) - ba.ustei.p in% alter*) auf die Hinterbliebenenrente
des jeweiligen
Renlenbejirags Manner Frauen
20 131.6
21 1236
22 116,1
23 109.1
24 1025 .
25 96,4
26 20.6
27 85.2
28 80,1
29 75.3
20 70.8
21 66,5
3z 62,5
33 38.8
34 55,3
35 52,0
36 48.8
a7 459
38 43,2
39 40.6
40 38.2
41 35.9
42 33,7
43 31.7
44 - 29.8
45 28.0
! 46 26,3
: 7 24,8
| 48 233
49 21,9
50 20,5
51 19.3
52 181
23 17,0
54 16.0
55 15.0
56 141
57 13.2
SR 12,4
59 11.7
&0 10,9 60 1,173 1,049
61 10.2 61 1.180 1,053
62 9.6 62 1,181 1,053
63 9,0 63 1,184 1,085
64 8.4 64 1,188 1.057
4] 9 65 1,184 1.057
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*] Alter als Differenz zwischen Kalenderjahr des jeweiligen Rentenbeitrags nnd Geburtsjahr.



Anhang 2: Kapitalisierungstabelle B 5

Alter/  Mo- Faklor zur Kapi- Alter/ Mo-  Fuktor zur Kapi-  Alter/ Mo- Faktor zur Kapi-
Jahre® pate talisierung einer Jahre*) pate talisierung einer Jahre®) nate talisferung einer
Monatdrente**) Mepatsrepte*™*} Monatsrente**)
60 165.6 62 160.8 64 154,9
1 165.4 : 1 160.6 1 1547
2 165,3 2 160.3 2z 154.4
3 165,1 3 160,1 3 154,2
4 1642 4 153.9 4 153.9
] 164,8 5 1556 5 1536
[ 164.6 6 159.,4 6 153.4
T 164 .4 T 159.1 7 1531
3 164,3 8 158,9 § 152,98
9 164,1 9 158,7 9 152.6
10 163.9 10 1584 10 152 4
11 163.8 11 158.2 11 152,1
£l 163.6 €3 1379 65 151.8
1 163.4 1 159,7
2 163.1 2 157.4
3 1629 3 157,2
4 1627 4 156,%
3 162,4 5 156,7
b 162,2 6 136,4
7 162,0 7 156.2
B 161,8 8 155,9
9 161,5 9 153,7
10 161,3 10 155.4
11 161.1 11 155.2

*) Alter in Jahren und vollen Meonaten.
*) Ohne Aufschlag bei Verzichi aul Hinterbliebenenrente.
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