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@ Betriebliche Altersversorgung

Versorgungsordnung fiir die
Mitarbeiter der Bayerischen Vereinshank
vom 1.1.1988 in der Fassung vom 1.1.1392
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rraamoel

Die Bayerische Vereinshank (nachfolgend Bank genannt) gewihrt
fhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (nachfolgend Mitarbeiter
genannt), die am 1. Januar 1988 oder spiiter in die Bank eingetreten
sind bzw. eintreten, nach den nachstahenden Richtlinien eine be-
trisbliche Alters- und Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeitsversorgung
sowie aina Hinterblishenenversorgung. Diese Versorgung erginzt die
Leistungen des Beamtenversicherungsvereins des Deutschen Bank-
und Bankiergewerhes (BYV) und wird unter der Voraussetzung zuge-
sagl, daB der Mitarbeiter wihrend des Besichens des Dienstverhilt-
nisses bzw. lingstens bis zum 65. Lebensjahr beim BVV varsichert ist.
Die Kosten dieser Versorgung trigt die Bank, der Arbeitgeberantsil
an den Mitgliedsheitrigen zum BVV bestimmt sich nach den Versi-
cherungsbedingungen des BVV. Fiir den Fall, da3 das Dienstverhilt-
nis {iber das vollendete 65. Lebensjahr des Mitarbeiters hinans fort-
besteht, kann dieser froiwillig Beitriige an den BVV entrichten; von
der Bank wird kein Zuschuf gezahlt.



H 1. Geltangsbereich

1.1, Diese Versorgungsordnung gilt fir tarifliche Mitarbeiter,
aullertarifliche Mitarbeiter und Teilzeitmitarbeiter.

1.2. Von der Versorgungsordnung sind susgenommen lokale
Mitarbeiter bei den Anslandsfilialen, Aushilfskrifte, Mitarbeiter mit
einem befristeten Arbeitsvertrag und Reinigungspersonal.

1.3. Mitarbeiter, die beim Eintritt in die Bank das 55. Lehensjahr

- bereits vollendet haben, werden nicht in dieses Vexrsorgungswerk auf-
genomirnen. :

B 2. Leistungsvoraussetzungen

Anspruch auf Versorgungsleistungen haben Mitarbeiter, die das
30. Lebensjahr vollendet und eine ununterbrochens Dienstzeit von
mindestens zehn Dienstjahren bei der Bank verbracht hahen.

N 3. Art der Versorgungsleistungen

Die Bank gewdhrt bei Erfiillung der Leistungsvoraussetzungen
(Nr. 2) unter Berficksichtigung der ruhegeldfihigen Dienstheziige

(Nt. 4) und der anrechnungsfihigen Dienstzeit (Nr. 5) folgende Ver-
sorgungsleistungen:

Altersversorgung
wegen Erreichens der Regelaltersgrenze Nr. 7
wegen Inanspruchnahme der Vollrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung vor Vollendung des 65, Lebensjahres Nr. 8
wegen Berufs- baw. Erwerbsunfihigkeit Nr.9
Hinterbliehenenversorgung

Witwen- bzw. Witwerversorgung wegen Tod eines Alters-
versorgungsanwirters oder Altersversorgungsempfingers Nr. 10

Waisenrente wegen Tod beider Elternteile Nr. 31
Kinderzulage . Nr. 12
{lbergangsgeld Nr. 13

B 4. Ruhegeldfihige Dienstbeziige

4.1. Fiir die Berechnung der Versorgungsisistungen wi;d das zu-
lotzt bazogene auBartarifliche Monatsgehalt oder monatliche tarif-
liche Grundgehalt einschlieSlich auBertariflicher Zulagen zugrunde
golegt. Soweit das Arbeitsverhiiltnis nach dem vclliandetsnnﬁs, Le-
bensjahr fortbesteht, wird auf die ruhegeldfihigen Diensthoziige zum
vollendaten 65. Lebensjahr abgestellt.

MaBgeblich ist das zuletzt abgerochnete Gehalt bzw., wenn zuletzt
Vergiitungssurrogat beansprucht werden konnte, das Gehait, das der
Berachnung hitte zugrunde gelegt werden miissen.

4.2. Alle sonstigen Beziige, Zulagen und Zuschiisse, wie 2. B Gra-
tifikationen, tarifliche und freiwillige Sonderzahlungen, vermdgens-
wirksame Leistungen, Funktionszulagen und Kinderzulagen, zihlen
nicht zu den ruhegeldfihigen Dienstbezlgen.

4.3, Bei Mitarbeitern, die nicht immer vollzeitheschaftigt waren,
gilt ais rubegeidfihiges Gehalt das bei Vn]lheschﬁfﬁgun_g maﬂgghanda
Gehalt, gekiirzt im Verhiiltnis der insgesamt fats&chiich gelelszez‘.en
Arbeitszeit zu der bei stindiger Vollbeschiiftigung miglichen Arbeits-
zait. Bei der Gewichtung bleiben Zeiten nach dem vollendeten 65. Le-
bensjahr aullar Betracht.

® 5. Anrechnungsfihige Dienstzeit
5.1. Anrechnungsfihig sind die bei der Bank bis zum Eintritt des

" Versorgungsfslles chne Unterbrechuny zuriickgelegten volien Dienst-

jahre. Sind nach Erfiillung der Leistungsvoraussetzungen vom h?tzten
Dienstjahr mehr als sechs Monate vollendet, gilt es als volles Dienst-
jahr.

5.2. Nicht zu den anrechnungsfihigen Dienstzeiten zi_lden Zaiten,
die entweder vor Vollendung des 20. Lebensjahres a]?gelmstst wurden
oder die nach Vollendung des 65. Lebensjahres abgeleistet werden.

B 6. Hihe der Allersversorgung, Beweriung .

6.1. Die monatliche Altersversorgung betrigt ﬁiz: jedes q.nrech-
nungsfihige Dienstjahr 0,15% der ruhegeldfihigen Dmnsthazﬁge zZu-
zilglich 1,25% des di¢ Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen
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Resitenversicherung iibersteigenden Betrages der ruhegeldfihigen
Dienstheziige. Mafigebende Beitragshemessungsgrenze ist diajenige
bei Beendigung des Dienstverhiltnisses hzw. spétestens zum voll-
endeten 65. Lebensjahr des Mitarbeiters.

6.2. Abwesenheitszelten (z.B. Krankheit, befrisiete Erwerbs- oder
Berifsunfihigkeit, unbezahiter Urlaub) werden insoweit und in dem
Umfang in Ansatz gebracht, als die Bank fiir die jeweiligen Zeiten
Vergiitung oder Vergiitungssurrogat schuldet; der ZuschuB zum
Krankengeld wird auch dann beriicksichtigt, wenn er dem Grunde
nach geschuldet wird. Unhezahlter Urlaub bis zu einem Monat wird
entsprechend der tatsichlich gelsisteten Arbeitszeit berlicksichtigt,

& 7. Altersversorgung wegen Erreichens der Regelaltersgrenze

- 7.1, Altersversorgung erhalten Mitarbeiter, die die Hegelalters-
grenze erreicht haben. Regelaltersgrenze ist bei Ménnern und Frausn
das vollendete 65. Lebensjahr, Aliersversergung wird sb dem der
Vollendung des 65. Lebensjahres felgenden Monat gewihrt.

7.2, Auch bei siner Tétigke!t iiber das vollendete 65. Labensjahr
hinaus wird fir die Berechnung der Altersversorgung auf die Bemes-
sungsgrundiagen zum vellendeten 65. Lebensjahr abgestellt. .

7.3. Der Anspruch auf Altersversorgung ruhit, solange ein Dienst- 1

verhiltnis zn einem Unternehmen des BV-Konzerns besteht.

W 8. Altersversorgung wegen Inanspruchmahme der Vollrente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung veor
Vollendung des 65. Lebensjahres

8.1, Altersversorgung wird nach Vol}endung des 60. und vor Vill-
endung des 65. Lebensjahres gewdhrt, wenn der Mitarhaiter durch
Vorlage des Rentenbescheides des Sozlalversicherungstrigers nach-
weist, da er Vollrenta wegen Alters bezieht.

8.2. Tritt der Mitarbeiter nach MaBgabe von Nr. 8.1. in den Ruhe-
stand, 80 wird die bis zum Ubertritt in den Ruhestand errachnete

Altersversorgung fiir jeden Monat bis zur Vollendung des 65. Lebens-
" jahresum 0,4 % gekiirzt.

8.3. Nr.7.3. gilt entsprechend.

# 9. Altersversorgung wegen Beruls- bew. Erwerbsunfihigkeit

9.1. Mitarbeitern, die infolge Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeit im
Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung aus dem aktiven Dienst
ausscheiden, wird fiir die Dauer der Rentenzahlung durch den Ben-
tenversicherungstriger Altersversorgung gewihrt.

9.2. Bei vom Mitarbeiter vorsitzlich oder grob fahrlissig herbei-
gofiihrter Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeit gewdhrt die Bank keine
Altersversorgung. Der Anspruch auf Altersversorgung nach Vollen-
dung des 65. Labansjahres bleibt erhalten.

9.3. Nr.7.3. gilt entsprechend.

] ;l[l. Witwen- bzw. Witwerversorgung

101, Wenn 2in Mitarheiter im aktiven Dienst cder im Ruhestand
stirbt und zum Zeitpunkt seines Todes die Voraussetzungen fiir einen
Anspruch auf Altersversorgung gegeben waren, gewdhrt die Bank
dem hinterbliebenen Ehegatten nach Ablauf des Todesmonats Wit-

‘wen- hzw. Witwerversorgung. Bei der EheschlieBung dasf der Versor-

gungsgedanke nicht ausschiaggebend gewesen sein. Das gleiche gilt,
wenn eine unverfallbare Anwartschaft nach Nr. 14 erworben wurde.

10.2, Als Witwen- bzw. Witwerversorgung werden 60% der
monatlichen Altersversorgung gewihrt, die der verstorbene Ehegatte
bezogen hat oder bezogen hitte, wenn er an seinem Todestag in den
Rubestand getreten wiire.

10.3. ist der hinterbliebene Ehegatte mehr als 15 Jahre jiinger als
der verstorbene versorgungsherechtigte Mitarbeiter, ermiBigt sich die
Witwen- bzw. Witwarversorgung bei einem Altersunterschied von mehr
als 15 bis 20 Jahren auf 50%, von mehrals 20 Jahren auf 40%.

10.4. Die Witwen- bzw. Witwerversorgung wird nur gezahlt,
wenn die Ehe beim Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem aktiven
Dienst bestand und bis zu seinem Tode fortgedauert hat,

10.5. Der Anspruch auf Witwaen- bzw. Witwerversorgung raht his
zur Vollendung des 45. Lebensjahres des berechtigten Versorgungs-
empfingers. Dies gilt nicht, solange der Berechtigte berufs- bzw.
srwerbsunfiihig ist oder mindestens ein im Sipne der gesetzlichen
Rentenversicherung waisenrentenberechtigtes Kind erzieht.



10.6. Der Anspruch auf Witwen- bzw. Witwerversorgung erlischt
mit dem Ablauf des Monats, in dem der Hinterbliebene stirbt. Geht
der Hinterbliebene eine neue Ehe ein, orhiilt er anstelle der Hinter-
bliebenenversorgung eine Abfindung in Héhe der 24fachen monat-
lichen Witwen- bzw. Witwerversorgung, die er zum Zeitpunkt der
Wiederverheiratung erhalten hat oder bezogen hitte.

® 11. Waisenversorgung wegen Tod beider Eltornteile

11.1. Sind beide Eernteile verstorben, gewihri die Bank nach
Ablaufl des Todesmonatis des zuletzt Verstorbenen jedem Kind. das
unterhaltsberachtigt wire und das 18. Lebensjahr noch nicht voll-
sndet hat, eine Waisenversorgung in Hohe eines Drittels der- Witwen-
bzw. Witwerversorgung. Die Zahlung der Waisenversorgung wird bis
zur Vollendung des 25. Lebensjahres fortgesetzt, sofern sich das Kind
in Schul- oder Berufsaushildung befindet und kein eigenss Erwerbs-
sinkommen hat. Sie wird weiterhin um die Zeit iiber das 25. Lebens-
jahr hinaus gezahlt, um die sich die Schul- oder Barufsausbildung
durch die Ableistung des gesetzlichen Wehrdienstes oder Wehrersatz-
dienstes vor Vollendung des 25. Lebhensjahres verzigert. Die Waisen-
versorgung wird zeitlich unbegrenzt gewihrt, sclange das Kind
infolge kdrperlichar oder geistiger Gebrechen arwerhsmlfﬁlng ist und
kein sigenes Binkommen hat,

11.2. Bei mehreren Vollwaisen diirfen die Waissnversorgungen
zusammen die Witwen- bzw. Witwerversorgung nicht iibersteigen.

11.3. Der Anspruch auf Waisenversorgung erlischt mit Ablauf des
Meonats, in dem das Kind stirbt. Geht die Waise eine Eha sin, erhilt sie
anstelle der Waisenversorgung eine Abfindung. Die Abfindung he-
trigt ein Vielfaches der zum Zeitpunkt der EheschlieBung gezahlien
monatlichen Waisenversorgung. Als Vervielfacher wird die Anzahl
der Monate his zum voraussichtlichen Ende der Waisenversergung,
hichstens jedoch 24 Monate, zugrunde gelegt.

11.4. Die Waisenversorgnng wird nur fiir Kinder gezahlt, dle beim
Ausscheiden des Mitarbeiters avs dem aktiven Dienst der Bank vor-
handen waren,

B 12. Kinderzulage

12,1, Sofern Altersversorgung, Witwen- oder Witwerversorgung
gezahlt wird, erhiht sich diese fiir jedes untarhaltsherechtigie Kind
tm e¢ino Kinderzulage von DM 50,- monatlich. Die Waisenversorgunyg
wird ebenfalls um eine Kinderzulage von DM 50,— monatlich aufge-
stockt. Bin Anspruch auf Kinderzulage besteht nur, wenn auch Tarif-
mitarbeitern cins tarifliche Kinderzulage zusteht. Die Kinderzulage
wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gezahlt. Die Zahlung
der Kinderzulage wird bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres fort-
gesetzt, sofern sich das Kind in Schul- oder Berufsausbildung befindet

- und kein sigenes Rinkommen hat. Sie wird weiterhin um dia Zeit

iiber das 25. Lebensjahr hinaus gezahlt, um die sich die Schul- oder
Berufsausbildung durch die Ableistung des gesstzlichen Wahr-
dienstes odar Wehrersatzdianstes vor Vollendung des 25. Lebensjah-
res verzigert, Die Kinderzulage wird zaitlich unbegrenzt gewihrt,
solange das Kind infalge korperlicher oder geistiger Gehrechen
erwerbsunfihig ist und kein eigenes Einkommen hat.

. 12.2. Der Amspruch auf Kmderzzﬁage erliseht mit Ablauf des
Monats, in dem das Kind stirbt odar sine Ehe eingeht.

12.3. Die Kinderzulage wird nur fiir Kinder gezahit, dis beim Aus-

scheiden des Mitarbeiters ans dem aktiven Dienst der Bank vorhan-
den waren.

% 13, Ubergangsgeld

13.1. Der Versorgungsberechtigte, der bis zum Eintritt des Ver-
sorgungsfalles bei der Bank titig war bzw. dessen Versorgungs-
angpruch nach dem vollendeten 65. Lebensjahr nicht linger als zwilf
Monate ruht, erhilt nach Besndigung des Dienstverhéitnisses fiir den
foigenden Monat anstelle der Altersversorgung Ubergangsgeld in Ho-
he des zuletzt, spitastens zum vollendeten 65. Lebensjahr, hezogenen
suBertarifiichen Monatsgehaits oder monatlichen tariflichen Grund-
gehalts einschlieBlich auBertariflicher Zulagen. Teilzeitmitarbeiter er-
halten das Ubergangsgeld in Hohe des zuletzt, spitestens zum voll-
endeten 65. Lebensjahr, hezogenen Teilzeitgehalis,

13.2. Der hinterblishene Ebegalte eipss aktiven Mitarbeiters
erhilt fiir den dem Todesmonat folgenden Monat anstelle der Hinter-
bliebenenversorgung ein Witwen- bzw. Witweriibergangsgeld in
Hihe des zuletzt, spatestens zum vollendaten 65. Lebensjahr, bszoge-



nen auBertariflichen Monatsgehalts oder monatlichen tariflichen
Grundgehalts einschlieBlich auBertariflicher Zulagen. Bei Teilzeithe-
schéftigung wird das Ubergangsgeld in Hthe des zuletzt, spitestens
zam vollendeten 65. Lebensjahr, bezogenen Teilzeitgehalts gezahlt.
Diese Regalung gilt nur fiir den hinterbliebensn Ehegatten desjenigen
Mitarbeiters, dessen Versorgungsanspruch nach dem vollendeten
65. Lebensjahr nicht linger als zwilf Monate rubite.

13.3. Stirbt ein Versorgungsberachtigter im Ruhestand, der his
2um EBintritt des Versorgungsfalles bei der Bank titig war, so erhilt
sein hinterbliebener Ehegatte fiir den dem Todesmonat folgenden
Monat anstelle der Hinterhlisbenenversorgung die Altersversorgung.

L 14. Unverfslihare Anwartschaft bel vorzeitigem Ausscheiden

14.1. Eine Anwartschaft auf betriebliche Versorgungsleistungen
ist nach §1 des Gesetzes zur Verbesserung der hetrieblichen Alters-
versorgung vom 19. Dezember 1974 unverfalibar, wenn der Mitarbei-
ter vor Eintritt des Versorgungsfalles ausscheidet, zum Zeitpunkt des
Austritts das 35. Lebensjahr vollendet und die Versorgungszusage fiir
ihn mindestens-zehn Jahre cder bei einer 12jihrigen Betrishszuge-
hérigkeit mindestens drei Jahre bostanden hat.

14.2. Unter diesen Voraussetzungen (Nr. 14.1.) haben der aus-
geschiedene Mitarbeiter und ssine Hinterbliebenen be! Bintritt des
Versorgungsfalles wegen Erreichens der Regelaltersgrenze, wagen
Berufs- bzw. Erwerbsunfiihigkeit oder Tod nach dem vorzeitigen Aus-
scheiden aus der Bank Anspruch auf Leistungen, die sie erhalten
hiittan, wenn der ausgeschiedene Mitarheiter bis zum Eintritt des Ver-
sorgungsialles in der Bank geblieben wiire. Diese Leistungen worden
gekiirzt und nur in der Hohe gewihrt, die dem Verhéltnis der Dauer
der tatsachlichen Dienstzeit zu der miglichen Dienstzeit vom Beginn
der Betrishszugehdrigkeit bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
entspricht. Hichstens werden jedoch bei Berufs- bzw. Erwerhs-
unféhigkeit oder Tod vor Erreichen der Regzlaltersgrenze diajenigen
Leistungen gewihrt, die der ausgeschiedene Mitarbaiter ader seine
Hinterbliehenen erhalten hiitten, wenn im Zeitpunkt des Ausschei-
dens der Versorgungsfall eingetreten wiire und die sonstigen Lei-

~ stungsvoraussetzungen erfiillt gewesen wiren.

10

Iz Gbrigen wird auf die Vorschriften der 851 bis 4 des Gesetzes

zur Verbesserung der betrishlichen Altersversorgung vom 19. Dezem-
ber 1974 verwiesen.

14.3. Fir die Berechnung des Teilanspruchs ist der ruhegeld-
fihige Diensthezug zum Zeitpunkt des Ausscheidens maBgebend.

a 15. Abflndung

Die Bank ist berachtigt, nach Eintritt des Versorgungsfalles
geringe Versargungsanspriiche durch sinen einmaligen Abfindungs-
betrag abzulisen. Der Abfindungsbetrag ist der Barwert der Versor-
gungsleistung,

M 16. Versorgungsausgleich

War der Versorgungsberechtigte im Zeitpunkt des Todes aufgrond
aines Versorgungsausgleiches verpflichtet, Leistungen an den frdihe-
reA Bhegatten zu zahlen, und ist dje Bank zur Zahlung einer Aus-
gleichsrente verpflichtat, erhilt ein iiberlebender Ehegatte, der zum
Zeitpunid des Todes mit dem Versorgungsherechtigten in giiltiger Ehe
gelebt hat, eins um die Leistungen an den fritheren Ehegatten ver-

- minderte Hinterbliehenenversorgung.

Der Anspruch auf Ausgleichsrente erlischt mit Ablauf dés Monats,
in dem der Ausgleichsharachtigte stirht oder eine neue Ehe eingsht.

m 17. PRichten des Versorgungsborechtigten

17.1. Die Versorgungsherochtigten sind verpfiichtat, der Bank alle
Rentenbescheide der gesetzlichen Rentenversicherung, des BVV und
alle sonstigen Unterlagen dber Versorgungsleistungen unverziiglich
und umaufgefordert vorzulegen. Die Bank kann auch die Zusendung
von Lebenshescheinigungen verlangen.

Anderungen der persénlichen Verhéltnisse, inshesondere des Fa-
milienstandes sowie sonstige Anderungen, die EinfluB auf die Versor-
gungsleistungen haben kiinnen, sind dem ZB Personal anzuzsigen.

17.2. Schadensersatzanspriiche gegen sinen Dritten, der durch
sein sehuldhaftes Verhalten Berufs- bzw. ErwerbsunfBhigkeit oder
Tod des Verscrgungsberechtigten herbeigefiihrt hat, sind bis zur
Hohe der Versorgungsleistung an die Bank ahzutreten.

17.3. Der im Ruhssiand lebende Mitarbeiter darf eine Erwerhs-
tatigkeit, die mit Pinanzdlenstleistungen im Zusammenhang steht,
nur mit Zustimmung des ZB Personal ausiben.

1n
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17.4. Eine Abtretung oder Verpfindung der Versorgungsanspriiche
ist ausgeschlossen.

N 18, Ruhen dés Versorgungsanspruches

Versorgungsleistungen ruhen, soweit sie suf Leistungen aus der
gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet werden.

B 19. Widerrufsvorbehalte

19.1. Die Bank behilt sich vor, die zugesagten Leistungen ganz
oder teilweise zu widerrufen, wenn '

= die wirtschaftliche Lage der Bank sich nachhaltig so0 wesentlich
verschlechtert hat, dafi ibr eine Aufrechterhaltung der zugesagten
Leistungen nicht mehr zugemutst werden kann oder

w der Personenkreis, die Beitrige, die Leistungen odar das Pensio--

nierungsalter bei der gesstzlichen Rentenversicherung oder anderen
Versorgungseinrichtungen mit Rechisanspruch sich wesentlich én-
dern oder .

= dje rechtliche; inshesondere die steuerrechtliche Behandiunyg der
Aufwendungen, die zur planmiBigen Finanziernng der Versorgungs-
leistungen von der Bank gemacht werden oder gemacht worden sind,
sich 8o wesentlich éndert, daB der Bank die Aufrechterhaltung der
zugesagten Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann oder

= der Versorgungsberechtigte Handlungen begeht, die in grober
Weise gegen Treu und Glauben verstoBen oder zu einer fristlosen
Enﬂnsmmg_ herechtigen wiirden.

19.2. Ein selcher Widerruf von zugesagten i.eistungen darf nur
unter objektiver Beachtung auch der Belange des Versorgungsherech-
tigten erfolgen. .

B 20. Inkrafitreien

Diese Versorgungsordnung tritt am 1. Januar 1992 in Kraft und
gilt fiir die Festsetzung der Varsorgungsbeziige der Mitarbeiter, dis
zum 1, Januar 1988 eder spiter in den Dienst der Bank getreten sind
bzw. treten und 1992 cder spéter in den Ruhestand fibertreten oder
+ ,Aus anderen Griinden ausscheiden.

. . Miinchen, 1. Januar 1992
“
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