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M Betriebliche Altersversorgung

Richtlinien fiir die Gewshrung von Versorgungshezligen
an die Mitarbeiter der Bayerischen Vereinshank
vom 1.12,1982 in der Fassung vom 1.1.1992

7] BAYERISCHE
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R Allgemeine Bestimmangen

1. Voraussetzungen fiir die Gewiihrung der Versorgungsbeziige
sind dia Vollandung des 30. Lebensjahres und eine zehmjihrige
Dienstzeil bei der Bank,

2. Endet das Arbeitsverhiltxis vor Eintritt des Versorgungsfalles,
so bleibt die Anwartschaft auf Versorgungsleistungen nach den fol-
genden Bestimmungen gufrechterhalten, sofern der Mitarheiter zu
diesem Zeitpunkt das 35. Lebensjahr vollendet hat und diese Versor-

gungszusage seit der ersten Erteilung mindestens 10 Jahre bestanden
hat.

Unter diesen Voraussetzungen hat der Mitarbeiter bei Eintritt des
Versorgungsfalles nach Ausscheiden aus der Bank Anspruch auf die-
jenigen Leistungen, die er gemif dén nachstehend genannten Richt-
linien erhalten hiitte, wenn er bis zum Eintritt des Versorgungsfalles
in der Bank gebliehen wiire; diese Leistung wird gekiirzt und nur in
der Hohe gewiihrt, die dem Verhdlinis der Dauer der effektiven Be-
triebszugehdrigkeit zu der Zeit vom Beginn der Betriebszugehiirigkeit
his zum voliendeten 65. Lebensjahr entspricht. Hochstens wird je-
doch im Falle der Invalidisierung oder des Todes vor Erreichen der
Altersgrenze diejenige Lasistung gewihrt, die sich ergeben hitts,
wenn bereits i Zeitpunkt des Ausscheidens aus der Bank der Ver-
sorgungsfall eingetreten wire und die sonstigen Leistungsvoraus-
setznngen erfillt gewesen wdren.

Bei der Ermiitlung dieses Teilanspruchs werden diejenigen pen-
sionsfihigen Monatsbeziige beriicksichtigt, die zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus der Bank hétten angesetzt werden miissen, wenn
zu diesem Zeitpunkt der Versorgungsfall eingetreten ware.

Sofern bei Bsendigung des Arbeitsverhiiltnisses vor Bintritt des
Versorgungsfalles die Unverfallbarkeitsfristen nicht erfiillt sind, ent-
fallen alle Anspriiche aus dieser Versorgungszusage in voller Hohe.

Nach Ausscheiden aus der Bank erhilt der Mitarbeiter gine Mittei-
lung dariiber, ob die Voranssetzungen einer unverfalibaren betrieb-
licher Altersversorgung erfiillt sind und wie hoch gegebenenfalls da
Teilanspruch auf Altersrente bei Vollendung des 65. Lebensjahres ist.

Im iibrigen wird hierzu auf die Vorschriften der §§1-4 des Geset-
zes zur Verbesserung der betrieblichen Altersversorgang vom 19. De-
zember 1974 verwiesen.



-

3. Damit eine bessere Altersversorgung erzielt wird,

a} verlangt die Bank, daB jeder Mitarbeiter wihrend des Beste-
hens des Dienstverhiltaisses, lingstens jedoch bis zur Vollendung
des 65. Lebensjahres beim Beamtenversicherungsverein des Deut-
schen Bank- und Bankiergewerbes (BYV) versichert ist. Die Beteili-
gung der Bank an den Mitgliedsbeitrigen bestimmt sich nach den
Versicherungsbedingungen des BVV, Fiir den Fall, daB das Dienst-
verhiltnis ilber das vollendete 65. Labensjahr des Mitarbeiters
hinaus forthesteht, kann dieser freiwillig Beitrdge an den BVV ent-
richten; ven der Bank wird kein Zuschull gezahit,

b} beteiligt sich die Bank an der Préimle zu einer befreienden
Lebensversicherung bzw. den freiwilligen Beitrdgen zur Angestell-
tenversicherung bis zar Hilfte, htchstens jedoch bis zu 50 % des
Hichstbetrages in der Angestelltenversicherung und lingstens bis
zum vollendeien 65. Lebensiahr, Fiic den Fall, daB das Dienstverhalt-
nis iiber das vellendste 65. Lebensjahr des Mitarbeiters hinaus fort-
besteht, wird von der Bank kein ZuschulB gezahlt.

4. Empfanger von Versorgungshezigen haben der Bank simt-
liche Rentenbescheide der Versicherungstriger unverziiglich vorzule-
gen, Die Bank kann aueh die Zusendung von Lebenshescheinigungen
verlangen.

N Ruhestandsbeziige der Mitarbeiter

5. Rahestandsbeziige (Ruhegald und Kinderzulagen) erhalten Mit-
arbeiter,

al die die Regelaltersgrenze erreicht haben,

b) die nach Vollendung des 60. und vor Vollemdung des 65. Le-
bensjahres durch Vorlage des Rentenbescheidss des Sozialversiche-
rungstrigers nachweisen, dafl sis Vollrents wegen Alters beziehen,

¢) die infolge Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit im Sinne der ge-
setzlichen Rentenversicherung das Dienstverhidlinis beenden.

Ausgencumen hiervon ist das Reinigungspersonal.

Regelaltorsgrenze ist bei Mdnnern und Frauen das vollendete
65. Lebensjahr.

Ein Anspruch anf Buhestandsbhezige ruhf, solange ein Dienst-
verhiltnis zu einem Untérnehmen des BV-Kanzerns besteht. Bel einer
Tatigkeit iber das vollendete 65. Lebensjahr hinaus wird {ir die Be-
rechnung der Ruhestandsbeziige auf die Bemessungsgrundlage zum
vollendeten 65. Lebensjahr abgestellt.

. Bai vorsitzlich herbeigefiihrier Berufs- oder Erwerbsunfihig-
keit gewiihrt die Bank keine Ruhestandsheziige.

7. 'Tritt der Mitarbeiter nach Ziffer 5 in den Ruhestand, erhilt er
als Ruhegeld fiir jedes bei der Bank zwischen dem vollendeten 20.
und dem vollendeten 65. Lebensjahr zuriickgelegte volie Dienstjahr

a) 0,3% der ruhegeldfihigen Dienstbeziige,

b) dariiber hinaus 1,25 % des die Beitragshemessungsgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung iibersteigenden Betrages der ruhe-
geldfihigen Dienstbeziige, hichstens jedoch 56,25 % dieses Betrages.
MaBgebendae Beitragsbemessungsgrenze ist diejenige bei Beendigung
des Dienstverhiltnisses. Sofern das Dienstverhiltnis dber das vellen-
dete 65. Lobensjahr des Mitarheiters hinaus fortbesteht, wird auf die
Beitragsbemessingsgrenze zum vollendeten 65. Lebensjahr abge-
stellt.

Abwesenheitszeiten (z.B. Krankheit, befristete Erwerbs- oder Be-
rnfsunfahigkeit, unbszahlter Urlaub) werden insoweit und in dem
Umfang in Ansatz gebracht, als die Bank fiir die jeweiligen Zeiten Ver-
gittung oder Vergiitungssurrogat schuldet; der Zuschuli zum Kran-
kengeld wird auch dann berticksichtigt, wenn er dem Grunde nach
zusteht, Unbezahlter Urlaub bis zu einem Monat wird entsprechend
der tatsichlich geleisteten Arbeitszeit beriicksichtigt.

Tritt der Mitarbeiter nach Vollendung des 60. und vor Vollendung
des 65. Lebensjahres in den Ruhestand, so wird das bis zum Ubertritt
in den Ruhestand errechnete Ruhegeld fiir jeden Monat bis zur Voll-
endung des 65, Lebensjahres um 0,1% gekiirzt. Dies gilt nicht bef Be-
zug einer Rente nach Ziffer 5c.

Ruhegeldfihig ist das auBertarifliche Monatsgehalt oder monat-
liche tarifliche Grundgehalt einschlieSlich dibertariflicher Zulagen, je-
doch ohne sonstige Beziige, Zulagen und Zuschiisse wie z.B. Funk-
tionszulagen, Kinderzulagen, freiwillige Sonderleistungen, tarifliche
Sonderzahiungen, Gratifikationen. MaBgeblich ist das zuletzt abge-
rechnete Gehalt bzw.. wenn zulatzt Vergiitungssurrogat beansprucht
werden konnte, das Gebalt, das der Berechnung hiitte zugrunde ge-
legt worden miissen.



Soweit das Dienstverhiltnis nach dem vollendeten 65. Lebensjahr
forthesteht, wird auf die ruhegeldfihigen Dienstbeziige zum voliends-
tan 65. Lebensjahr des Mitarbeiters abgestellt.

Bei Mitarbeitern, die wihrend der anrechnungsfihigen Dienstjah-
re nicht immer vollbeschiftig: waren, gilt als rubegeldfiihiges Gehalt
das bei Vollbeschiftigung mafgebende Gehalt, gekiirzt im Verhéltnis
der Insgesamt fatsiichlich geleisteten Arbeitszeit zu der bei stindiger
Vollbeschaftigung mbglichen Arbeitszsit. Bei der Gewichtung bleiben
Zeiten nach dem vollendeton 65. Lebensjahr anBer Betracht.

Wird bei Ubertritt in den Ruhestand vor dem vollendaten 65. Le-
bensjahr von der gesetzlichen Rentenversicherung nur die Rente we-
gen Berufsunféhigkeit gewilirt, so ersetzt die Bank den Unterschieds-
betrag zur Rente wegen Erwerbsunfiihigkeit, bis diese srhihte Rente
oder -die Vollrente wegen Alters zusteht, wenn der Mitarbeiter bis
zum Eintritt des Versorgungsfalles in der Bank titig war.

8. Fiir in der gesetzlichen Rentenversicherimg freiwillig weiter-
otler selbstversicherte Mitarbeiter werden zusiitzlieh 0,5% der beim
Ubertritt-in den Ruhestand bzw, spitestens zum vollendeten 65. Le-
hensjahr geltenden Beitragsbemessungsgrenze fiir jedes volle Jahr
der freiwilligan Versicherung gewihrt. Jahresbruchteile werden mit
dem entsprechenden Teithetrag bercksichtigi. Die Anrechnung be-
ginnt ab 1. Januar 1957, frishestens jedech mit dem Eintritt in die
Dienste der Bank. Sie endet bei Vollendung des 65. Lebensjabres haw.
bei vorzeitigem Ubertritt in den Ruhestand.

Vorstehender Absatz gilt nur fir den Zeitraum, fir den der Zu-
schufl der Bank nicht mehr als 25% des jeweiligen Hichstbeitrages
zur gesetzlichen Rentenversicherung betragen hat, Den freiwillig bei
der gesetzlichen Rentenversicherung weiter- oder selbstversichertan
Mitarbeitern, die wihrend ihrer Tétigkeit bei der Bank bis zum 31.
Dezember 1956 jihrlich nur sechs Beitriige entrichtet haben, gewihrt
die Bank zu ihrem Ruhegeld einen jihrlichen Zuschlag von DM 5, fiir
jeden beitragslosen Monat.

Die Kiirzungsregeiung in Ziffer 7 findet entsprechend Anwendung.

9. Der Versorgungsberechtigte, der bis zum Eintritt des Versor-
gungsfatles bei der Bank titig war hzw. dessen Versorgungsanspruch
nach dem vollendsten 65. Lebensjahr nicht linger als 12 Monate ruht,
erhilt fiir die ersten drei Monate nach Beendiguny des Dienstvarhiilt-
nisses anstelle des Ruhegeldes Ubergangsgeld in Hohe des zuletzt,

spatestens zum vollendeten 65. Lebensjahr, bezogenen auflertarif-
lichen Monatsgehalies oder monatlichen tariflichen Grundgehaltes
einschlieflich fibertariflicher Zulagen, jedoch chne scnstige Beziigs,

Zulagen und Zuschiisse. Teilzeitmitarbeiter erhalten das Ubergangs-

geld in Héhe des zuletzi, spitestens zum voilendeien 65. Lebensjahr,
bezogenen Teilzeitgehalts.

10. Die Kinderzulage betrigt DM 300,- jahrlich. Sie wird nur fiir
die Kinder gewdhrt, die baim Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem
aktiven Dienst der Bank vorhanden waren. Fir die Zahlung der Kin-
derzulage gelten diz Bestimmungen des Tarifvertrages fiir das private
Bankgewerbe entsprechend.

11. Die Ruhestandsbeziige werden monatlich im voraus ausge-
zahlt; sie werden bis zum Ende des Sterbemonats gewdhrt.

' Ruhestandsbeziige werden jedoch nur soclange gezahlt, wie die
Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfdhigkeit oder die Vollrente we-
gen Alters von dor gesetzlichen Rentenversicherung bezogen wird.

# Hinterbliebenenbeziige

12. Hinterbliebenenbeziigs (Witwen- bzw. Witwerilbergangsgeld,
Witwen- bzw., Witwerruhegeld, Kinderzulagen, Waisenrenten) wer-
den gewihrt, wenn ein Mitarbeiter im aktiven Dienst oder im Ruhe-
stand stirbt und bei seinem Tod die Voraussetzungen fiir einen Ver-
sorgungsanspruch gegeben waren. Die Zahiung beginnt in dem den
Todesmonat folgenden Monat.

Das gleiche gilt, wean ein unverfallbarer Anspruch nach Ziffer 2
erworben wurde.

Hinterbiiebene sind:

a) der hinterbliebene Ehagatte, sofern die Ehe heim Ausscheiden
des Mitarbeiters aus dem aktiven Dienst hestanden und bis zu seinem
Tode fortgedauert hat und bei der EheschlieBung nicht der Versor-
gungsgedanke ausschlaggebend war;

b) die Kinder, die beim Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem
aktiven Dienst der Bank vorhenden waren und fiir die nach dem
Tarifvertrag fiir das privats Bankgewerbe Kinderzulagen zu zahlen
wiren.



13. Der hinterbliebena Ehegatte eines aktiven Mitarbeiters erhdlt
fiir die dem Todesmonat folgenden drei Monate anstelle des Witwen-
bzw, Witwerruhegeldes esin Witwen- bzw. Witweriibergangsgeld in
Hohe des zuletzt, spitestens zum vallendeten 65. Lebensjahr, bezo-
genen auflartariflichen Monatsgehialts oder monatlichen tariflichen
Grundgehalts des Ehegatten einschlieBlich tibertariflicher Zulagen,
jedoch ohne sonstigs Beyiige, Zulagen und Zuschiisse. Der hinterblie-
hene Ehegatte eines Teilzeitmitarbeiters erhiilt das Ubergangsgeld
suteilig. Diese Regelung gilt nur fiir den hintsrhliebenen Ehegatteh
desjenigen Mitarbeiters, dessen Versorgungsanspruch nach dem voll-
endeten 65. Lebangjahr nicht linger als 12 Monate rubie.

Stirht ein Versorgungsherachtigter im Ruhestand, der bis zum Ein-
tritt des Versorgungsfailes bei der Bank titig war, so erhélt sein hin-
terbliebener Ehegatte fir die dém Todesmonat faigendan drei Monate
anstelle des Witwon- bzw. Witwarruhegeldes ein Witwen- bzw. Wit-
werfibergangsgeld in Hohe seines vollén Ruhegeldes.

14, Als Witwen- bzw. Witwerruhegeld werden 60% des Ruhg-
geldes gewihrt, das der Ehegatte im Zsitpunki des Todes bezog oder
das ihm zugestanden hiitte, wenn er an sginem Todestag in den Ruhe-
stand getreten wire.

15. Der Anspruch auf Witwen- bzw. Witweribergangsgeld oder
Witwen- bzw. Witwerruhegeld erlischt mit dem Ablauf des Monats, in
tem der hinterbliebene Ehegatte stirbt. Geht der hinterbliebene Ehe-

gaite eine neus Ehe ein, erhiilt er anstelle der Hinterbliebenenbeziige.

eine Abfindung in Hohe des 24fachen monatlichen Witwen- bzw, Wit-
werrthegeldes, welches er zum Zeitpunkt der Wiederverheiratung
erhalten hat oder bezogen hétte.

16, Der hinterbliehene Ehagatte erhdlt, sofern Witwen- bzw. Wit-
werruhegeld gezahlt wird, fiir jedes Kind, fiir das nach dem Tarifver-
trag fiir das private Bankgewerbe Kinderzulage zu zahlen wire, eine
Kinderzulage von DM 300,- jihrlich.

17. Sind beide Blternteile verstorben, so gewihrt die Bank jedem
Kind, fiir das nach dem Tarifvertrag fiir das private Bankgewsrbe
Kinderzulage zu zahlen wiire, eine Waisenreate. Sie hetriégt gin Drit-
tel des Witwen- bzw. Witwerruhegeldes; dazu kommt eine Zulage von
DM 300, - jiibriich.

Bei mehreren Vollwaisen diizfen die Waisenrenten zusammen das
Witwen- bzw. Witwerruhegeld zuziiglich der Kinderzulage nicht
ibersteigen.

Geht die Waise eine Ehe ein, erhilt sie anstelle der Waisenver-
sorgung eine Abfindung. Die Abfindung betrigt ein Vielfaches der
zurn Zeitpunkt der EheschlieBung gezahlten monatlichen Waisenver-
sorgung. Als Vervielfacher wird die Anzahl der Monate bis zum vor-
aussichtlicher Ende der Waisenversorgung, hiichstens jedoch 24 Mo-
nate, zugrunde gelegt,

18. Die Zifforn 16 und 17 gelien nur fiir die Kinder, die beim Aus-

scheiden des Mitarbeiters aus dem aktiven Dienst der Bank vorban-

den waren. Fiir die Zahlung deér Kinderzilage gelten die Bestimmun-
gen des Tarifvertrages fiir das private Bankgewerbe antsproechend.

¥ . . . .
19. Die Hinterblisbenenbeziige werden monatlich im voraus aus-
gozahlt,

w SchiuBbestimmungen

20. Die Bank behilt sich-vor, die nach diesen Richtlinien geschul-
deten Leistungen zeitweise oder dauernd zu kirzen oder einzusteBen,
wenn

)} die wirtschaftliche Lage der Bank sich nachhaltig so wesentlich
verschlechtert hat, daB ihr eine Aufrechierhaltung der zugesagten
Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann oder

b} der Personenkreis, die Beitriige, die Leistungen oder das Pen-
sionierungsalter bei der gesetzlichen Sozialversicherung oder ande-
ren Versorgungseinrichtungen mit Rechtsanspruch sich wesentlich
dndern oder

¢} die rechtliche. inshesondere die steuerrechiliche Behandlung
der Aufwendungen, die zur planmibigen Finanzierung der Versor-
gungsleistungen von der Bank gemacht werden oder gemacht worden
sind, sich so wesentlich dndert, daB der Bank die Aufrechterhaltung
der zugesagten Leistungen nicht mehr zugemutst werden kann oder

d) der Empfinger von Versorgungsheziigen Handlungen begeht,
die in grober Weise gegen Treu und Glauben verstoflen oder zu siner
fristlosen Entlagsung berechtigen wiirden,



Eine solche Kiirzung oder Einstellung derf nur nach billigem
Ermessan, d. Ii. unter objektiver Beachtung auch der Belange der Lei-
stungsherechtigten erfolgen.

21, a) Diese Richtlinien treten am 1, Januar 1992 in Kraft und gel-
ten fir die Festsetzung der Versorgungsheziige der Mitarbeiter, die
vor dem 1. Januyar 1988 in den Dienst der Bank geireten ind und
1992 oder spéter in den Ruhsstand treten oder aus anderen Griinden
ausscheiden.

b) Fiir Mitarbeiter, die vor dem 1. Januar 1993 in den Ruhestand
treten, findet die Kiirzungsregehing in Ziffer 7 keine Anwendung.

Mﬁnchan. 1. Japuar 1992




