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81
Anwartschaft auf Bankrente

Die Vereins- und Westbank gew#hrt ihren regelmaRig beschaftigten Mitarbeitern®
und deren Hinterbliebenen eine Bankrente nach Maftgabe digser Pensionsordnung.

§2
Bankrentenanspruch

(1) Der Bankrentenanspruch setzt das Ausscheiden aus den Diensten der Bank bei
Eintritt des Versorgungsfalles (Altersrente geméR § 3 Abs. 1 oder vorgezogene
Altersrente gemat § 3 Abs. 2 oder Erwerbsminderungsrente gemag §4 Abs. 1)
und eine mindestens 10j4hrige ununterbrochene Tatigkeit (§ 5 Abs. 3) bei der
Bank vorauys.

{2) Vor Eintritt des Versorgungsfalles ausgeschiedenen Mitarbeitern bleibt die An-
wartschaft erhalten, wenn die Fristen gemaB § 8 erftlit sind. -

{(3) Der Anspruch erfischt im Todesfall mit Ablauf des Sterbemonats.

‘ §3 |
Altersrente oder vorgezogene Altersrente

(1) Altersrente erhailt der Mitarbeiter nach Ausscheiden aus der Bank und Vollendung
der gesetzlichen Regelaltersgrenze (Vollendung des 65. Lebensjahres), begin-
nend ab dem Monat, nach dem die vorgenannten Voraussetzungen erstmals vor-
liegen. :

(2) Vaorgezogene Altersrente erhiit der Mitarbeiter, der ab Vollendyng des 60, Le-~ -
bensjahres vor Erreichen der Regelaltersgrenze (Vollendung des 65. Lebans-
iahres) aus der Bank ausscheidet, wenn und solange der Mitarbeiter eine Alters-
rente als Vollrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder aus einer nach
Art und Umfang vergieichbaren Versicherung bzw. Versorgung bezieht,

§4
Bankrente wegen voller Erwerbsminderung

(1) Bankrente wegen voller Erwerbsminderung erhaft der Mitarbeiter bei Eintritt von
voller Erwerbsminderung vor Vollendung des 60. Lsbensjahres, wenn und solan-
ge eine Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung oder aus einer nach Art und Umfang vergleichbaren Versicherung oder
Versorgung gezahit wird. Die volle Erwerbsminderung muss durch Vorlage des
Bescheides eines Rentenversicherungstriagers oder, falls der Mitarbeiter nicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung versichert ist, durch ein amtsarztliches At-
test nachgewiasen werden.

! Aus Grilnden der leichteren Lesbarkeit wurde auf eine geschlechtsspezifische Formulierung verzichtet. Die
vollstindige Gleichbehandlung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist gewidhrleistet,
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(2) Ein Anspruch auf Bankrente wegen voller Erwerbsminderung bestent nicht, wenn
der Mitarbeiter die Erwerbsminderung vorsétzlich herbeigefithrt hat.

§5
Hohe der Banka!torsrente und der vcl!en Bankerwerbsminderungsrente

(1) Der monatliche Bankrentenbetrag errechnet sich durch Multiplikation der nach-
stehend angegebenen Steigerungsbetrige mit der Anzahl der abgeleisteten
Volizeitdienstjahre. Es werden jedoch hichstens 30 Vollzeitdienstjahre angerech-
net, s0 dass die angegebenen Hichsthetréige nicht Gberschritten werden kénnen.
Bei vorzeitigem Bezug der Altersrente wird der erreichte Anspruch ohne versiche-
rungsmathematischen Abschlag gewahrt. Bemessungsgrundiage fUr die Hohe
der Steigerungsbetrige sind die nachstehend aufgefuhrten Besoldungsgruppen i,
11, Hii bzw. deren Untergruppen. Die in der Gruppe [ll angegebsnen Bemessungs-
grundiagen (Tarifgruppe 9 + Mehrbetrag) stellen das Monatsbruttogehait ohne
Tantieme und Leistungsbonus dar.

Es betragen | .
Bemessungsgrund:age Steigerungsbetrige Héchstbetrage
ja Dienstjahr der Bankrente
EUR EUR
l.| Reinigungspersonal - 1,53 46,00
.| Tarifgruppe 1 -3 : 3,07 ' 93,00
Tarifgruppe 4 -5 4,09 123,00
Tarifgruppe 6 -8 _ 5,11 , 154,00
Tarlfgruppe 9 _ . 6,14 185,00
i\l. | mehr als Tarifgruppe 9
bis 137 % von :
Tarifgruppe 9 6,14 185,00
dartiber bis 174 % von
Tarifgruppe 9 7,16 215,00
dariiber. 8,18 246,00

(2) Die Bankrente wird monatlich am 1. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat
gezahit und so aufgerundet, dass sich Monatsbetréige in vollen EUR ergeben.

(3) Als anrechenbare Dienstzeit i. S. § 5 Abs. 1 gilt die Zeit der ununterbrochenen
Tétigkeit bei der Verains- und Westbank incl. Ausbildungszeit in der die Bank
Vergltung und/oder Vergitungssurogat schuldet. Gewertet werden nur volle
Dienstjahre. Dabei wird die Dienstzeit, die vor der Fusion der Vereinsbank in
Hamburg AG und der Westbank AG bei einer der Banken als ruhegeldféhig aner-
kannt war, mit angerechnet. Betrieshszugehd&rigkeiten nach Erreichen des 65. Le-
bensjahres ist keine anrechnungsfahige Dienstzeit. Tatigkeiten im Auftrag der
Bank bei anderen Unternehmen werden auf die Dienstzeit angerechnet.

(4) Die Bank behalt sich die Anrechnung

- s@mtlicher Dienstjahre bei unterbrochener Dienstzeit
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- der Zeit einer Berufsausbildung, auf die die Bank Wert legt, die aber bej der
Bank nicht erworben werden konnte .

vor. Die Anrechnung von Wehr- und Ersatzdienst erfolgt nach den gesetzlichen
Bestimmungen. '

(5) Die H8he der Bankrente for Teilzeitbeschéftigte ermittelt sich aus der Summe der
jahrlichen Arbeitszeitfaktoren. Der Arbeitszeitfaktor ermitteit sich aus dem Ver-
héltnis der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit zur tariflich vereinbarten Arbeitszeit
far Vollzeitarbeitskrifie.

§6
Ehegattanrente

(1) Die Mitarbsiter erhalten aufer der Anwartschaft auf Altersrente und voller Er-
werbsminderungsrente auch die Anwartschaft darauf, dass nach ihrem Tod der
libertebende Ehepartner eine von der Bank zu leistende Ehegattenrente erhait.

(2) Die Ehegattenrente wird grundsétzlich auf Lebensdauer des ubeﬂebenden Ehe-
gatten gewshrt, Sie fallt weg, wenn der tberlebende Ehepartner heiratet.

(3) Die Ehegattenrente betragt 60 % des Bankrentenbevagés. auf den der Mitarbei- |
ter nach § § im Zeitpunkt seines Todes Anspruch oder Anwartschaft hatte,

(4) FUr die ersten 3 Monate nach dem Monat, in den der Tod des Mitarbeiters falit,
erhéit der Gberlebende Ehegatte als Ubergangsbeihilfe,

a) wenn der Mitarbeiter noch fir die Bank tatig war und die Bank zum Zeit-
punkt des Todes Vergiitung oder Vergitungssurrogat schuldet, die vollen
Bezlge

b) wenn der Mitarbeiter schon pensioniert war, die volle Bankrente geman
§ 5. Anschliellend wird die Ehegattenrente gezahit, ‘

Die Ubergangsbeihitfe 2u a) wird gezahit

- r Tarifmitarbeiter
in Héhe des letzten Tarif-Grundgehaltes incl, Leistungszulage, aber excl.
aller sonstigen Zulagen und Zahlungen wie z. B, Funktionszulage, Kinder-
zulage, Schichtzulage, freiwillige Sonderzahlung, tarifliche Sonderzahlung,
Leistungsbonys _ '

- for auRertariflich entiochnte Mitarbeijter
< in Héhe des letzten auﬂertariﬂicf}en Gehaltes ohne Tantieme undg ohne
Leistungsbonus. fir die Zeit der Ubergangsbeihiife.
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(5) Die Ehegattenrente wird nicht gewahrt, wenn

a) der Anspruch des Mitarbeiters auf Bankrentenzahlung mangels zehnjéhni-
ger ununterbrochener Tatigkeit noch nicht entstanden war,

b) der Mitarbeiter erst nach der Pensionierung bzw. nach dem vorzeitigen
Ausscheiden oder innerhalb eines Jahres vor der Pensionierung geheiratet
hat,

¢) der Mitarbeiter innerhalb eines halben 'J'ahres vor seinem Tod und offen-
sichtlich zu dem Zweck geheiratet hat, dem Ehepartner den Anspruch auf
Ehegattenrente zu verschaffen,

d) ein Mitarbeiter nach Voliendung des 55. Lebensjahres geheiratet hat und
der Ehepartner mehr als 20 Jahre jinger ist als er selbst, sofern keine
Kinder aus dieser Ehe hervorgegangen sind.

(6) Ein fridherer Ehepariner, dessen Ehe mit dem Mitarbeiter geschieden, fir nichtlg
erkidrt oder aufgehoben ist, erhdlt Ehegattenrente, wenn er aus der friheren T&-
tigkeit des Mitarbeiters bei der Bank Sozialversicherungs-Rente oder gine ver-
gleichbare Versorgung bezieht. Haben mehrere Ehepartner nebeneinander An-
spruch auf Ehegattenrente, so wird diese im gleichen Verhditnis wie der Sozial-
versicherungsanspruch bzw. ain vergleichbarer Versorgungsanspruch aufgeteilt.

§7
Waisenrente

(1) Die Mitarbeiter erhalten ferner die Anwartschaft auf Waisenrente fiir unterhaltsbe-
rechtigte leibliche und adoptierte Kinder.

(2) Die Zahlung der Waisenrente erfoigt bis zur Vollendung des 21. Lebensjahres,
dariiber hinaus bis zur Vollendung des 25. Lebensjahras, wenn die Halb- oder
Vollwaise nachweislich noch die Schule besucht oder sich in der Berufsausbil-

dung befindet.

Die Waisenrente wird tiber das 25. Lebensjahr hinaus gezahit, soweit und solan-
ge sich die Schul- oder Berufsausbildung durch die Ableistung des gesetzlichen
Wehrdienstes oder Wehrersatzdienstes vor Vollendung des 25. Lebensjahres

verzigert.

{3) Die Waisenrente betragt flir jede Waise 20,0 % des Bankrentenbetrages, auf den
der Mitarbeiter nach § 5 im Zeitpunkt seines Todes Anspruch oder Anwartschaft
gehabt hatte. Fir Vollwaisen erhéht sich der vorgenannte Prozentsatz von
20,0 % auf 25,0 % (Vollwaisenrente). Fir alle Waisen zusammen werden jedoch
-nicht mebr als 100,0 % der Bankrente des Mitarbeiters gazahit.

(4) Die Waisenrente wird ab dem auf den Todesmonat folgenden Kalendermonat
gezabhit, frihestens aber nach Einstellung etwaiger Ubergangsbsihilfen gema®
§6 Abs. 4, ,
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(5) Fallen Ehegatten- und Waisenrente zusammen, so darf die Hohe dieser Bank-
renten zusammen die entsprechende Bankrente des Mitarbeitors nicht Gberstei-

gen.
(6) Die Waisenrente wird nicht gewdhrt, wenn der Ansprm:h des Mitarbeiters auf

Bankrentenzahiung mangels 1 Ojanriger ununterbrochener Tétigkeit noch nicht

entstanden war. '

§8
. Unverfallbare Anwartschaften-
(1) Fr Versorgungsberechtigte mit einem Dienstbeginn vor dem 01.01.2001 _

* entweder die Versorgungszusage mindestens 10 Jahre bestanden hat

¢ oder der Beginn der Betriebszugehdrigkeit mindestens 12 Jahre 2urlickliegt
und die Versorgungszusage mindestens 3 Jahre bestanden hat

Die Voraussetzungen fiir die gesetzliche Unverfallbarkeit sind bei dem genannten
Personenkreis afternativ aber auch erfiillt, wenn —vom 01.01.2001 an gerechnet-

¢ der Versorgungsberechtigte bei seinem Ausscheiden das 30. Lebensjahr voll-
endet hat

¢ und die Versorgungézusage 5 Jahre bestanden hat.
(2) Far Versargungsberechtigte mit einem Die_nstbeginn ab dem 01.01.2001

Versorgungsberechtigte, deren Dienstverhailtnis nach dem 31.12.2000 bei der

Vereins- und Westbank AG begonnen hat, wird eine unverfallbare Versorgungs-
anwartschaft aufrechterhalten, sofemn sie nach Vollendung des 30. Lebensjahres
und nach mindestens Sjahriger Zusagedauer aus dem Arbeitsverhiitnis vor Ein-

tritt des Versorgungsfalles ausscheiden. :

{(3) Die uﬁunterbrochene Dienstzeit in einem Konzernunternehmen steht der Dienst-
zeit bei der Vereins- und Westbank AG gleich, wenn dem Mitarbeiter die Anrech-

nung schriftlich zugesagt wurde.

(4) Verdnderungen der Pensionsordnung und der Bemessungsgrundlagen fir die
Pensionen, soweit sie nach dem Ausscheiden des Mitarbeiters eingetreten sind,

bleiben bei der Bestimmung der Hohe der Pension auller Betracht.

(5) Die Hohe der Bankrente aus einer unverfalibaren Anwartschatt ergibt sich aus der
Bankrente, die fir den Mitarbeiter ohne sein Ausscheiden anzusetzen wére,
durch Kirzung im Verhdltnis der ununterbrachenen abgeleisteten zur ableistha- -
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ren Dienstzeit, Als ableistbar gilt die Dienstzeit bis zum vollendeten 65. Lebens-
jahr (Regelaltersgrenze).

§9
Erigschen des Bankrentenanspruchs .

Der Bankrentenanspruch eines nach § 2 Berechtigten erlischt, wenn der Bankren-
tenberechtigte gegen seine Treuepflichten gegentber der Bank verstdit, insheson-
dere, wenn er sich wahrend der Dauer des Bankrentenbezuges ohne Genshmigung
der Bank in einem Konkumrenzunternehmen betatigt.

§10
Abtretung - Verpfindung

Anspriche nach dieser Pensionsoerdnung kénnen ohne Zustimmung der Bank weder
abgetrsten noch verpféndet werden. Dennoch erfolgte Abtretungen oder Verpfin-
dungen sind der Bank gegeniiber unwirksam.

§ 11
Vorbehalte

(1) Die Bank behélt sich vor, die Anwartschaftszusage einzuschrinken oder aulter
Kraft zu setzen und die Leistungen zu kiirzen oder einzustellen, wenn die bei Er-
tsilung der Versorgungszusage mafigebenden Verhéitnisse sich nachteilig so
wesentlich geandert haben, dass der Bank die Aufrechterhaltung der zugesagten
Leistungen auch unter objektiver Beachtung der Belange des Versorgungsbe-
rechtigten nicht mehr zugemutet werden kann.

(2) Insbesandere behait sich die Bank dies fir den Fall vor, dass

a) die wirtschaftliche Lage der Bank sich nachhaltig so wesentlich ver-
schiechtert hat, dass ihr eine Aufrechterhaltung der Anwartschaftszusage
und der Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann, oder

b) der Personenkreis, die Beitrdge, die Leistungen oder das Pensionsalter bei
der gesetzlichen Sozialversicherung oder anderen Versorgungseinrichtun-
gen mit Rechtsanspruch sich wesentlich &ndern, oder

¢) die rechtliche, insbesondere die steuerrechtliche Behandlung der Aufwen-
dungen, die zur planmagigen Finanzierung der Versorgungsleistungen von
der Bank gemacht werden oder gemacht worden sind, sich so wesentlich
andert, dafl der Bank die Aufrechterhaltung der Anwartschaftszusage und
der Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann, ader

d) der Bénkrentenberechtigte Handlungen begeht, die in grober Weise gegen
Treu und Glauben verstoflen oder zu einer fristiosen Kiindigung berechti-
gen warden,
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§12 .
Inkrafttreten, Geltungsbereich

Die Neufassung der Penéionsordnung tritt mit Wirkung ab 01.01.2003 in Kraft. Sie
gilt unaingeschréinkt fiir alle Mitarbeiter, die nach dem 01.01.1976 in ein Arbeitsver-
héltnis zZur Vereins- und Westbank AG treten und mit denen keine abweichenden

Regeiungen getroffen wurden.

Fir alle Mitarbeiter, die bereits am 31.12.2002 in einem Arbeitsverhaltnis zur Ver-
eins- und Westbank standen, gilt sie mit der Mafgabe, dass sich die Héhe das An-
spruchs nach den vorstehenden Bestimmungen errechnet, sofem diese Mitarbsiter
nicht aufgrund der vorher fiir sie geltenden Pensionsordnung einen héheren An-
spruch erworben hétten, wenn diese Pensionsordnung bis zum Pensionszeitpunkt
. fortbestanden hétte; in diesem Fall ist der héhere Anspruch zugrunde zu legen.

Aus der Anderung der Pensionsordnung vom 20. Dezember 1968 ergibt sich weiter-
hin, dass alle aktiven Mitarbeiterinnen ab dem 20. Dezember 1988 uneingeschrénkt
eine Anwartschaft auf Witwerversorgung gemat § 6, (1) - (6) haben, Rentnerinnen
haben Anwartschaft auf Witwerversorgung, sofern das Pensionsdatum nach dem
20. Dezember 1988 fiegt.

Fiir alle Mitarbeiter, die bereits am 31.12.1975 in einem Arbeitsverhdltnis zur Ver-
eins- und Westbank standen, gilt sie mit der Malgabe, daR sich die Hohe des An-
spruchs nach den vorstehenden Bestimmungen errechnet, sofern diese Mitarbeiter
nicht aufgrund der vorher fiir sie geltenden Pensionsordnung der ehem. Vereinsbank
in Hamburg AG bzw. der ehem. Westbank AG einen héheren Anspruch erworben
hatten, wenn diese Pensionsordnung bis zum Pensionszeitpunkt fortbestanden hatte;
in diesem Fall ist der héhere Anspruch zugrunde zu legen. Beférderungen und sons-
tige Umgruppierungen, die nach dem Tag der Unterzeichnung dieser Pensionsord-
hung vorgenommen werden, erhdhen den Besitzstand nach den alten Pensionsorg-
nungen nicht. Sie wirken sich nur auf die Hohe der Pension nach dieser Pensions-

ordnung aus.

§13
Hirteregelung
Der Vorstand der Vereins- und Westbank AG behdilt sich vor, in Grenz- und Hirte-
fallen fOr einzelne Mitarbeiter gine Sonderregelung zu treffen,

Hamburg, den 27, Oktober 1976 /
Hamburg, den 20, Dezember 1938 /
Hamburg, den 01. Januar 2003

Vereins- und Westhank AG Vereins- und Westbank AG
‘ Gesamtbetricbsrat

Raprnhh @'\ L:Yk P-4

apenful DalfAsta Wéchtef.,-"







