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§ 1 Bankrentenzusage

(1) Mitarbeiter’ der Bayerischen Vereinsbank AG - im
foigenden ,Bank“ genannt - und deren Hinterblichene
erhalten cine Bankrente nach Mafgabe dieses Renten-
plans,

(2) Auf Leistungen aus dicsem Rentenplan bestcht ein
Rechtsanspruch.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Die Zusage auf Bankrente gilt fitr afle Mitarbeiter
der Bank, die bei Beginn des Dienstverhilinisses das
535. Lebensjahr noch nicht vollendet haben and die un-
beschadet des § 18 nach dem 31.12.1994 in die Bank
cintreten,

(2} Vom Geltungsbereich dicses Renteniplans ausge-
nommen sind

1. Aushilfen und Mitarbeiter mit befristeten Dienst-
vertriigen,

2. lokale Mitarbeiter in Auslandseinheiten.

§3 Anspruchsberechtigung

(1) Anspruch auf eine Bankrente besteht, wenn die ali-
gemeinen und besonderen (§§ 6 - 9) Yoraussetzungen
gegeben sind,

(2) Allgemeine Voraussetzunger:

1. Zugehdrigkeit mum Kreis der Anwartschafts-
inhaber (§ 2),

2.  Zurickiegung einer Wartezeit § 4,

3. Bezug ciner Rente aus der gesefzlichen Ren-
fenversicherung oder aus einer nach Art und
Umfang vergleichbaren Versicherung,

4. Kein bestehendes Dienstverhiilinis zu einem Un-
ternehimen der Vereinsbank-Gruppe.

{3) Die Voraussetzung Nr. 4 muff nicht erfitilt sein bej

ilzeitbeschilftigung ab Vollendung des 60. Lebensjah-
res, wenn Teifrente gemif Nr. 3 gezahlt wird. Die Vor-
ausselzung Nr. 3 muf nicht erfollf sein bei Teilzeit-
beschiiftigung ab Alter 80, wenn cine Teilrente gemif

* Aus Gronden der leichleren Lasbarkeit wurde damuf verzichiel, die
Formulierung jewsils geschlechtsspezifisch aussurichien, Die vollstindi.
g¢ Gleichbehandlung von Mitarbeiteriunen und Mitarbeitern ist gewahre
{eister,

Nr. 3 lediglich wegen Uberschreitens der Hinzuver.
dienstgrenzen nicht gezahlt wird,

§ 4 Wartezeit

(1) Die Wartezeit betriigt 10 ununterbrochene volle
Dienstjahre ab Vollendung des 20. Lebensiahres.

(2} Zur Wartezeit zihlen neben den gesetzlich an-
zurechnenden Zeiten auch Zeiten des tariflichen Erzie-
hungsurlaubs,

(3 Dic Wartezeit entfillt, wenn der Versorgungsfall
als Folge cines vom zustindigen Triger der gesetzli-
chen Unfallversicherung anerkansten Arbeitsunfailes
eintritt,

§ 5 Bankrentenarten

Nach Erfttllung der jeweiligen Vorausseizungen ey-
halten die Mitarbeiter der Bank bzw. deren Hintcrblie-
bene folgende Bankrenten:

1. Altersrentc (8§ 6 Abs. 1; 11 Abs. 1} oder vor-
§czogene Altersrerde (8§ 6 Abs. 2; 11 Abs. 2,

2, Bankrente wegen Berufs- bzw. Erwerbsunfi-
higkeit 88 7; 17 Abs. 3),

5. Ehegaitenrente (8§ 8; 11 Abs. 4,
4 Vollwaisenrente §§ 9; 11 Abs. 5),

3. Ausbildungszuschuf § 11 Abs. 6).

§ 6 Altersrente oder
vorgezogene Altersrente

(1) Altersrente erhilt der Mitarbeiter, dessen Arbeits-
verhiilinis mit Vollendung des 63, Lebensjshres endet
(feste Altersgrenze).

(2) Vorgezogene Altersrente erhifit der Mitarbeiter, der
ab Vollendung des 60. Lebensjahires, aber vor Er-
reichen der festen Altersgrenze, erstmals eine Rente
gem. § 3 Satz 2 Nr. 3 bezieht,
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§ 7 Bankrente wegen Berufs-
bzw. Erwerbsunfihigkeit

(1) Bankrente wegen Berufs- brw. Erwerbsunfihigkeit
erhiilt der Mitarbeiter, dessen Arbeitsverhatinis wegen
Eintrifts der Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit vor Voil-
endung des 60. Lebensjahres rultt oder geendet hat.
Die Berufs- bzw. Erwerbsunfahigkeit muf durch Vor-
lage des Bescheides cines Rentenversicherungstrigers
oder, falls der Mitarbeiter nicht in der gesetzlichien
Rentenversicherung versichert ist, durch ein amtsirat-
liches Attest nachgewiesen werden.

(2) Ein Anspruch suf Bankrente wegen Berufs- bazw.
Erwerbsunfzhigkeit besteht nicht, wenn der Mitarbei-
ter die Invaliditit vorsitzlich herbeigefithrt hat, Der
Anspruch auf Altersrente oder vorgezogene Alfersrente
bleibt in jedem Fall erhaiten.

§ 8 Ehegattenrente

(1) Stirbt cin Mitarbeiter, der die Voraussetzungen in §
5 Satz 2 Nr. 1 und Nr. 2 erfiillt, oder der Empfiinger ei-
ner Bankrente, so erhilt der aberfebende Ehegatie eine
Ehegatfenrente, wenn er cine Witwen. bzw. Witwer-
rentc gem. § 3 Satz 2 Nr. 3 bezieht und die Ehe ge-
schiossen wurde:

1. vor Eintritt des Versorgungsfalls und

2. mindestens 6 Monate vor dem Ableben, es sei
denn, der Tod wurde durch Unfalf verursacht,
ader ¢in im Sinne der gesctzlichen Rentenversi-
cherung waiscnrenienbercehfigtes Kind ist vop-
handen, und dic Ehe hat bis zum Eintrit des
Versorgungsfalls fortgedauert,

(2) Die Ehegattenrente bt bis zur Vollendung des 45.
Lebensjalires des hinterblicbenen Ehegatten, es sei
denn, da dieser selbst berufs- bzw. erwerbsunfihig ist
oder mindestens ein im Sinne der gesetzlichen Renten-
versicherung walisenrentenberechtigtes Kind erzieht
oder filr ein Kind, das wegen kdrperlicher oder geisti-
ger Gebrechen eine Vollwaisenrents erhilt, sorgt,

(3) Der Anspruch auf die Ehegattenrente endet mit
Ablauf des Monats, in dem der Ehegatte wieder heira-
tet. In diesemn Fall wird anstelle einer Ehegattenrente
cine cinmalige Abfindung in Hishe von 18 monatlichen
Ehegattenrenten gezahlt, Mit der Abfindung sind alfe
Ansprilche aus diesern Rentenplan abgegoiten.

§ 9 Vollwaisenrente

(1) Beim Tod eines Mitarbeiters, der Anspruch auf
Bankrente hatte oder gehabt hitte, oder eines Bank-
rentenempfingers erhaffen Voilwaisen, die bei Tod
oder Ausscheiden des Mitarbeiters aus dem aktiven
Dienst der Bank vorhanden waren, eine Vollwaisenren.
te der Bank bis mur Vollendung des 18, Lebensjahres,
wenn sie eine Vollwaisenrente aus der gesetzlichen
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Rentenversicherung oder aus einer nach Art und Um-
fang vergleichbaren Versicherung erhaiten.

(Z) Wird die Vollwaiserrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder aus einer nach Art und Um-
fang vergleichbaren Versicherung auch nach Voll-
endung des 18. Lebensjalires gewihrt, 50 wird auch
die Vollwaisenrente der Bank weitergezahlt, Lingstens
Jedoch bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres. Die
Vollwaisenrente der Bank wird zeitlich unbegrenzt ge-
wiihtt, solange das Kind in Folge kdrperlicher oder
geistiger Gebrechen erwerbsunfihig ist und kein eige-
nes Einkommen hat,

§ 10 Rentenbausteine

Der Anwartschafisinhaber (§ 2) erwirbt Je Kalender-
jahr einen Rentenbaustein, der zum 01.10. des laufen-
den Jahres baw. zum Austrittszeitpunkt ermittelt wird,
nach Maggabe folgender Bestimmungen:

(1} Bemessungsgrandlage ist das gezahjte Brut-
tojahresgehalt  (insbesondere Grundgehalt, Lej-
stungsborus, Tantieme, auBertariffiche Zulage, freiwil-
lige Sonderzahlung, Funktionszulage), soweit es vom
01.10. des Vorjahires, frithestens jedoch ab Aufnahme
in dent Rentenplan, bis zom 30.09. des laufenden Jah-
res zugeflossen ist (Regelabrechnungszeitraum).

Fir Abwesenheitszeiten gilt- folgende Bemessungs-
grundlage:

1. Abwesenheitszeiten, fiir die dic Bank Verglitung
zakdt, werden mit dem Gehalt in Ansatz Sebracht,
das iy entsprechenden Zeitraum zugeflossen ist;

2. Abwesenheitszeiten, fir die dic Bank Vergn-
tungssurrogat schuldet, werden mit dem Gehalt
(Grundgehalt, auBertariftiche Zulage) in Ansatz
gebracht, das bei Erbringung der zuletzt vertrag-
lich vereinbarten Arbeitsleistung zr zahlen ge-
wesen wiire;

3. Mur Abwesenheitszeiten, fir die weder Ver-
glitung  noch Verghitungssurrogat  geschuldet
wird, werden grundsitzlich keine Betrige in
Ansatz gebracht, Geseiziich rerfensteigernd an-
zurechnende Abwesenheitszeiten werden mit
dem Gehalt (Grundgehalt, auBertarifliche Zula-
4¢) in Ansstz gebracht, das bei Erbringung der
miletzt vertraglich vereinbarten Arbeitsleistung
zut Zahlen gewesen wire,

Die Bemessungsgrundlage erhoht sich um ctwaige im
Abwesenheitszeitraum zageflossene Einmalzahiungen
(insbesondere Tantieme, Leistungsbonus oder frej-
willige Sonderzahlung).
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(2) Bemessungasatz:
1. 5,0%der gesamten Bemessungsgrundiage
zuzliglich

2. 4,0% fiir die Teile der Beraessungsgrundlage, die
{ber der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzh-
chen Rentenversicherung liegen.

Mafigeblich ist die jihrliche Beitragsbemessungsgrenze
am 30.09. des lanfenden Jahres oder, bei Austritt vor
dicsem  Stichtag, die jihrliche Beitragsbemessungs-
grenze zum Austritszeitpunkt. Bestand das Dienst-
verhiltnis nicht wihrend des gesamien Regelubrech-
nungszeitraums, so wird die anwendbare Jjahrliche Bei-
tragsbemessungsgrenze anteilig in Ansatz gebracht.

Bank anf diesen Beitrag  entrichtcten Abgaben

{(insbesondere Lohn- und Kirchenstener sowie Solidari~

titszuschiag).

Fiir jeden Mitarbeiter wird bei Vollzeitbeschiiftigung
ein Mindestbeitrag von DM 200,-- pro Jahr - bei Teil-
zeitbeschiftigung anteilig - in Ansatz Zebracht, Wenn
der Mitarbeiter nicht withrend des gesamien Regelab-
rechnungszeitraums stindig mit der regetmifigen wo-
chentlichen Arbeitszeit beschifiigt war, steht der Min-
destbeitrag anteilig zur Verfligung.

(4) Der jihrliche Rentenbaustein ergibt sich durch
Multiplikation des Rentenbeitrags mit dem in der An-
lage zu diesem Renienplan fiiy das jeweilize Le-
bensalter susgewicsenen Verrentungssatz,

{3) Die Bank garantiert, da8 bei ganzjihriger Be-
schiffigung = ige jahrliche Rentenbausteine min-
destens aus der Summe des Jeweils letzten jihrlichen
Grundgehalts und der hdchsten Tantieme seit Auf-
nahme in diesen Rentenplan errechnet werden. Diese
Garantie gilt nicht bei einer Ermifigung des Beschif-

tigungsarades,
§ 11 Hohe der Bankrente

Die Hhe der Bankrente ergibt sich aus der Addition
aller erworbenen jihrlicher Rentenbausteine.

(1) Dic Hohe der Altersrenta errechnet sich aus der
Summe der bis zur festen Altersgrenze erworbenen
jahrlichen Rentenbausteine,

(2) Dic vorgezogene Altersrente errechnet sich
aus der Summe der bis gur vorgezogenen Allersgrenze
crworbenen Rentenbaasteine uned thirch Vermind
cieses Betrages um  einen versicherungsmathe:-
matischen Abschiag von 0,5 % fuy Jjeden Leistungsmo-
nat vor der festen Altersgrenze.

Bei einem Mitarbeiter, der ab Bezug der vorgezogenen
Altersrente ein Teilzeitgehalt bezielt, werden die with.
rend des Bezugs des Teilzeitgehalts erdienten Renten-
bausteine nach Erreichen der festen Altersgrenze der
vorgerogenen Altersrente zugeschlagen, frithestens je-
doch ab Beendigung des Teilzeitdienstverhiitnisses,

(3) Die Bankrente wegen Berufs- bzw, Erwerha-
unfiihighedt errechnet sich aus der Summe aller bis
zum Beginn des Ruhestands erworbenen jihrlichen
Rentenbatisteine.

{#) Die Ehegattonrente betrigt 60 % der Bankren.
te, die der verstorbene Ehegatte bevogen hat oder be-
zogen hitte, wenn der Versorgungsiall im Zeitpunkt
des Ablebens eingetreten wiire.

ist der hirderblichene Ehegatte mehr als 15 Jahre jitn.
ger als der verstorbene bankrentenberechtigte Mit-
arbeiter;, ermdRigt sich die Ehegattenrente bei einem
Altersunterschied von mehr als 15 bis 20 Jahren auf 50
%, vor mehr als 20 Jahren auf 40 %.

Der. hinterblicbens Ehegatte sines aktiven bankren-
tenberechtigten Mitarbeiters erhilt fiir den dem To-
desmonat folgenden Monat anstelle der Ekegattenrente
cin Ubergangsgeld in Hohe des letzfen aktiven monatli-
chen Bruttogrundgehalts. Bei Tod eines Bankrenten-
empfingers, der bis zum Einfrift des Versorgungsfaiis
bei der Bank tatig war, erhilf der hinterbliebene Lhe-
gatfe fitr den dem Todesmonat folgenden Monat an-
stelle der Ehegattenrente cin Ehegaﬂenﬁbczgangsgcld
in Hohe der Ietzten Bankrente,

Sind auferund eines Versorgungsausgleichs Hinterplie-
benenleistungen an cinen fritheren Ehegatten m er-
bringen und ist dic Bank zur Zahlung einer Aug.
gleichsrente verpflichtet, bleibt eine um die Leisturigen
an den fritheren Ehegatten verminderte Ehegattenrente
an den hinterbliebenen cgatten bestehen, wenn die
Zahlung ah den fritheren Ehegatfen wegfillt. Der An-
spruch auf Ausgleichsrente erlischt mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Ausgleichsberechtigte stirbt,

{5) Die Vollwaisenrente betrdgt fiir jede Vollwaise
1/3 der Ehegattenrente. Bei mehrerent. Vollwaisen
ditrfen die Vollwaisenrenten Zusammen die Lhegatten-
rente nicht tibersteigen. Waren beide Elternteile Mitar.
beiter der Bank, so wird die Vollwaisenrente aus bei-
den Arbeitsverhilinissen gezahit.

(6 Die Ehegattenrente erhiohy sich fitr jedes unter-
haitsberecitigte Kind um einen Ausbildungszu-
schuf von DM 50,-- monatlich. Der Ausbildungszu-
schuf wird bis zur Vollendung des 18, Lebensjahres
des Kindes gezahlt, Er wird bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres weiter gezahlt, sofern sich das Kind in
Schul- oder Berufsausbildung befindet und kein cige-
nes Einkommen hat. Dey Ausbildungszuschuf wird
zeitlich unbegrenzt gewihi, solange das Kind infolge
kérperlicher oder Seistiger Gebrechen erwerbsunfihig
istund kein eigenes Einkommen hat,
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Der Anspruch auf Ausbildungszuschuf erlischt mit
Ablauf des Monats, in dem das Kind stirht oder eine

Ehe eingeht.

Die Vollwaisenrente erhoht sich stets um den Aus-
bildungszuschus,

§ 12 Unverfallbare Anwart-
schaft bei vorzeitigem Aus-
scheiden

(1) Eine Anwartschaft auf Bankrente bleibi bei Been-
digung des Dienstverhiltnisses vor Eintritt des Versor-
gungsfalis bestehen, wenn der Mitarbeiter zum Aus-

trittszeitpunit
1. das 35. Lebensjahr vollendet

und

2. die Zusage der Bankrente fiir ihn mindestens 10
Jahre oder bei ciner 12jdhrigen Bank-
zugehdrigkeit mindestens 3 Jahre bestanden kat.

{2) Unter diesen Voraussctzungen haben der ausge~
schiedene Mitarbeiter und seine Hinterblicbenen bei
Eintritt des Versorgungsfalls Anspruch auf Bankrente,
die im Rahmen des Gesetzes zur Verbesserung der be-
tricblichen Altersversorgung in der Hohe gewihrt
wird, die dem Verhitlinis der Dauer der tatsichlichen
ununierbrochenen Dienstzeit zu der méglichen Dienst-
z¢it vom Beginn der Bankzugehorigkeit bis zum Er-
reichen der festen Altersgrenze entspricht.

(3) Bei Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeit oder Tod vor
Erreichen der festen Alfersgrenze wird jedoch hich-
stens diejenige Bankrente gezahlt, die der Mitarbeiter
oder seine Hinterbliebenen erhalfen hitten, wenn im
Zeitpunkt des Ausscheidens der Versorgungsfall einge-
freten wire und die Anspruchsvoraussetzungen erfitllt
gewesen wilren,

§ 13 Zahlungsmodalititen

(1) Die Bankrente wird monatlich im voraus gezahit.
Sie beginnt mit dem auf den Eintritt des Versorgungs-
falls folgenden Monat, frithestens JedocH im Anschiuf
an dic letzten Bezilge aus dem Dienstverhilnis und
endet mit dem Ablauf des Monats, in dem cine Lei-
stungsvoraussetzung der jeweiligen Bankrenterart

wegfilis,

(2} Die Bank ist berechtigt, nach Eintritt des Versor-
gungsfalle geringe Rentenanspriiche bis maximal mo-
natlich DM 50,-- durch einen cinmaligen Abfin-
dungsbetrag abzuibsen. Der Abfindungsbetrag ist der
Barwert der Bankrente und ermittelt sich unter An-
wendung der Knpitalisierungsfaktoren 2emis Kapitali-
sierungstabelle (s. Anlage 2),

PER 1

§ 14 Anpassung der
laufenden Bankrente

Nach Eintritt des Versorgungfalls itberpriift die Bank in
Abstianden von drei Jahren, ob ein Anpassen der Ban-
krente erforderdich ist. Die Entscheidung liegt im billi-
2en Ermessen der Bank. Im tibrigen giRt § 16 Be-
tricbsrentengesetz,

§ 15 Rechte und Pflichten
des Bankrentenberechtigten

{1} Der- Bankrentenberechtigte ist verpflichtet, der
Bank alle Rentenbescheide der gesetziichen Rentenver-
sicherung, des BYV und alle sonstigen Unferiagen tiber
Leistungsvoraussetzungen unverziiglich wund un-
aufgefordert vorzmulegen. Anderungen der personlichen
Verhiiltnisse, insbesondere des Familienstandes sowie
sonstige Anderungen, die Einflu8 auf die Bankrente ha.-
ben kénnen, sind dem ZB Personal anzuzeigen.

(2) Eine Abtretung, Verpfindung oder Beleihung der
Anspriiche auf Leistungen aus dicsem Rentenplan ist
mit Ausnahme der Ehescheidung ausgeschiossen,

(3) Schadensersafzanspriiche gegen einen Dritten, der
die Berufs- bzw. Erwerbsunfihigkeit ader den Tod des
Bankrentenberechtigten durch sein schuldhaftes Ver-
halien herbeigefithrt hat, mitssen bis zur Hihe des Be-
trages an die Bank abgetreten werden, mit welchem
diese durch die fritherc Filligkeit der Rentenzahlung
bher belastet ist, Der Ubergang des Anspruchs kann
nicht zam Nachteil des Bankrentenberechtigten geltend
Zemacht werden.

(4) Ein Empfinger ciner Alters- bzw. vorgezogenen
Altersrente der Bank oder ciner Berufs- bzw, Er-
werbsunfahigkeitsrente der Bank darf cine Erwerbstd-
figket, die mit Finanzdienstleistungen im Zusam-
menhang steht, nur mit Zustimmung des ZB Personal
austiben,

(5) Zusatzleistungen der Bank fir Bankyentenemp-
finger erhiit auch ein Bankrentenberechtigtey, der nur
deshalb keine Bankrente bezieht, weil eirie dem Grunde
nach gegebene Rente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder aus einer nach Art und Umfang ver-
gleichbaren Versicherung wegen Uberschreitens dey
Hinzuverdienstgrenzen nicht gezahlt wird, Werden
Bankrentenanspriiche durch eine Abfindung abgegol-
ten, so werden keine Zusatzivistungen erbracht,
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§ 16 Leistungsvorbehalt

(1) Die Bank behalt sich vor, die zugesagien Leishungen
zu kilrzen oder einzustelien, wenn

1. die wirtschaftliche Lage der Bank sich nachhaltig
so wesentlich verschiechtert hat, daf ihr eine
Aufrechterhaltung der zugesagien Leistungen
nicht mehr zugemutet werden kann oder

2. der Personenkreis, die Beitriige, die Leistungen
oder das Pensioniermgsalter bei der gesetzlichen
Rentenversicherung oder anderen nach Ast und
Umfang vergleichbaren Versicherungen mit
Rechfsanspruch sich wesentlich dndern oder

3. die rechtliche, inshesondere die steuerrechtliche

Behandlung der Aufwendungen, die zur plan.
miifligen Finanzierung der Bankrenten von der
Bank gemach! werden oder gemacht worden
sind, sich so wesentlich indert, daf der Bank die
Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen
nicht mehr zugemutet werden kann oder

4. der Bankrentenberechtigte Handlungen begeht,
die in grober Weise gegen Tren und Glauben
verstofen oder zu ciner fristlosen Kitndigung be-
rechtigen witrden.

(2) Eine derartige Karzung oder Einstellang von zu-
gesagten Leistungen darf nur unter objektiver Beach-
tung such der Belange des Bankrentenberechtigten
erfolgen.

§ 17 SchlieBung des
Versorgungswerks 1988

Der vorliegende Rentenplan lost die Versorgungs-
ordnung fitr dic Mitarbeiter der Bayerischen Vereins-
bank vom 1.1.1988 in der Fassung vom 1.1,1992 (VO
88) mit Wirkung 2um 01.01.1995 ab.

§ 18 Ubergangsregefung

(1) Dieser Rentenplan gilt auch far Mitarbeiter der
Bank, die vor dem 01.01.1983 in die Bank cingetreten
sind und sich fir das ab 01.01.1995 ney in Kraft tre-
tende AT-Vergiltungssystem entscheiden,

(2) Der Mitarbeiter hat die Erklirung bis zum
30.06.1995 der Bank schriftfich zuzuleiten. Ein Wech-
sel in dicsen Rentenplan ist nach Ablauf dieser Frist in
den folgenden Fillen zulissiy:

I Mitarbeiter, die nach dem 30.06.1995 vom Ta-
rifbereich in den auflertarifichenr  Bereich
wechseln, werden zum Zeitpunkt ‘des Wechseis
auf Wunsch in den vorliegenden Rentenplan
aufgenommen;

2. Mitarbeiter, die nach dem 30.06.1995 aus cinern
ruhenden Dienstverhiiltiiis, das  vor dem
O1.01.1995 begriindet wurde, zuriickkehren,
kinnen sich bei Wiederaufnahme der Tétigkeit
fidr diesen Rentenplan entscheiden;

8. Mitarbeiter, die nach dem 51.12.1994 einc Be-
schiftigung bei der Bank aufnichmen, vorher bej
einem Unternehmen der Vereinsbank-Gruppe
mit der Zusage einer betricblichen Altersversor-
gung beschilftigt waren, seit dem 51.12,1994
ununterbrochen filr Unternchmen der Vereins.
bank-Gruppe titig waren und keine Maoglichkeit
hatten, fitr diesen Rentenplan zm optieren, kan-
nen sich bei Aufmahme der Téligkeit in der Bank
fdr diesen Rentenplan entscheiden.

Die Entscheidung filr den Rentenplan wirkt bei ¢ciner
Erkldrung bis zum 30.06.1995 zum 01.01.1995, an-
sonsten zum Zeitpunkt der Aufrahme der Titigkeit in
der Bank bzw. als AT-Mitarbeiter.

(3) Fir Mitarbeiter, die das Wahlrechs austiben, wird
der Besitzstand am Tag vor dem Eintritt in diesen Ren-
fenplan (Stichtag) aufrechierhalten. Dieser errechnet
sich aus der auf der Grundlage der am Stichtag maf-
geblichen Bemessungsgrundlagen im Alter 65 erreich-
baren Altersrente durch X ig im Verhiltnis der bis
zum Stichtag abgeleisteten zu der bis zur Vollendung
des 65. Lebensjahires erreichbaren ununterbrochenen
Bankzugehdirigkeit. Dabei bleiben Dienstjahre vor Volj-
cndung des 20. Lebensjahres unberticksichtigt. Dieser
Rentenbaustein gilt als Startbaustein. Er veriindert sich
prozentual im selben Umfang, in dem sich das Monats-
gehalt eines Mitarbeiters in der Endstufe der obersten
Tarifgruppe des Gehaltstarifveritages ffir das private
Bankgewerbe bis zum Bezug der Bankrente, nicht je-
doch tiber das Ende des Dienstverhiltnisses hinaus und
lingstens jedoch bis zur Vollendung des 65. Lebensjah-
res verdndert. Fidr Dienstzeiten nach dem Stichtag gilt
dieser Rentenplan. Dic bei Eintritt des Versorgungsfal-
les maBgebliche Bankrente errechnet sich aus der Sum-
me aller nach dem Stichtag erworbenen Ren-
tenbausteine zuzliglich des Startbausteins, gegebenen-
fals unter Ansatz der entsprechenden versicherungs-
mathematischen Abschlige sowie cntsprechender Pro-
zentsiltze fir die Ehegatien- und Vollwaissnrente.

(4) Fiir Mitarbeiter, die fiir den vorliegenden Ren-
tenplan opHeren und bisher begiinstigt waren nach

L. den Richilinien fir die Gewithrung von Versor-
gungsbeziigen an dic Mitarbeiter der Ba.
yerischen Vercinsbank vom I. Dezember 1982 in
der Fassung vom 01.01.1992 (RL 82), errechnen
sich Rentenbausteine ab Aufnahme in den Ren-
tenplan mit einem Bemessungssatz von 6,0 % der
gesamten Bemessungsgrundlage zuziiglich 4,0 %
fiir die Bestandteile der. Bemesstingsgrundlage
tber der Beitragsbemessungsgrense der gesetzlis
chen Rentenversicherung sowie ohne Abzug der
von der Bank entrichteten pauschalen Lohn- und
Kirchenstener auf den Bankbeitrag zum BVV §
10 Abs. 2 und 3).
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2. der VO 88, errechnen sich Rentenbausteine ab
Aufnahme in den Rentenplan ohne Abzug der
von der Bank  entrichieten Abgaben
(insbesondere Lohn- und Kirchensteuer sowie
Solidaritdtszuschlag) anf den Bankbeitrag zum
BVV (§ 10 Abs. 2 und 33.

(5) Sofern versicherungsmathematische Abschliige m
berechnen sind, betriigt der Abschlag sowchl auf den
Startbaustein als auch suf die Rentenbausteine ab Anf-
nahme in den Rentenplan fiir Mitarbeiter, die begfin-
stigt waren nach

L den Richtlinicn fitr die Gewilhrung von Versor-
gungsbezfigen an die Mitarbeiter der Ba-
yerischen Yereinsbank vom I, Dezermber 1982 in
der Fassung vem 01.01.1992 (RL 82 0,1 %,

2. der Versorgungsordnung fitr die Mitarbeiter der
Bayerischen Vercinsbank vom 01.01,1988 in der
Fassung vom 01.01.1992 (VO 88) 04%

fir jeden Leistungsmonat vor der festen Altersgrenze (§
1T Abs. 2). Diese niedrigeren versicherungsma-
thematischen Abschilige gelten nicht, wenn zwischen
dem 60. und 63, Lebensjahr ein aktives Dienstver-
hiiltnis besteht.

{6) Hinterblickene von Mitarbeitern, die das Wahlrecht
ausgelibt haben, erhalfen bereits dann Hinterblicbe-
nenrente der Bank gemif § 8 baw. § 9, wenn ein An-
spruch anf Hinterblicbenenrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder aus einer nach Art und Um-
fang vergleichbaren Versicherung dem Grunde nach
besteht,

(7) Mitarbeiter, die bisher nach den RL 82 bzw, der VO
88 Ubergangsgeld beziehen konrden, kbnnen vorbe-
haltlich eines ausrcichenden Deckungskapitals anstelle
der Bankrente aus dem Rentenplan fir 3 Monate ein
Ubergangsgeld in Hohe des zuletzt, spittestenis zum
vollendeten 33, Lebensjahr bezogenen monatlichen

ciner Altersrente gegeniiber der Bank erkliren. Das
Ubergangsgeld wird fitr die ersten 3 Monate nach Be-
endigung des Dienstverhiltnisses anstelle der Bankren-
te gezahit. Die Inanspruchnahme der Ubergangsgeld-
zahlung fiir 3 Monate hat eine wertgleiche Reduzie-
rung der lebenslangen Bankrente aus dem Rentenpian
zur Folge.

PER %

§19 SchiuBbestimmungen

1. Verlegen Bankrentenberechtigte ihren Wohnsitz
oder ihren gewShnlichen Aufenthalt ins Ausiand,
30 ist der Gerichtsstand filr afle Streitigkeiten aus
diesem Rentenplan Miinchen.

2. Dieser Rentenplan tritt rickwirkend zum
01.01.1995 in Kraft.

Mitnchen, 5. juli 1995

BAYERISCHE VEREINSBANK AG
Geschilftsicitung Gesamtbeiriebsrat
Dr. Prasch Laber Bets. Warnder
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Anlage 1: Versicherungs-
mathemat ische Verrentungstabelfe

Lebens- | Jihrlicher Lebens- | Jihrlicher
alter* | Rentenbau- | alter* Rentenban-
stein in % stein in %
des Renten- des Renten-
beitrags beitrags
20 95,8 45 21,7
21 89,3 46 20,5
22 83,8 47 19,4
28 78,6 48 18,4
24 73,8 43 174
25 69,4 50 18,5
26 65,3 51 156
27 61,4 52 14,9
28 57,8 53 14,1
29 54,3 54 134
30 51,3 55 12,8
31 48,3 56 12,2
3z 45,5 57 11,8
33 42,9 58 11,1
34 40,5 59 10,6
35 38,2 60 10,2
36 36,0 81 9,8
37 34,0 62 9.4
38 82,1 63 3,0
39 30,3 64 886
40 28,8 65 8,0
41 27,1
42 2536
43 24,2
44 22.9
* Lebensalter als Differenz ziwischen Kalenderjahr des jeweitigen
Rentenbeitrags und Geburtsjahy

Verrentungstabelle erarbeitet von Bode & Grabner
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Anlage 2: Kapitalisierungstabelle

Wt;ruahre Monate Faktor zur | Alter/Jahre Monate Faktor
Kapitafi- zur Kapi-
slerung talisie.
einer Mo- nng  ei-
hatsrente ner Mao.

natsrente
60 189.8 63 1583
1 168,86 1 1580
2 169,2 2 157.8
3 168.9 3 157,3
4 1686 4 1570
5 168,3 5 56,8
6 68,0 6 £6,3
7 1677 7 1560
8 1673 8 158,68
9 187,0 G 1553
10 166,7 10 155.0
11 166,49 11 154.6
61 186.,1 64 1543
1 1658 1 154.0
2 165.5 2 1536
3 165,1 ] 1533
4 1648 4 1529
[ 1645 5 1526
[} 164.2 [ 823
7 1638 7 1519
8 1635 8 151.6
g 163,2 g 151.2
10 162,89 10 1509
11 1628 11 1506
62 1623 ] 65 150.2
1 1619 1
_2 161,86 2
3 1613 3
4 1609 4
5 60,5 5
<] 1603 ]
7 160,08 7
8 159.6 8
g 59,3 g
10 1560 10
1% 158 6§ 11

Kapitalisicrungstabeile cearbeitet vor Bode & Grabner

PER1
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Erklirung zum Umstieg auf das neue Vergiitungssystem
einschlieflich Rentenplan ‘95

Name: ....... . . weee PEPSSNED rinsreiensrneans

Mit Wirkung vom 1.1.1995 entscheide ich mich fitr das neue leistungsorientierte Verglitungssystem der Bayerischen
Vereinshank,

* Ichbin damit einverstanden, dag mit Wirkung vom 1.1.1995 die neue AT-Gehaltsstrukiur zuy Anwendung kommt,
Wean die Gratifikation, die jch bislang bezogen habe, hsher ist als die Tantieme im neuen System, erhiht der tiber-
schieSende Betrag kiinftiz den Basishetrag fitr den Leistungsbonus,

*  Mit Wirkung vom 1.1.1995 trete ich dem vicuen Rentenplan ‘95 bei. Die bislang erworbene Anwartschaft soll in ef-
nen Starthaustein umgerechnet werden,

......... ree

Ort, Datum Unterschrift Mx"fad)citer

Bitte leiten Sie diese Erkiirung spiitestens bis zum 30. Juni 1995 der dezentralen Personalein-
heit zu. Sie erhalten dann einen neuen AT-Vertrag, in dem die Anderungen dokumentiert sind.



