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Gestalten Sie die Zukunft des Bankings

Begleiten Sie als interner Berater Ihre Kollegen der HypoVereinsbank

bei richtungsweisenden Projekten.

UNSERE HERAUSFORDERUNGEN

Transformation & Development (T&D)
ist das Inhouse Consulting der Hypo-
Vereinsbank am Standort Minchen.

Vor dem Hintergrund des dynamischen Um-
feldes im Bereich Financial Services arbei-
ten wir an hoch priorisierten Projekten des
Top-Managements in allen Geschaftsberei-
chen der international agierenden Bank.

Mit strategischen, prozessualen und opera-
tiven Projekten bedient T&D das gesamte
Spektrum der Unternehmensberatung.

Ob Digitalisierung, ein daraus resultieren-
des verandertes Kundenverhalten oder der
Wettbewerb mit FinTechs: Unser Inhouse
Consulting setzt sich mit den aktuellen Her-
ausforderungen der Branche auseinander,
findet in enger Zusammenarbeit mit den
einzelnen Unternehmensbereichen konkre-
te Losungen und stellt deren Implementie-
rung sicher.

Werden Sie Teil von T&D — demeinsam
destalten wir die Zukunft des Bankings!

Dr. Viktoria Danzer
Head of T&D



Definieren Sie mit uns den Weg zum Erfolg Entwickeln Sie zukunftsweisende Losundgen

Seit April 2013 ist Transformation & Development wichtiger Partner Das Team von Transformation & Development berat alle Divisionen der Bank und
bei der erfolgreichen Transformation unserer Bank. ist damit Teil der ganzheitlichen Entwicklung unseres Unternehmens.
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Erweitern Sie lhren Horizont durch vielfaltige Projekte

Transformation & Development entwickelt Strategien, berat bei fachlichen
Themen und stellt die Implementierung der Konzepte sicher.

Service

Projekte

Strategische Beratung Fachliche Beratung Projektmanagement

« Entwicklung von strategischen
Konzepten

« Unterstitzung bei der Defini-
tion von Initiativen zur Weiter-
entwicklung der Geschafts-
strategien/-modelle

« Unterstitzung bei der strategischen
Repositionierung einzelner
Geschaftseinheiten

« Konzeptualisierung eines digitalen
Service-Modells fir SMEs

i

« Beratung bei fachlichen
Themen, z.B. Implementierung
redqulatorischer Anforderungen
oder Optimierung des Risiko-
manadements

« Unterstitzung bei der Implementie-
rung einer Finanzmarktrichtlinie

« Unterstitzung bei der EinfUhrung
eines neuen Modells zur Kalkula-
tion des Kontrahentenrisikos

v
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« Projektmanagement und
-ordanisation bei komplexen und
hochpriorisierten Gesamtbank-
vorhaben

« Projektmanagement bei einem
bankweiten IT-Projekt

« Projektorganisation und -koordi-
nierung an der Schnittstelle zum
externen Audit

Ubernehmen Sie friihzeitig Verantwortung

Transformation & Development bietet Ihnen klare Perspektiven auf allen
Karrierestufen — dabei wachsen Sie kontinuierlich an lhren Aufgaben.

« Leitet Transformation & Development
« Gesamtverantwortung und Akquise

« Leitung/Supervision mehrerer Projekte ASSOCIATE
« Gesamtverantwortung fir spezielle Themenfelder PRINCIPAL

- Leitet Einzelprojekte
« Verantwortet Steuerung laufender Projekte

Pia Merten
Associate

Verantwortung fuUr Teilprojekte

Fachliche Projektarbeit »Flache Hierarchien bieten

' mir die Mdglichkeit, sukzes-
sive mehr Verantwortung
zu Ubernehmen und Projekt-
erfolge als Teil eines starken
Teams von Beginn an mit zu
gestalten.”

« Verantwortet einzelne Projektmodule
« Know-how-Aufbau in spezifischen Themenfeldern



Werden Sie Teil von Transformation & Development

Bei Transformation & Development arbeiten Sie in einem vielfaltigen Team aus
kreativen Kopfen unterschiedlichster professioneller Herkunft.

Andreas Girten
Senior Associate

»Die strategische Zukunft
der Bank nachhaltig zu
gestalten reizt mich am
Inhouse Consulting — beson-
ders als ehemaliger externer
Berater ist das fUr mich eine
wertvolle Erfahrung.”
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40 % der T&D Mitarbeiter haben
eine Bankausbildung absolviert

Mehr als 80 % der T&D Mitarbeiter haben
im Ausland studiert oder gearbeitet
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42 % unseres T&D Teams
sind weiblich

Mehr als 50 % der T&D Mitarbeiter
haben nicht BWL studiert

Profitieren Sie von den Vorteilen des Inhouse Consultings

Wir bieten Ihnen professionelle und individuelle Trainingskonzepte, ein dynamisches Arbeitsumfeld
sowie eine ausgewogene Work-Life-Balance im Herzen MiUnchens.

KARRIERE

 Projekte mit hoher Management-Attention
sowie strategischer Bedeutung fur die Bank
« Frilhe Ubernahme von Verantwortung

PROFESSIONELLES TRAINING

» Talentschmiede fir FUhrungsnachwuchs ;
» GroBer Pool an fachlichen und

methodischen Trainingsmodulen
» Mentoring zur Forderung der gezielten
personlichen Entwicklung

WORK-LIEE-BALANCE « Zugang zu konzernweiten Talentprogrammen

- Berateralltag ohne Reisetdtigkeit
« Ausgewogene Work-Life-Balance
im Herzen Minchens DYNAMISCHE KULTUR
— « Junges und dynamisches Arbeitsumfeld
« Vielfaltiges Team aus kreativen Kopfen

unterschiedlichster professioneller
Herkunft




Werden Sie Teil unseres kreativen Teams Bewerben Sie sich

Neue Perspektiven bieten uns neue Losungen: Gemeinsam entwickeln wir innovative Und destalten Sie die Bank von morgen!
Konzepte und dgestalten so die digitale Transformation in der Bankenbranche.

WAS SIE MITBRINGEN SOLLTEN

Wenn Sie auf der Suche nach einer spannenden Herausforderung in einem filhrenden Inhouse Consulting am Standort Miinchen sind,
dann bewerben Sie sich bei uns. Unabhangig von der Einstiegsposition sollten Sie folgende Kompetenzen mitbringen:

« Sehr dgute akademische Leistunden (vorzugsweise im Bereich der Wirtschaftswissenschaften oder verwandten Disziplinen)

« Praktika bzw. Berufserfahrung in Beratungsgesellschaften und/oder im Finanzsektor

« Ausgdepragte analytische Fahigkeiten und hohe Problemlosungskompetenz

« Englischkenntnisse in Wort und Schrift

« Kommunikationsstdrke sowie Uberzeugendes und sicheres Auftreten

« Teamfahigkeit sowie hohes MaPB an Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Auf hvb.de/jobs erfahren Sie mehr (ber unsere Arbeit als Inhouse Consulting sowie zu den Stellen- und Anforderungsprofilen.

Lukas Zyla
Associate
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